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Eticky kodex

Eticky kodex skupiny Bracco popisuje
soubor zasad, prav, povinnosti a
odpovédnosti, které jsou vsichni
prijemci povinni dodrzovat. Tento
dokument byl vypracovan v souladu s
pokyny pro dodrzovani predpisu a
kontrolnich standardd vychazejicich
jak z vnitfni regulace, tak ze
specifické legislativy, vCetné
mezinarodnich predpist. Kazda ze
spolecnosti skupiny Bracco muze
definovat dalSi pravidla, aby si kodex
pfizpusobila svym potfebam,
mistnimu socialnimu kontextu a
legislativnimu a regulacnimu ramci.
Z&dné vymezené dopliujici
povinnosti nesméji byt uprednostnény
pred zasadami stanovenymi zakonem
a timto dokumentem.

Definice: ,Spole¢nost‘ nebo ,skupina Bracco®
zahrnuje pro ucely tohoto etického kodexu viechny
subjekty a pfidruzené subjekty ve vyhradnim
vlastnictvi skupiny Bracco. ,Pfijemcem® jsou vSichni
feditelé, zaméstnanci (na vSech urovnich),
spolupracovnici a obchodni partnefi (dodavatelé,
zhotovitelé, konzultanti, zastupci, distributofi) a
v8ichni, ktefi pracuji pro skupinu Bracco nebo jejim
jménem.



4

CCCCCC

Spolecenska
odpovednost je jednim
ze zakladnich principu
skupiny Bracco a je
zakladem naseho zpusobu b |
fungovani a obchodni
fillozofie. Diky tomu se
nase rodinna spolecnost v
prubéhu ¢asu stava
silnejsi a spolehlivejsi.

Diana Bracco
prezidentka a vykonna reditelka skupiny Bracco



»,Nas cil: byt silnd a
financne udrzitelna
spolecnost, ktera vnima
potfeby pacientu jako svuj
prvorady ukol, poskytovat
vysoce kvalitni produkty a
inovativni reseni
standardu kvality a
podnikat s ohledem na
eticka pravidla a poctivym
zpusobem.”

Fulvio Renoldi Bracco
CEO spolecnosti Bracco Imaging
SpA
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Vylepsit Ildem Zivot
vytvarenim budoucnosti
prevence a presnéeho
zobrazovani.

MISE

Jsme hrdi na
naSi oddanost k pacientum,
historil inovaci,

talent tymu a udrzitelny
pristup.



Ilaria.Zema
Evidenziato


SPOLECENSKA
ODPOVEDNOST

CSR je soucasti systému zakladajicich
hodnot spole¢nosti Bracco, ktera tento
koncept ve svem pfristupu a zasadach pfi
podnikani neustale podporuje a prosazuje.

V dnesSnim podnikatelském prostfedi je dulezité najit spravnou rovnovahu mezi ekonomickymi, socialnimi
a environmentalnimi prioritami: peclivé organizovana strategie CSR (spoleCenska odpovédnost) je Zivotné
dilezita pro dlouhodoby Uspéch naSi organizace. Strategie CSR je nejuc¢innéjsi, pokud je sladéna a
integrovana se stavajicimi strategickymi iniciativami a koordinovana s inteligentnim pfistupem k souvisejicim
rizikim a odménam. Pro nas to znamena zapojeni vSech vnitfnich firemnich funkci a zvlastni zavazek vaci
v§em potifebam a prioritm zuc¢astnénych stran. V sou¢asné dobé se skupina Bracco vyznamnym zpusobem
zameérfuje na zaclenéni spolecenské odpovédnosti do obchodnich aktivit na vSech mistech své plsobnosti, a
to poskytovanim dlouhodobé udrzitelnych hodnot samotnym spole€nostem a svym zainteresovanym osobam.

Ve své strategii, zasadach a kazdodennich ¢€innostech skupina Bracco zohledfiuje zajmy a potfeby
zainteresovanych osob.

Zajimaji ji dopady (pozitivni a negativni) generované na hospodarskou, environmentalni a spolecenskou
oblast:

Ekonomicka udrzitelnost transparentnost a odpovédné
podnikani, zdravi a bezpecnost pacientli, budovani
duvéryhodnych partnerstvi se zdravotnickymi pracovniky
pfi zdokonalovani |ékarské praxe, kvalita vyrobku a
sluzeb, odpovédné fizeni dodavatelského fetézce,
ochrana udaju, digitalni inovace, vyzkum a vyvoj.

Environmentalni udrzitelnost snizeni primych a
nepfimych dopadu na Zivotni prostredi, jako je
spotreba energie, emise, voda a odpad, ochrana
zivotniho prostredi a udrzitelné baleni.

Socialni udrzitelnost podpora rovnosti, rozmanitosti,
blahobytu a prosperity zaméstnancu a spolupracovnikd,
zdravi a bezpeénosti na pracovisti, rozvoj talentu,
zapojeni mistni komunity, podpora kultury zdravi.
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1 — VSEOBECNE ZASADY

Skupina Bracco se fFidi a pfisné
dodrzuje zakony a predpisy platné
ve v8ech zemich, v nichz puasobi,
a sdili zasady zakotvené
ve Vseobecné deklaraci lidskych
prav. a zakladnich  Umluvéach
Mezinarodni organizace prace (ILO).
Proto Je povinnosti vSech
zameéstnancu dodrzovat tento soubor
pravidel a znat a respektovat vsechny
casti tohoto etického kodexu.

Bezuhonné jednani v ramci spolecnosti

Poctivost

Nase zasady: zajistit plny soulad s predpisy platnymi
v zemich, kde skupina Bracco pusobi.

Vase role: Pfi sledovani zajmu skupiny Bracco budete
jednat poctivé.

Poveést

Nase zasady: Skupina Bracco povazuje poveést
a udrzitelnost svych produktd pro svlj budouci vyvoj
za zasadni.

Vase role: Sledovani zajmu skupiny Bracco v zadném
pfipadé neopravriuje k jakémukoliv poruSovani zasad
spole¢nosti nebo, v pfipadé pFijemce dokumentu,
k jakémukoliv pochybeni.

Bezuhonnost a boj proti korupci

Nase zasady: Skupina Bracco neakceptuje ani
netoleruje Zadnou korupci.

Vase role: Pfi podnikani se musite zavazat, ze budete
dodrzovat nejvyssi standardy moralni bezuhonnosti a
v boji proti korupci musite jednat transparentné,
svédomité, spravedlivé a v dobré vife v souladu
s narodnimi a mezinarodnimi zakony.

Lidska prava

Nase zasady: VSechny aktivity skupiny Bracco jsou
zalozeny na dodrzovani mezinarodné& uznavanych
lidskych préav.

VasSe role: Mate-li podezieni na jakékoli poruseni
lidskych prav, své podezfeni nahlaste a oznamte svuj
zajem na tom, aby skupina Bracco tuto zaleZitost
prosetfila.

Boj proti organizovanému zlo€inu a terorismu
Nase zasady: Skupina Bracco se vyhyba jakémukoliv
vztahu s osobami nebo subjekty znamymi nebo
podezielymi z ucasti na trestné Cinnosti jakéhokoliv
druhu a organizacemi s vazbami na obchodovani
s lidmi, vykofistovani détské prace nebo teroristické
Cinnosti.

Konkuren¢ni spolecnosti

Nase zasady: Skupina Bracco se zavazala piné
respektovat pravidla upravujici hospodafskou soutéz
a zakony na ochranu spotfebitell.

Vase role: Je zakazano uzavirat jakékoliv dohody
s konkurenénimi spole€nostmi v rozporu s pravnimi
predpisy o hospodarské soutéZi, zejména pokud jde
0 stanoveni cen nebo nabidky; a rovnéz je zakazano
poskytovat konkurenénim spoleCnostem jakékoliv
obchodni informace.

Kvalita

Nase zasady: Systém fizeni kvality skupiny Bracco je
navrzen tak, aby pfrekraCoval pozadavky na
dodrzovani predpist, podporoval, méfil a neustale
zlepSoval procesy a cCinnosti v souladu s etickymi
zasadami a zasadami bezthonného jednéni.

Vase role: Kazdy zaméstnanec ma podil na kvalité.
Kromé dodrzovani predpisl jste zodpovédni za to, ze
do vsech svych ¢innosti vlozite kvalitu.

Ochrana Zivotniho prostredi

Nase zasady: VSechny aktivity skupiny Bracco jsou
fizeny v souladu se stavajicimi zakony na ochranu
zivotniho prostredi a prostfednictvim
specializovaného oddéleni HSE (Ochrana zdravi,
bezpecnosti a zivotniho prostredi).

Skupina Bracco aktivné pfispiva k podpore védeckého
a technologického rozvoje, aby zlepSila ochranu
zivotniho prostfedi a zachovani zdroju, a rozviji
informovanost zaméstnancl v souvislosti s dopady na
Zivotni prostiedi.

Spole¢nost rovnéz fidi své podnikatelské aktivity a
respektuje Zivotni prostfedi a vefejné zdravi, vyuziva
nejlepSi dostupné technologie k ochrané Zivotniho
prostfedi a pfirodnich zdrojl, v€etné vyrobnich metod
a technologii zamérenych na sniZzovani odpadu.

Vase role: V této souvislosti byste méli byste pfijmout
odpovédné chovani a dodrZovat zasady spole¢nosti.

STANDARDY CHOVANI

Transparentnost pfi obchodnich transakcich
Nase zasady: Skupina Bracco  vyZaduje
pfi obchodnich transakcich dplnou transparentnost a
zajistuje pfimérenou kontrolu v souvislosti s jakymkoliv
typem prani penéz a pfijimanim zcizeného zbozi.
Vase role: Chcete-li posoudit legitimitu Cinnosti
potencialnich obchodnich partnert, musite dodrzovat
postupy spole€nosti Bracco. Pfed vznikem jakéhokoli
obchodniho vztahu byste rovnéz méli vénovat
pozornost obchodnim transakcim, které zahrnuji
pfijem nebo pfevod penéz nebo jinych vyhod.

Sledovatelnost

Nase zasady: Skupina Bracco vyzaduje Uplnou
sledovatelnost Udajl, které maji dopad na regulované
¢innosti.

Vase role: Skupina Bracco pozaduje, aby kazdy
pfijemce vedl odpovidajici zaznamy o vSech
transakcich, aby bylo mozné kontrolovat zakladni
duvody a skutecnou realizaci téchto transakci. To se
tyka faze schvalovani, realizace, evidence a
ovéfovani.

Nakladani s dary a bezplatnymi sluzbami
Vase role: Dary, vyhody nebo bezplatné sluzby
mohou byt nabizeny soukromym osobam, ale pouze
pokud nepfesahuji limity stanovené predpisy v zemi,
ve které pusobite, nebo stanovené predpisy ve vasi
zemi puvodu, pokud jsou tyto predpisy prisnéjsi.

V souladu s touto zasadou je zakazano pfimo nebo
nepfimo pozadovat nebo pfijimat financni prostfedky,
dary nebo sluzby nabizené ftfetimi stranami,
s vyjimkou pfipadl, kdy maji omezenou hodnotu.
V opacném pfipadé musi byt odmitnuty. Pokud by
vraceni daru urazilo darce nebo pokud okolnosti,
za kterych byl dar poskytnut, brani jeho vraceni, méli
byste o tom neprodlené informovat vedouciho
oddéleni.

Stret zajmu

Vase role: Jako zaméstnanec nebo spolupracovnik
spoleCnosti nesmite nazev ,Bracco® pouzivat pro
osobni zisk a musite se vyhybat €innostem, které jsou
v rozporu se zajmy spoleCnosti. Tato skutecnost
rovnéz zahrnuje u€ast na obchodnich rozhodnutich se
spolec¢nostmi nebo institucemi, o které mate vy nebo

vas rodinny pfislusnik zajem, protoze takova
rozhodnuti by mohla vést k neopravnénému
obohaceni vaSi osoby nebo vasSeho rodinného

prislusnika.



2 — OCHRANA

NEHMOTNYCH AKTIV

Skupina Bracco zna hodnotu sveho
nehmotného majetku a osobnich
udaji, které jsou  spolec¢nosti
svéreny, a ma zavedeny postupy pro
Jejich ochranu. Kazdy zaméstnanec
Jje odpovéedny za dodrzovani téchto
postupu pri  ochrane prislusnych
aktiv.

DUSEVNI VLASTNICTVI

Ochrana duSevniho vlastnictvi

Nase zasady: Skupina Bracco zajiStuje ochranu a
bezpec€nost svych aktiv dusevniho vlastnictvi, v€etné
svych patentd, vzord, ochrannych znamek, nazvu
domén, autorskych prav, obchodnich tajemstvi a
dalSich informaci, protoze predstavuji cennou
konkurenéni vyhodu. Skupina Bracco rovnéz uznava a
respektuje prava duSevniho vlastnictvi tfetich stran.
Vase role: Ochranu prav dusevniho vlastnictvi
spoleCnosti zajistite tim, ze se nebudete vyhybat
komunikaci o probihajicich projektech bez Fadného
povoleni, budete respektovat postupy spolec¢nosti na
ochranu dusSevniho vlastnictvi a nahlasite jakékoli
zneuziti nebo podvodné pouziti, o kterém jste se
dozvédél.

OCHRANA A ZACHOVAN| DUVERNOSTI
OSOBNICH UDAJU

Ochrana soukromych informaci

Nase zasady: Prosazovanim vhodnych technickych a
organizacnich opatfeni v souladu s platnymi zakony a
pfedpisy skupina Bracco implementuje pozadavky na
ochranu a zabezpe€eni osobnich udaju, vcetné
ochrany pfed neopravnénym nebo nezakonnym
zpracovanim a pfed nahodnou ztratou, zni¢enim nebo
poSkozenim s ohledem na souCasny stav vyvoje,
naklady na implementaci a povahu, rozsah, kontext a
ucely  zpracovani, jakoz i riziko rizné
pravdépodobnosti a zavaznosti prav a svobod
fyzickych osob.

Vase role: Vénujte pozornost osobnim udajum, které
jsou va$i spole€nosti svéfeny, jako by byly vase
vlastni, zejména pak uvazujte, zda je zpracovani
téchto udaju nezbytné pro opodstatnéné ucely
spolecnosti. Méli byste dodrZzovat zasady ochrany
udaja spole¢nosti a byt schopni dodrzovani prokazat a
v okamziku urCeni prostfedku pro zpracovani a
samotného zpracovani byste tuto skuteCnost méli
konzultovat s osobou odpovédnou za ochranu
soukromych informaci.

X
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Duvérné informace

Vase role: Jakékoli informace ziskané prostfednictvim
vaSeho vztahu se spole€nosti jsou davérné a nesmeji
byt Zadnym zpusobem zpfistupnény tfetim stranam,
véetné rodinnych pfislusnikl, s vyjimkou pfipadl, kdy
jsou informace jiz zvefejnény. S informacemi, ke
kterym mate pfistup, musite zachazet podle postupt
stanovenych spole¢nosti.

UCETNICTVi

Ucetni zaznamy

Nase zasady: Ucetni zaznamy skupiny Bracco jsou
vedeny v souladu se zasadami transparentnosti,
pravdivosti, uplnosti, pfesnosti a dodrZzovani platnych
zakonu.

Vase role: Jste povinni zajistit, aby kazda transakce
byla podloZzena odpovidajici dokumentaci, ktera
umozni snadné ucetnictvi a identifikaci odpovédnosti,
a umoznit volny pfistup internim a externim auditoriim
k Udajim a dokumentim potfebnym pro vykon jejich
¢innosti.

Sprava plateb

Nase zasady: Skupina Bracco se snazi podnikat
s obchodnimi partnery a zékazniky s legitimnimi
¢innostmi a nepfijima prostfedky z nezakonnych
zdroju.

Vase role: Abyste zabranili prani Spinavych penéz,
jste povinni fidit se zavedenymi postupy spolecnosti,
jako jsou postupy a =zasady ,Poznej svého
zakaznika/dodavatele® tykajici se akceptovatelnych
zpusobu realizovanych i pfijatych plateb.

Sprava dani

Nase zasady: Skupina Bracco dodrzuje daroveé
predpisy zemi, ve kterych realizuje svou c¢&innost,
a dodrzuje mezinarodni dafiové zasady pro fizeni
pfeshranic¢nich transakci.

Vase role: Mate-li v souvislosti s praci pro skupinu
Bracco jakykoliv problém tykajici se dani, obratte se
na pfislusnou osobu odpovédnou za darfové
zalezitosti ve spoleCnosti, ve které vykonavéate své
cinnosti.



3 —VZTAHY SE ZAMESTNANCI

Skupina Bracco je presvédcena, Ze
lidské zdroje jsou kliCovym faktorem
pro  uspesny  rozvoj  skupiny
v prubéhu Casu, a zavazala se, Ze
bude vytvaret vsechny podminky
potrebné  k  zajiSténi  rozvoje
dovednosti a odbornych znalosti
zaméstnancu s cilem dosahnout
podnikovych  cild.  Zaméstnanci
spolecnosti  musi  pri  plneni
obchodnich cila vyuZzivat dostupné
hmotné i nehmotné zdroje ucinnym,
efektivnim a hospodarnym
zpusobem v souladu s timto etickym
kodexem.

NASE ZASADY

Dodrzovani pravidel na pracovisti

Skupina Bracco brani diskriminaci na zakladé rasy,
barvy pleti, nabozenstvi, pohlavi, véku, sexualni
orientace, narodniho plvodu, zdravotniho postizeni,

téhotenstvi, genetickych informaci, postaveni
v zaméstnani.
Skupina Bracco prosazuje pracovisté

bez zastraSovani a nepfatelstvi a zajistuje postupy
k posouzeni oznameni o jakémkoliv obtéZovani,
mobbingu nebo Sikané.

Nabor a odménovani zaméstnancu

Vybérové fizeni na nové zaméstnance provadéné
v souladu se zasadami tohoto etického kodexu
se zaméfuje na nabor kvalifikovanych pracovnikd na
volnd pracovni mista, z&kaz diskriminace,
zvyhodnovani a vysad jakéhokoliv druhu. Spolecnost
se rovnéz zavazala, ze véem zaméstnancim poskytne
rovné prilezitosti.

VSichni zaméstnanci jsou pfijimani zpusobem, ktery je
v souladu s platnymi zakony, a je zakazana jakakoliv
forma nelegalniho zameéstnavani nebo
vykofistovatelské prace. Systém odménovani na
v8ech urovnich je stanoven vyhradné na zakladé
funkce jednotlivého zaméstnance, jeholjeji odborné
pfripravy, specifickych  dovednosti, zkuSenosti,
prokazanych zasluh a dosazeni stanovenych cilG.
Variabilni ¢ast mzdy je poskytovana vysoce vykonnym
pracovnikim za jejich Usili o dosazeni méfitelnych
obchodnich cilu.

Je prisné zakazano zvySovat platy, ziskavat dalSi
vyhody nebo kariérni postup na zakladé nezakonnych
Cinnosti a Cinnosti, které jsou v rozporu s postupy
spole¢nosti.

Zdravi a bezpec€nost na pracovisti

Zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu
pfi praci je kliCovym zavazkem skupiny Bracco.
Prostfednictvim svého specializovaného oddéleni
HSE spole€nost garantuje pracovni prostredi, které
splfiuje soucCasné zdravotni a bezpecnostni normy
tykajici se systému identifikace pracovnich rizik, Fizeni
a prevence rizikovych a drazovych faktoru
souvisejicich s podnikanim.

Oddéleni HSE implementovalo interni zasady
upravujici zdravi a bezpe€nost na pracovisti a ochranu
zivotniho prostiedi v souladu s pfedpisy, dobrovolnymi
systémy fizeni a internimi smérnicemi. Zaméstnanci
vSech Urovni jsou povinni tyto zasady pfi jakékoliv
Cinnosti spole€nosti dodrzovat.

VASE ROLE

Povinnosti zaméstnancu

Loajalita, kompetence, profesionalita, spolehlivost,
pfiprava a obétavost zaméstnancu predstavuiji
hodnoty a podminky, které umoznuji dosazeni cill
skupiny Bracco.

Jako zaméstnanci spole¢nosti jste povinni podporovat
rozvoj a podnécovat vyuzivani novych dovednosti a pfi
podnikani pracovat v plném souladu s organizacnimi
strukturami. Jste povinni disledné respektovat ostatni
zaméstnance, jejich dustojnost a hodnoty a zamezit
jejich diskriminaci.

Zafizeni a vybaveni

Aktiva, instalace a zafizeni spoleCnosti Bracco
umisténé na pracovisti lze pouzit vyhradné pro
zadkonné ucCely. Je zakazano pouzivat aktiva,
informace a sitové zdroje spole€nosti pro ucely, které
jsou v rozporu se zakonem, vefejnym pofadkem nebo
moralkou.

V§em zaméstnancim a fediteli je zakazano pofizovat
audiovizualni, elektronické, fotografické nebo tisténé
kopie/zaznamy firemnich dokumentd, s vyjimkou
pripadd, kdy tyto Cinnosti spadaji do bézného pInéni
povinnosti svéfenych této osobé a/nebo jsou-li osoby
touto vyslovné povéreny.

Je vyslovné zakazano zapojovat se do Cinnosti, ktera
by jakymkoliv zpusobem mohla narusit, zménit,
poskodit nebo znicit poc&itatové nebo telekomunikacni
systémy, pocitaCova data a programy patfici
spole€nosti nebo tfetim stranam. Je zakazano
provadét jakékoliv zmény, v€etné instalace softwaru
na majetku spolecnosti, a veSkeré cinnosti, vCetné
udrzby, tykajici se vybaveni nebo majetku spole¢nosti,
musi provadét konkrétné povéfeni a kvalifikovani
zaméstnanci.

Kazdy zaméstnanec je osobné odpovédny za ochranu
majetku  spoleCnosti tim, Ze =zabranuje jejich
podvodnému nebo nespravnému pouziti. Nespravné
pouziti informacnich systémO zaméstnanci muze
vystavit spoleCnost pravnim, obchodnim a provoznim
rizikim. Dale je tfeba mit na paméti, Zze nespravné
nebo nevhodné pouziti IT zdroji muze zhorsit kvalitu
IT sluzeb a vést k neefektivnosti v organizac¢nich
jednotkach spolecnosti.

Alkohol, drogy a koureni

Uzivani drog a koufeni na pracovisti spolecnosti je
zakéazéano.

Béhem pracovni doby je zaméstnancim zakazano
pozivat alkohol. Mald konzumace nizkoalkoholickych
napoji na pracovisti je povolena pouze pfi
slavnostnich a firemnich pfilezitostech (napf. obdobi
Vanoc) a vzdy v souladu s mistnimi pfedpisy. Pokud
je tato konzumace povolena, méla by byt vzdy
omezena na mala mnozstvi, protoze nesmi zménit vas
duSevni a fyzicky stav. Pokud vasSe &innost vyzaduje
stav naprosté stfizlivosti, jako je tomu napfiklad
v pfipadé, Ze pracujete jako Fidi¢, terénni
zaméstnanec nebo obsluha stroje, nesmite
konzumovat zadny alkohol.



4 —\NEJSI VZTAHY

Skupina Bracco se snazi o férové a
profesionalni jednani ve svych
vztazich se vSemi zucastnénymi
Stranami, at uz se statnimi organy,
partnery, dodavateli nebo
konkurenty, a podnika odpovédnym
zpusobem.

VZTAHY S PACIENTY
A ZDRAVOTNICKYMI PRACOVNIKY

Pacienti

Nase zasady: Abychom se mohli zaméfit na lepSi
vysledky pacientl a poskytovat globalni inovativni
fedeni jejich potfeb, a pfitom dodrzovat pFislusné
zakony upravujicich tyto c&innosti, musi byt naSi
nejvyS8Si prioritou ve vSech oblastech nasdi Cinnosti
pfinos pro pacienty a jejich bezpecnost. Bezpelnost
pacientd chranime tim, Zze vcas identifikujeme,
vyhodnocujeme, fidime a oznamujeme veskera rizika
spojena s produktem v souladu s platnymi pfedpisy.
Ve vsech nasSich vyzkumnych c¢innostech v oblasti
klinickych zkouSek se snazime zajistit prava,
bezpetnost a zdravi vSech Ucastnik(l. Jsme vazani
souhrnnym souborem zakladnich etickych principu,
které vychazeji z Helsinské deklarace, a zasadami
spravné klinické praxe.

Snazime se objevit nové zplsoby, jak zkvalitiovat a
prodluzovat zivoty lidi. Se spolupracovniky po celém
svété rovnéz pracujeme na zkvalitnéni pfistupu
pacientl ke zdravotni péci prostfednictvim Iékarského
vyzkumu, novych obchodnich modeld a krokd na
posileni systémd zdravotni péfe v rozvojovych
i vyspélych ekonomikach.

Zavazujeme se poskytovat pacientlim jasné, aktualni
a srozumitelné informace o naSich produktech v
souladu s platnymi zakony, pfedpisy a nejlepSimi
védeckymi a primyslovymi postupy.

Vase role: Oc¢ekavame, ze zaméstnanci spole¢nosti
Bracco budou provadét klinicky vyzkum podle
nejvysSich etickych standardd a internich postupu.
Klinicky vyzkum spole¢nosti Bracco musi byt vzdy
zaméren k prokazani prospésnosti pro pacienty.
Zaméstnanci spole€nosti Bracco jsou povinni
neprodlené, ucinnym zpusobem a v souladu s
internimi postupy nahlasit regulaCnim organim
jakykoliv vyskyt nezadoucich ucinku, ke kterym dojde
béhem pouzivani nasSich vyvijenych latek a produktl
uvadénych na trh (Iéky i zdravotnické prostfedky).

V prabéhu zivotniho cyklu kazdého IéCivého pfipravku
a zdravotnického prostfedku, béhem jeho vyvoje,
vcetné ranych fazi navrhu léku/prostiedku, klinickych
hodnoceni a dohledu po uvedeni na trh / systému
hlaseni zdravotnickych prostiedkl je vyzadovano
monitorovani.

Ocekavame, ze vSichni zaméstnanci, ktefi se podileji
na vyvoji novych Iékl a zdravotnickych prostfedkd,
zajisti, aby jejich inovace s pfidanou hodnotou byly co
nejucinngjSim, nejefektivngjSim a nejrychlejSim
zpusobem schvaleny co nejvétSim  pocétem
regulatnich organd, a aby byly nové Iéky
a zdravotnické prostfedky do velké miry pfistupné
a cenové dostupné.

Védecka sdéleni musi byt zalozena na dikazech
a musi byt v souladu s internimi postupy, aby byla
zajisténa shoda s platnymi zakony a pfedpisy,
a v souladu s nejvy3Simi standardy.

Zdravotnicti pracovnici

Nase zasady: Pro zdravotnické pracovniky
shromazdujeme a zajistujeme védecké informace,
které jsou pFesné, aktualni, a jsou zaloZzené na
dikazech, a to v souladu s osvéd¢éenymi postupy a v
plném souladu se viemi platnymi predpisy.

Skupina Bracco sdili vysledky a udaje o klinickych
studiich, aby pomohla zdravotnickym pracovnikiim
a poskytovatelim zdravotni péce Cinit diagnosticka
a léCebna rozhodnuti a Sifit védecké poznatky, které
spoleCnosti pfinaseji prospéch.

Pfi jednani se zdravotnickymi pracovniky a zadostech
0 jejich sluzby je etické chovani pro spole€nost
rozhodujici. SpoleCnost respektuje jejich nezavislost
a dodrzuje platné predpisy, zejména pokud jde
o transparentnost a poskytovani vyhod.

VasSe role: Jednani se zdravotnickymi pracovniky
musi probihat v plném souladu s internimi smérnicemi
a postupy spolecnosti.

Kvalita

Nase zasady: Skupina Bracco vyviji, uvadi na trh
avyrabi vysoce kvalitni produkty v souladu
s pozadavky regulaénich organu.

Spole¢nost se zavazuje poskytovat pacientim

a zakaznikum bezpecné, spolehlivé, ucinné produkty
a sluzby prostifednictvim maximalni kvality.
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Organizace kvality ma pfislusnou uroven nezavislosti
a opravnéni jednat s vyuzitim nejvy$Sich standard(
kvality a prosazovat kulturu kvality v celé spoleCnosti.
Vase role: Od zaméstnancu skupiny Bracco
vyzadujeme, aby hlasili jakékoli problémy s kvalitou
zjisténé zdravotnickymi pracovniky a pacienty.

VZTAHY SE ZAKAZNIKY

Spokojenost zakaznik

Nase zasady: Usiluieme o maximalni spokojenost
zakaznikd. NaSim  zakaznikim  naslouchame
a vytvaifime feSeni, ktera pfidavaji jejich Cinnostem
a pacientim hodnotu.

Vase role: Od zaméstnancl spole¢nosti pozadujeme,
aby se snazili naslouchat nasim zakaznikim, spravné
pochopili jejich oCekavani a nesplnéné potieby a
vytvareli fesSeni, ktera jejich Cinnostem a pacientiim
pFidaji hodnotu.

VZTAHY S OBCHODNIMI PARTNERY,
AKCIONARI A MEDI|

Obchodni partnefi

Nase zasady: Skupina Bracco navazuje a udrzuje
obchodni vztahy pouze s obchodnimi partnery, ktefi
uplatfiuji zasady poctivého a etického jednani.

V souladu s touto zasadou se spole€nost smluvné
zavazuje dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy
a dodrzovat zasady tohoto etického kodexu a pokud
dojde k poruseni pravidel, vyhrazuje si smluvni pravo
podniknout pFislusna opatieni, vcéetné ukonceni
smlouvy.

Vase role: Zaméstnanci spolecnosti:

> nesmeéji mit Zadné osobni zavazky vic&i obchodnim
partnerim: jakékoliv osobni vztahy s nimi musi byt
pfed zahajenim jednani neprodlené nahlaseny
vedoucimu oddéleni;

> jsou povinni neprodlené ohlasit jakykoliv pokus
0 zménu béznych obchodnich vztahl vedoucimu
oddéleni;



> musi si vybrat obchodni partnery v souladu se
zasadami nestrannosti a nezavislosti a na zakladé
objektivnich pozadavku na spolehlivost, bezihonnost,
kvalitu a efektivitu.

Akcionari

NaSe zasady: Jednim z hlavnich cill skupiny Bracco
je maximalizace hodnoty pro akcionafe. Spolecnost
zaruCuje rovné zachazeni se vSemi svymi akcionafi
v plném souladu se plathnymi pfedpisy.

Média

Nase zasady: Skupina Bracco se zavazuje k vedeni
nestranného a férového dialogu s médii, aby trhu a
zuCastnénym stranam poskytovala informace o
aktivitach spole€¢nosti a nestrannym a férovym
zpusobem popisovala fakta. Za vztahy s médii jsou
odpovédni konkrétné uréeni zaméstnanci.

VZTAHY S KONKURENCNIMI

SPOLECNOSTMI

Konkurenéni spolecnosti
Nase zasady: SpoleCnost dodrzuje platné zakony

o0 hospodarské soutézi a respekiuje prava
konkurencnich spolecnosti. Informace
0 konkurencnich spole¢nostech neziskava

nepfimérenymi a nedovolenymi prostifedky, neuzavira
tajné dohody s konkurenénimi spole¢nostmi a zdrzuje
se jednani v ramci nekalé soutéze.

Vase role: Ocdekavame, Zze se zaméstnanci
spole¢nosti vyvaruji nevhodného a/nebo
nezakonného kontaktu s konkurenénimi spole¢nostmi
a zejména s nimi nebudou uzavirat Zadné dohody,
které by poruSovaly platné zakony o hospodarské
soutézi. Pokud budou mit dotazy tykajici se postupu,
o nichz se domnivaji, Ze by mohly vyvolat problémy v
oblasti hospodarské soutéze, jsou povinni spojit se s
osobou odpovédnou za zakony na ochranu
hospodarské soutéze.

VZTAHY S URADY

Vefejna sprava

Nase zasady: Vztahy se statnimi Ufady jménem
skupiny Bracco a/nebo pro ni budou feSeny pouze
konkrétné urCenymi a vysSkolenymi zaméstnanci
v souladu s pfislusnymi pfedpisy a v souladu
se zasadami loajality, korektnosti, transparentnosti
a ucinnosti s ohledem k zajmum vefejné spravy.

VasSe role: Pfi Fizeni téchto Cinnosti jste povinni
zabranit jakémukoli jednani, které by mohlo ohrozit
nezavislost statnich ufednikld a/nebo jejich nezavislé
hodnoceni.

V pfipadé ziskani vefejnych finan¢nich prostredki jste
povinni tyto prostfedky pfidélit na konkrétni ucely, ke
kterym je spole¢nost pozadovala a ziskala.

Soudni a dozor€i organy

Nase zasady: SpoleCnost udrzuje dobré a korektni
vztahy s organy dohledu a regulaénimi organy,
zajistuje, aby jejich institucionalni role Dbyla
respektovana v plném rozsahu, peclivé a bezodkladné
reaguje na podané formalni zadosti.

Spole€nost se zavazuje, Ze pfi auditech a kontrolach
poskytne vnitrostdtnim a mezinarodnim statnim
Ufednikim, organim dohledu a regulaénim organim
plnou soucinnost a poskytne ufednikim prehledné,
transparentni a pravdivé informace.

Vase role: Veskeré dostupné dokumenty musi byt
konkrétni, jasné, objektivni a podrobné, abyste zajistily
Uplnost, bezchybnost a pravdivost poskytovanych
informaci. BEhem soudnich Fizeni, vySetfovani nebo
kontrol je pfisné zakazano manipulovat, nicit nebo
pozménovat dokumenty, Ihat, Ccinit nepravdiva
prohlaseni, nutit nebo pfesvédCovat jiné osoby, aby
prisluSnym  organim  poskytovaly  nepravdiva
prohlaseni nebo nepravdivé informace.

Politicka strany

Nase zasady: Politické pfispévky jménem spolecnosti
jsou povoleny, pouze pokud jsou v souladu s pravnimi
predpisy zemi, ve kterych spolec¢nost pusobi, a musi
byt pfedem schvaleny odpovédnymi spravnimi organy
spole¢nosti.

Kvalita
NasSe =zasady: Zajistéte, aby vSechna sdéleni
poskytovana  zdravotnim  Ufadim  obsahovala

konkrétni, jasné, pravdivé a objektivni Udaje a
informace.

5 — VNITROPODNIKOVA
KONTROLA A RIZENI RIZIK

Skupina Bracco se zavazuje, Ze
bude dodrzovat zavedené postupy,
aby zajistila soulad s pravnimi
a spravnimi predpisy vztahujicimi
se na Jefi cinnost, a zavede system
vnitropodnikové kontroly,
prostrednictvim které bude sledovat
Jejich dodrzovani. Skupina Bracco
bude usilovat o to, aby zajistila

ze prijemci budou obeznameni
s etickym  kodexem, aby byla
zajisStéena jeho ucinnost, a prijme
nezbytna opatreni, ktera budou jeho
poruseni sankcionovat.

SYSTEM VNITROPODNIKOVE

KONTROLY

Nase =zasady: Systém vnitropodnikové kontroly
a fizeni rizik skupiny Bracco je definovan jako soubor
postupu, organizaCnich struktur a souvisejicich
¢innosti, jejichz cilem je prostfednictvim vhodného
procesu identifikace, méfeni, fizeni a monitorovani
rizik zajistit spravné fizeni spoleCnosti v souladu se
stanovenymi cili. Tento systém zajiStuje zejména:

> ochranu majetku spole¢nosti;

> ucinnost a vykonnost obchodnich operaci;

> spolehlivost finanéniho vykaznictvi;

> dodrzovani zakonu a predpisu.

Spole¢nost se zavazuje vymezit interni organizaci,
ktera zajisti, Ze odpovédnosti/povinnosti budou
oddéleny, vSechny c¢innosti a aktivity budou fadné
zaznamenany a budou provadény pfiméfené kontroly
ucetnictvi.

HLASENI PORUSENI POVINNOSTI
Nasich zasad oznamovani nekalych praktik: V
nasi spole€nosti podporujeme hlasSeni jakychkoli
poruSeni (i podezieni na né) a zastavame pfistup
nulové tolerance vici odvetnym opatfenim.

Timto zadame pfijemce, aby nam hlasili své pfipadné
obavy z poruseni zakonu, pfedpist a/nebo naseho
etického kodexu a souvisejicich postupu.
Oznameni Ize podat jednim z téchto kanalG:
-Oznamovaci linka Bracco:
bracco.ethicspoint.com;

https://

- Telefon: oznamovatel nam muize zatelefonovat na
Cislo, které je pridéleno jeho zemi (podrobnosti jsou
uvedeny na odkazu https://
bracco.ethicspoint.com).

V souladu s nasimi zasadami oznamovani nekalych
praktik se bude se vSemi oznamenimi, ktera budou
podana prostfednictvim oznamovaci linky Bracco,
zachazet duavérné, a oznamovateli, jez poda
oznameni v dobré vife, nalezi ochrana pfed jakoukoli
formou odvetnych opatfeni.

SANKCE

Nase zasady: PoruSeni pravidel chovani
obsazenych v tomto etickém kodexu bude prosetfeno
a bude-li prokazano, povede k disciplinarnimu fizeni,
které muze mit zavazné dusledky, vcetné
disciplinarniho Ffizeni va¢i zaméstnancim nebo
ukon&eni smlouvy obchodnich partner(.
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