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Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der ,,Bracco-Gruppe® umreiflit eine Reihe von
Grundséatzen, Rechten, Pflichten und Verantwortlichkeiten, die von
allen ,, Empfangern‘ dieses Verhaltenskodex einzuhalten sind.

Dieses Dokument wurde in Ubereinstimmung mit Compliance-
Richtlinien und Kontrollstandards erstellt, die sowohl aus der
Selbstregulierung als auch aus spezifischen Gesetzen, einschlieBlich
internationaler VVorschriften, hervorgehen.

Jedes Unternehmen der ,,.Bracco-Gruppe® kann zusatzliche Regeln
festlegen, um das Dokument an seine Bedirfnisse, den am
Unternehmenssitz geltenden Gesetzen und herrschenden sozialen
Verhéltnissen sowie den regulatorischen Rahmenbedingungen
anzupassen. Die durch die Gesetzgebung und dieses Dokument
festgelegten Grundsatze werden durch zusétzlich aufgefiihrte
Verpflichtungen nicht auller Kraft gesetzt.

Definitionen

,unternehmen™ bzw. ,,Bracco-Gruppe“ bezeichnet in diesem
Verhaltenskodex alle hundertprozentigen Tochtergesellschaften und
verbundenen Unternehmen der Bracco-Gruppe.

LEmpfanger“ bezeichnet die Geschéftsleitung sowie sédmtliche
Mitarbeiter (auf allen Unternehmensebenen), Kooperations- und
Geschaftspartner (Lieferanten, Auftragnehmer, Berater, Agenten,
Distributoren) sowie alle Personen, die im Namen und im Auftrag der
,,Bracco-Gruppe* tatig sind.
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Die soziale Verantwortung ist eines der Grundprinzipien
der Bracco-Gruppe und steht im Zentrum unseres Handelns
und unserer Unternehmensphilosophie.

Durch dieses Prinzip hat unser Familienunternehmen im
Laufe der Zeit an Starke und Zuverlassigkeit gewonnen.

Diana Bracco
Prasidentin und CEO der Bracco-Gruppe

Unser Ziel ist ein nachhaltiges und finanziell solides
Unternehmen, das die Bedurfnisse der Patienten mit
hochwertigen Produkten und innovativen
Standardldsungen in den Mittelpunkt seiner Mission stellt,
Dabei wenden wir ethische und faire Geschaftspraktiken
an.
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Fulvio Renoldi Bracco
CEO von Bracco Imaging SpA

ZIEL

Das Leben der Menschen durch Mitgestaltung der

Priavention und Prazisionsbildgebung verbessern.

MISSION

Engagement fiir die Patienten,

Teamtalent und nachhaltiger Ansatz.

Innovationsneigung,
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GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

Die gesellschaftliche VVerantwortung, auch Corporate Social
Responsibility (CSR) genannt, ist Teil des Wertesystems
der ,,Bracco-Gruppe®“. Dieser Verantwortung ist der
Konzern in seiner Geschaftstatigkeit und
Unternehmenspolitik stets nachgekommen.

Heutzutage  missen  Unternehmen  das  richtige
Gleichgewicht zwischen wirtschaftlichen, sozialen und
Okologischen  Prioritdten  finden. Eine  sorgfaltig
abgestimmte CSR-Strategie ist fur den langfristigen Erfolg
unseres Unternehmens entscheidend.

Die groRte Wirkung hat eine CSR-Strategie, wenn sie in
bestehende strategische Initiativen integriert und auf die
Risiken und Chancen abgestimmt ist.

Aus diesem Grund binden wir alle internen
Konzernfunktionen ein und fithlen uns in besonderem Mal3e

den Bedirfnissen und Prioritdten der Interessengruppen
verpflichtet.

Der Schwerpunkt der ,,Bracco-Gruppe* liegt heute darin,
die gesellschaftliche Verantwortung unabhangig vom
Standort in die Geschaftstatigkeit zu verankern und den
Konzernunternehmen und dessen Interessengruppen einen
langfristigen und nachhaltigen Nutzen zu liefern.

Die ,,Bracco-Gruppe® berucksichtigt in ihrer Strategie, ihrer
Politik und ihrem Tagesgeschaft die Anliegen und
Bedirfnisse der Interessengruppen.

Der Konzern befasst sich mit den (positiven und negativen)
Auswirkungen auf Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft:

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit

Transparenz und verantwortungsbewusste
Geschaftstatigkeit, Gesundheit und Sicherheit von
Patienten, Aufbau vertrauensvoller Partnerschaften mit
medizinischem Fachpersonal zur Férderung der Medizin,
Qualitdt  von  Produkten und  Dienstleistungen,
verantwortungsvolle ~ Abwicklung  der  Lieferkette,
Datenschutz, digitale Innovation, Forschung und
Entwicklung.



INHALT

Okologische Nachhaltigkeit

Reduzierung direkter und indirekter Umweltauswirkungen
durch einen verantwortungsbewussten Umgang mit
Energie, Emissionen, Wasser und Abfall sowie durch
Umweltschutzmalinahmen und nachhaltige VVerpackungen.

Soziale Nachhaltigkeit

Forderung von Gleichheit, Vielseitigkeit, Wohlstand und
Wohlergehen von Mitarbeitern und Kooperationspartnern,
Gesundheit  und Sicherheit ~am  Arbeitsplatz,
Nachwuchsférderung, Engagement fur lokale Projekte und
Forderung einer Gesundheitskultur.



1. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

kennen und zu respektieren.

Die ,,Bracco-Gruppe* befolgt die Gesetze und Vorschriften in allen L&ndern, in denen sie tatig ist. Dartber hinaus teilt der Konzern die
Grundsatze, die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) verankert sind. Daher sind alle Mitarbeiter verpflichtet, sémtliche Teile und Richtlinien dieses Verhaltenskodex zu

Unternehmensintegritat

Ehrlichkeit

Unser Grundsatz: Wir stellen sicher, dass die geltenden Vorschriften
in den L&ndern, in denen die ,,.Bracco-Gruppe* tatig ist, umfassend
eingehalten werden.

Ihre Aufgabe: Sie verfolgen die Interessen der ,,Bracco-Gruppe® mit
Aufrichtigkeit.

Reputation

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe* sieht in der Reputation und
Nachhaltigkeit ihrer Produkte einen wesentlichen Faktor fur ihre
zukinftige Entwicklung.

Ihre Aufgabe: Als ,,Empfénger* dieses Dokuments durfen Sie bei der
Interessenverfolgung der ,,Bracco-Gruppe* unter keinen Umstanden
gegen Unternehmensrichtlinien verstoRen oder Fehlverhalten an den
Tag legen.

Integritit und Korruptionsbekiampfung
Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe® akzeptiert und toleriert
keinerlei Korruption.

Ihre Aufgabe: Sie verpflichten sich, im Rahmen lhrer Tatigkeit die
hochsten Standards moralischer Integritdt einzuhalten. Darlber
hinaus missen Sie bei der Korruptionsbekampfung internationale
Gesetze befolgen und Ihr Handeln muss durch Transparenz,
Ehrlichkeit, Fairness sowie Treu und Glauben geprégt sein.

Menschenrechte

Unser Grundsatz: Alle Aktivitaten der ,,.Bracco-Gruppe® basieren
darauf, dass die international anerkannten Menschenrechte respektiert
werden.

Ihre Aufgabe: Wenn Sie einen Verstol} gegen die Menschenrechte
vermuten, melden Sie den Vorfall, damit die ,,.Bracco-Gruppe* die
Angelegenheit untersuchen kann.

Bekdmpfung von Terrorismus und organisiertem Verbrechen
Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe® unterhdlt Kkeinerlei
Beziehungen zu Personen oder Unternehmen, die bekanntermalien
oder vermutlich an kriminellen Machenschaften oder an Unternehmen
mit Verbindungen zu Menschenhandel, Kinderarbeit oder
terroristischen Aktivitaten beteiligt sind.



1. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Wettbewerb

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe* verpflichtet sich, die
Wettbewerbsvorschriften und Verbraucherschutzgesetze einzuhalten.

Ihre Aufgabe: Sie dirfen keine Vereinbarungen mit Mitbewerbern
treffen, die gegen das Wettbewerbsrecht verstol3en, inshesondere
keine Preis- oder Angebotsabsprachen. Ferner dirfen Sie keine
Geschaftsinformationen an Mitbewerber weitergeben.

Qualitit

Unser Grundsatz: Das Qualitdtsmanagementsystem der ,,Bracco-
Gruppe* ist so konzipiert, dass es die Compliance-Anforderungen
ubertrifft. Es dient dazu, die Prozesse und Geschéftsaktivititen auf
ethisch vertretbare und ehrliche Weise zu unterstiitzen, zu bewerten
und kontinuierlich zu verbessern.

Ihre Aufgabe: Jeder Mitarbeiter ist fir die Einhaltung der
Qualitatsanforderungen verantwortlich und muss sein gesamtes
Handeln der Qualitét unterstellen.

Umweltschutz

Unser Grundsatz: Die gesamte Geschaftstatigkeit der ,,Bracco-
Gruppe* erfolgt unter Einhaltung der geltenden

Umweltschutzgesetze. Fur die Einhaltung dieser Gesetze ist die
Abteilung HSE (Health, Security & Environment) zustandig.

Die ,,Bracco-Gruppe* leistet einen aktiven Beitrag zur Forderung
wissenschaftlicher und technologischer Entwicklungen, um den
Umweltschutz zu verbessern und Ressourcen zu schonen. Dartiber
hinaus fordert der Konzern das Bewusstsein seiner Mitarbeiter fir
Umweltauswirkungen.

Das Unternehmen respektiert die Umwelt und 6ffentliche Gesundheit
und setzt die besten verfugbaren Technologien fiir den Schutz der
Umwelt und der natiirlichen Ressourcen ein. Hierzu z&hlen auch
Fertigungsverfahren und -techniken, die auf Abfallvermeidung
abzielen.

Ihre Aufgabe: Sie missen sich verantwortungsvoll verhalten und die
Umweltschutzrichtlinien des ,,Unternehmens® befolgen.

Verhaltensregeln

Transparente Geschiftsvorginge
Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe“ fordert vollstandige
Transparenz der Handelsgeschafte und setzt angemessene Kontrollen
gegen Geldwasche und Hehlerei ein.

Ihre Aufgabe: Sie missen die rechtmalige Geschaftstatigkeit
potenzieller Geschaftspartner unter Verwendung der Bracco-Prozesse
bewerten. Darlber hinaus missen Sie vor Aufnahme jeglicher
Geschéftsbeziehungen auf Geschéftsvorgange achten, bei denen



1. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Gelder oder andere Zuwendungen angenommen oder gewahrt
werden.

Riickverfolgbarkeit

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe“ setzt die vollstandige
Rickverfolgbarkeit von Daten voraus, die Auswirkungen auf
regulierte Geschaftstatigkeiten haben.

Ihre Aufgabe: Alle ,Empfanger< dieses Dokuments missen
samtliche Vorgange dokumentieren, damit gepriift werden kann, ob
die Vorgénge tatsachlich ausgefiihrt wurden und warum sie erfolgten.
Dies bezieht sich sowohl auf die Genehmigung als auch auf die
Durchfiihrung, Dokumentation und Uberpriifung.

Umgang mit Geschenken und kostenlosen Dienstleistungen
Ihre Aufgabe: Geschenke, Zuwendungen oder Kkostenlose
Dienstleistungen dirfen Privatpersonen nur angeboten werden, wenn
sie einen bestimmten Wert nicht 0berschreiten. Es gelten die
Grenzwerte des Landes, in dem Sie lhre Tatigkeit austiben, oder die
Ihres Herkunftslandes, falls diese niedriger sind.

In Ubereinstimmung mit diesem Grundsatz ist es untersagt, direkt
oder indirekt Geldbetrage, Geschenke oder Gefélligkeiten von Dritten
zu erbitten oder anzunehmen, es sei denn, der Grenzwert wird nicht
uberschritten. Andernfalls sind sie abzulehnen. Wenn die Riickgabe
eines Geschenks vom Schenkenden als Beleidigung aufgefasst
werden konnte oder die Umstande der Geschenkiibergabe eine

Ruckgabe ausschlieBen, mussen Sie dies der Abteilungsleitung
unverziglich mitteilen.

Interessenkonflikt

Ihre Aufgabe: Sie dirfen in lhrer Funktion als Mitarbeiter oder
Kooperationspartner des ,,Unternehmens‘ den Namen ,,Bracco* nicht
zu lhrem personlichen Vorteil nutzen. Aulerdem mussen Sie
Tatigkeiten vermeiden, die mit den Interessen des ,,Unternechmens® in
Konflikt  stehen. Dazu gehOrt die  Beteiligung an
Geschaftsentscheidungen mit Unternehmen oder Institutionen, an
denen Sie oder eines lhrer Familienmitglieder beteiligt sind, da diese
Entscheidungen lhnen oder lThrem Familienmitglied einen Vorteil
verschaffen konnten.



2. SCHUTZ DER IMMATERIELLEN GUTER

Guter und Daten befolgt werden.

Die ,,Bracco-Gruppe* ist sich des Werts ihrer immateriellen Giiter und der personenbezogenen Daten bewusst, mit denen das ,,Unternechmen*
betraut ist, und verfligt Gber Prozesse, um diese zu schitzen. Alle Mitarbeiter sind daflr verantwortlich, dass die Prozesse zum Schutz dieser

Geistiges Eigentum

Schutz des geistiges Eigentums

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe* gewahrleistet den Schutz
und die Verteidigung ihres geistiges Eigentums, einschliel3lich
Patente, Designs, Marken, Domainnamen, Urheberrechte,
Geschaftsgeheimnisse und sonstige Kenntnisse, da diese wertvolle
Wettbewerbsvorteile darstellen.

Die ,,Bracco-Gruppe“ respektiert und erkennt die geistigen
Eigentumsrechte Dritter an.

Ihre Aufgabe: Sie stellen sicher, dass die geistigen Eigentumsrechte
des ,,Unternehmens® geschiitzt werden. Zu diesem Zweck befolgen
Sie die Prozesse des ,,Unternechmens® zum Schutz des geistigen
Eigentums, sprechen nicht ohne entsprechende Genehmigung tber
laufende Projekte und melden alle VerstoRe oder betriigerische
Handlungen, von denen Sie Kenntnis haben.

Datenschutz und Vertraulichkeit

Datenschutz

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe* setzt die Anforderungen an
den Datenschutz um. Dies beinhaltet unter anderem den Schutz der
Daten vor unbefugter oder unrechtmaRiger Verarbeitung sowie vor
Zerstorung, Beschadigung oder versehentlichem Verlust. Hierflr
werden geeignete technische und organisatorische MaRRnahmen in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Bestimmungen
eingesetzt. Dabei werden diverse Faktoren beriicksichtigt: Stand der
Technik, Kosten der Umsetzung und Art, Umfang und Zweck der
Verarbeitung sowie das Risiko und die Schwere von VerstéRen gegen
die Rechte und Freiheiten juristischer Personen.

Ihre Aufgabe: Sie missen mit den personenbezogenen Daten, mit
denen Ihr ,,Unternehmen betraut ist, sorgfiltig umgehen, so als
wéren es lhre eigenen. Fragen Sie sich insbesondere, ob die
Verarbeitung dieser Daten fir die rechtmaligen Zwecke des
,,Unternehmens* notwendig ist. Sie mussen die
Datenschutzrichtlinien des ,,Unternehmens‘ befolgen und in der Lage
sein, die Einhaltung der Richtlinien nachzuweisen. Sie beraten sich
mit dem Datenschutzbeauftragten darlber, mit welchen Mitteln und
wann die Datenverarbeitung erfolgen soll.

10



2. SCHUTZ DER IMMATERIELLEN GUTER

Vertrauliche Informationen

Ihre Aufgabe: Alle wihrend IThrer Téatigkeit beim ,,Unternehmen®
gewonnenen Informationen sind vertraulich zu behandeln und dirfen
Dritten, einschlieBlich  Familienmitgliedern, nicht offengelegt
werden. Ausgenommen hiervon sind Informationen, die bereits
offentlich zugénglich sind. Der Umgang mit den Informationen, auf
die Sie Zugriff haben, muss gemal den vom ,,Unternehmen*
festgelegten Prozessen erfolgen.

Rechnungswesen

Buchungsunterlagen

Unser Grundsatz: Die Buchungsunterlagen der ,,Bracco-Gruppe
werden unter Einhaltung der geltenden Gesetze und gemall den
Grundsatzen der Transparenz, Ehrlichkeit, Vollstandigkeit und
Genauigkeit gefiihrt.

Ihre Aufgabe: Sie stellen sicher, dass jede Transaktion angemessen
dokumentiert wird. Anhand der Dokumentation lassen sich die
Buchungen nachvollziehen und Verantwortlichkeiten ermitteln.
Daruber hinaus gewéhren Sie internen und externen Priifern freien
Zugang zu den Daten und Belegen, die sie flr die Ausfuhrung Ihrer
Tatigkeit bendtigen.

Zahlungsabwicklung

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe® unterhélt ausschlieRlich
Beziehungen zu Geschéftspartnern und Kunden, die einer
rechtméBigen Geschaftstatigkeit nachgehen. Daruber hinaus nimmt
die ,,Bracco-Gruppe* keine Gelder aus unrechtmaRigen Quellen an.

Ihre Aufgabe: Sie mussen die Prozesse des ,,Unternehmens® zur
Vermeidung von Geldwasche einhalten sowie die Richtlinien in
Bezug auf die zulassigen Verfahren fur Zahlungseingange und —
ausgange befolgen.

Steuern

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe® halt sich an die
Steuervorschriften der Lénder, in denen sie tétig ist, und befolgt
internationale Steuergrundsétze zur  Abwicklung von
grenzliberschreitenden Geschaftsvorgéangen.

Ihre Aufgabe: Sollten Sie im Rahmen lhrer Téatigkeit flr die ,,Bracco-
Gruppe“ auf steuerbezogene Probleme stol3en, wenden Sie sich in
dem Unternehmen, in dem Sie tétig sind, an die flr Steuerbelange
zustandige Person.

11



3. BEZIEHUNGEN ZU MITARBEITERN

erreichen.

Ubereinstimmung mit diesem Verhaltenskodex erfolgen.

Fur die ,,Bracco-Gruppe* sind ihre Mitarbeiter maf3geblich an der erfolgreichen Entwicklung des Konzerns beteiligt. Die ,,Bracco-Gruppe*
verpflichtet sich, sicherzustellen, dass die Kompetenzen und Kenntnisse ihrer Mitarbeiter gefordert werden, um die Unternehmensziele zu

Die Mitarbeiter des ,,Unternechmens® miissen bei der Verfolgung der Unternechmensziele sowohl die materiellen als auch die immateriellen
Ressourcen, die ihnen zur Verfugung gestellt werden, nutzen. Die Nutzung soll in effektiver, effizienter und wirtschaftlicher Weise sowie in

Unsere Grundsatze

Respekt am Arbeitsplatz

In der ,,Bracco-Gruppe* erfolgt keine Diskriminierung aufgrund von
Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung,
nationaler Herkunft, Behinderung, Schwangerschaft, genetischer
Informationen oder Beschaftigungsstatus.

Die ,,Bracco-Gruppe“ setzt sich fur einen Arbeitsplatz ein, der frei von
jeglicher Einschichterung und Feindseligkeit ist, und hat einen
Prozess installiert, um Beschwerden ber Mobbing und jegliche Art
der Belastigung nachzugehen.

Personalbeschaffung und Vergiitung

Das Auswahlverfahren fiir die Einstellung neuer Mitarbeiter erfolgt in
Ubereinstimmung mit diesem Verhaltenskodex. Der Schwerpunkt des
Verfahrens liegt auf der Rekrutierung der besten Bewerber, um
Leerstellen zu Dbesetzen. Diskriminierung, Begunstigung und
Zugestandnisse jeglicher Art sind nicht zuldssig. Das ,,Unternehmen*

verpflichtet sich auBerdem, allen Mitarbeitern gleiche Chancen
einzurdumen.

Das Einstellungsverfahren erfolgt fir alle Mitarbeiter gemaR den
geltenden Gesetzen. Jegliche Form der illegalen Beschaftigung oder
Ausbeutung ist verboten.

Fur die Mitarbeitervergutung werden auf allen Unternehmensebenen
ausschliellich  folgende Faktoren herangezogen: Funktion,
Ausbildung, spezielle Kompetenzen, Erfahrung, erbrachte Leistungen
und Erreichung vereinbarter Ziele. Der variable Teil des Gehalts wird
fiir das Erreichen von messbaren Unternehmenszielen gezahit.

Gehaltserhéhungen, sonstige Zuwendungen oder Beforderungen, die
auf rechtswidrigen oder mit den Prozessen des ,,Unternechmens®
unvereinbaren Handlungen beruhen, sind untersagt.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Verbesserung der Arbeitssicherheit und -gesundheit der
Mitarbeiter ist eine der zentralen Verpflichtungen, denen sich die
,,Bracco-Gruppe* verschrieben hat.

12



3. BEZIEHUNGEN ZU MITARBEITERN

Das ,,Unternehmen® garantiert eine Arbeitsumgebung, die den
aktuellen Gesundheits- und Sicherheitsstandards entspricht. Dies
erfolgt durch die Abteilung HSE (Health, Safety and Environment).
Diese Abteilung ist flir die Erkennung von Arbeitsplatzrisiken sowie
das Management und die Pravention von Risiken und Unfallfaktoren
zustandig ist, die mit der Austibung der Téatigkeit im Zusammenhang
stehen.

Die Abteilung HSE hat ein System fir die Gesundheit und die
Sicherheit am Arbeitsplatz sowie fir den Umweltschutz eingefihrt,
das den geltenden Bestimmungen und internen Richtlinien entspricht.
Diese Grundsatze sind von sé&mtlichen Mitarbeitern auf allen
Unternehmensebenen zu befolgen.

Ihre Aufgaben

Pflichten der Mitarbeiter

Loyalitdt, Kompetenz, Professionalitdt, Zuverlassigkeit und
Einsatzbereitschaft: Dies sind die Werte und Bedingungen, die es der
,,Bracco-Gruppe* ermdglichen, ihre Ziele zu erreichen.

Als Mitarbeiter sind Sie angehalten, neue Kompetenzen zu entwickeln
und zu fordern sowie im Einklang mit der Organisationsstruktur zu
handeln.

Sie mussen andere Personen, deren Wurde und Werte zu jeder Zeit
respektieren und dirfen sich nicht diskriminierend verhalten.

Betriebseinrichtungen und Strukturen

Die Anlagen, Maschinen und Vermdégensgegenstéande von Bracco, die
sich am Arbeitsplatz befinden, durfen nur fir rechtmaige Zwecke
verwendet werden. Die Verwendung von Anlagen, Informationen und
Netzwerkressourcen fur gesetzeswidrige, ordnungswidrige und
sittenwidrige Zwecke ist untersagt.

Mitarbeiter, leitende Angestellte und Geschéftsfuhrung dirfen keine
Papierkopien oder audiovisuelle, elektronische oder fotografische
Aufnahmen von Firmenunterlagen anfertigen, es sei denn, dies gehort
zu den normalen Tétigkeiten der Person und/oder wurde ausdriicklich
erlaubt.

Die Beteiligung an Handlungen, die zu einer Beeintréchtigung,
Verénderung, Beschadigung oder Zerstérung von Computer- oder
Telekommunikationssystemen, Computerdaten und Programmen im
Eigentum des ,,Unternehmens® oder einer dritten Partei fuhren
kdnnten, ist ausdrucklich untersagt. Die Veranderung der Systeme,
einschlieBlich der Installation von Software, ist verboten. Alle
Tatigkeiten an Unternehmensanlagen, einschlieBlich
Wartungsarbeiten, muissen von autorisiertem und qualifiziertem
Personal durchgefuhrt werden.

Jeder Mitarbeiter ist personlich dafiir verantwortlich, die Anlagen des
,sunternehmens® zu schiitzen und eine betriigerische oder
unangemessene Verwendung der Anlagen zu verhindern. Die falsche
Nutzung der Informationssysteme durch die Mitarbeiter kann fir das
,Sunternehmen®  rechtliche, unternehmerische und betriebliche
Risiken mit sich bringen.

13
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Daruber hinaus ist zu beachten, dass eine falsche oder nicht
ordnungsgemaélie Verwendung der IT-Ressourcen die Qualitat der IT-
Dienstleistungen und die Effizienz in den Organisationseinheiten des
,unternehmens* verringern kann.

Alkohol, Drogen und Rauchen
Die Einnahme von Drogen und das Rauchen am Arbeitsplatz sind
untersagt.

Wéhrend der Arbeitszeiten dirfen die Mitarbeiter keinen Alkohol
konsumieren. Ein méRiger Konsum von alkoholarmen Getranken am
Arbeitsplatz ist nur im Rahmen von festlichen Anléssen (z.B.
Weihnachtsfeiern) und unter Einhaltung der &rtlichen Vorschriften
erlaubt. Falls zuléssig, sollte der Konsum auf kleine Mengen
beschréankt sein, um Auswirkungen auf lhren geistigen und
korperlichen Zustand zu vermeiden. Sie dirfen keinen Alkohol
trinken, wenn Ihre Tatigkeit absolute Niichternheit erfordert. Dies ist
beispielsweise der Fall, wenn Sie ein Fahrzeug fuhren, im
AuRendienst tatig sind oder eine Maschine bedienen.

14



4. AUSSENBEZIEHUNGEN

Lieferanten oder Mitbewerber — fair und professionell zu handeln.

Die ,,Bracco-Gruppe* ist bestrebt, sich verantwortungsbewusst zu verhalten und in ihren Beziehungen zu allen Beteiligten — Behorden, Partner,

Beziehungen zu Patienten und medizinischem
Fachpersonal

Patienten

Unser Grundsatz: Das Wohlergehen und die Sicherheit des Patienten
hat hochste Prioritdt. In all unseren Geschéftsbereichen liegt der
Schwerpunkt  darauf, bessere  Untersuchungsergebnisse zu
ermoglichen und weltweit innovative Losungen flr die Bedurfnisse
der Patienten zu bieten. Dabei befolgen wir die geltenden Gesetze.
Wir wahren die Patientensicherheit, indem wir alle produktbezogenen
Risiken rechtzeitig und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Vorschriften identifizieren, bewerten, verwalten und melden.

Bei all unseren klinischen Forschungsaktivitaten sind wir bemdiht, die
Rechte, die Sicherheit und das Wohlergehen aller Beteiligten zu
gewdhrleisten. Wir fiihlen uns einer Reihe von globalen ethischen
Grundsatzen verpflichtet, die auf der Deklaration von Helsinki und
den Grundsétzen der guten klinischen Praxis beruhen.

Wir suchen nach neuen Mdglichkeiten, das Leben der Menschen zu
verbessern und zu verldngern. Gemeinsam mit unseren
Kooperationspartnern auf der ganzen Welt arbeiten wir daran, durch
medizinische Forschung den Zugang zur Gesundheitsversorgung, zu
neuen Geschaftsmodellen und MaRnahmen zu verbessern, um das

Gesundheitssystem sowohl in den Entwicklungslandern als auch in
den Industriestaaten zu starken.

Wir verpflichten uns, den Patienten klare, aktuelle und verstandliche
Informationen Uber unsere Produkte bereitzustellen. Dies erfolgt in
Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, Vorschriften und
Verfahren, die sich in Wissenschaft und Industrie bewahrt haben.

Ihre Aufgabe: Bracco-Mitarbeiter miissen klinische Studien gemaf
hdchsten ethischen Standards und in Ubereinstimmung mit internen
Verfahren durchfiihren. Die Kklinische Forschung von Bracco muss
immer das Ziel verfolgen, den Nutzen fir die Patienten aufzuzeigen.

Alle unerwinschten Ereignisse bei der Verwendung unserer
Entwicklungskandidaten und der am Markt erhéltlichen Produkte
(sowohl Arzneimittel als auch Medizinprodukte) sind den
Regulierungsbehdrden unverziglich und in effizienter Weise zu
melden. Dies hat gemal} den internen Verfahren zu erfolgen. Jedes
Arzneimittel und jedes Medizinprodukt muss wéhrend seines
gesamten Lebenszyklus Uberwacht werden. Hierzu gehort die
Uberwachung der Entwicklung, einschlieBlich der friihen
Designphasen, der klinischen Studien sowie die Uberwachung von
Medizinprodukten nach dem Inverkehrbringen und die Meldung
unerwunschter Ereignisse.
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4. AUSSENBEZIEHUNGEN

Alle Mitarbeiter, die an der Entwicklung neuer Arzneimittel und
Medizinprodukte beteiligt sind, missen dazu beitragen, dass
wertschopfende Innovationen so effektiv, effizient und schnell wie
maoglich von einer moglichst grofRen Anzahl an Regulierungsbehdrden
zugelassen werden. Aullerdem haben sie dafiir zu sorgen, dass
Arzneimittel und Medizinprodukte in groRer Zahl verfugbar und
erschwinglich sind.

Wissenschaftliche  Mitteilungen  mussen  auf  empirischen
Erkenntnissen beruhen, den héchsten Standards entsprechen und
interne Prozesse befolgen, um die Einhaltung der geltenden Gesetze
und Vorschriften zu gewahrleisten.

Medizinisches Fachpersonal

Unser Grundsatz: Wir tragen wissenschaftliche Informationen
zusammen, die auf empirischen Erkenntnissen basieren sowie préazise
und aktuell sind. Diese Informationen stellen wir dem medizinischen
Fachpersonal in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften
und gemal der bewéhrten Verfahren zur Verfligung.

Die ,,.Bracco-Gruppe* vertffentlicht Daten und Ergebnisse klinischer
Studien, damit medizinisches Fachpersonal Diagnose- und
Therapieentscheidungen treffen und wissenschaftliche Erkenntnisse
voranbringen kann, die der Gesellschaft nutzen.

Im Umgang mit medizinischem Fachpersonal und bei der
Inanspruchnahme ihrer Dienste stellt das ,,Unternehmen® ethische
Grundsitze in den Mittelpunkt der Beziehung. Das ,,Unternehmen®
respektiert die Unabhéngigkeit von medizinischem Fachpersonal und

befolgt die geltenden Vorschriften, insbesondere in Bezug auf
Transparenz und Vorteilsgewéhrung.

Ihre Aufgabe: Der Umgang mit medizinischem Fachpersonal muss
in Einklang mit den internen Richtlinien und Verfahren des
,unternehmens* erfolgen.

Qualitit

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe* entwickelt, vermarktet und
fertigt unter Einhaltung der regulatorischen Anforderungen Produkte
hoher Qualitat.

Das ,,Unternehmen* verpflichtet sich, durch kontinuierliches Streben
nach hervorragender Qualitat sichere, zuverldssige und wirksame
Produkte und Dienstleistungen fur Patienten und Kunden
bereitzustellen.

Die fiir Qualitat zustandige Abteilung verfiigt Uber Unabhangigkeit
und Autoritat, um nach hdchsten Qualitatsstandards zu handeln, und
fordert im gesamten Unternehmen eine Qualitatskultur.

Ihre Aufgabe: Die Mitarbeiter von Bracco mussen alle Probleme
melden, die von medizinischem Fachpersonal und Patienten
festgestellt werden.

Beziehungen zu Kunden

Kundenzufriedenheit

Unser Grundsatz: Wir streben eine  moglichst  hohe
Kundenzufriedenheit an. Um das zu erreichen, hdren wir unseren
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4. AUSSENBEZIEHUNGEN

Kunden zu und erstellen Losungen, die deren Unternehmen und
Patienten einen Mehrwert liefern.

Ihre Aufgabe: Als Mitarbeiter des ,,Unternechmens® wird von Thnen
erwartet, dass Sie unseren Kunden zuhoren, deren Erwartungen und
unerfillte Bedurfnisse richtig einordnen und Ldsungen erstellen, die
deren Unternehmen und Patienten einen Mehrwert liefern.

Beziehungen zu Geschaftspartnern, Anteilseignern
und Medien

Geschiiftspartner

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe* unterhélt nur Beziehungen
zu Geschéaftspartnern, die nach ethischen und fairen Prinzipien
handeln.

Im Einklang mit diesem Grundsatz verpflichtet das ,,Unternehmen*
seine Geschéaftspartner vertraglich dazu, alle geltenden Gesetze und
Vorschriften zu befolgen und die Grundsétze dieses Verhaltenskodex
einzuhalten. Dabei behélt sich das ,,Unternechmen‘ vertraglich das
Recht vor, bei Verletzung dieser Grundsatze entsprechende
MalRnahmen zu ergreifen, einschlieBlich der Kundigung des
Vertragsverhéltnisses.

Ihre Aufgabe: Die Mitarbeiter des ,,Unternechmens*:

v dirfen keine personlichen Verpflichtungen gegeniiber
Geschaftspartnern eingehen; jede personliche Beziehung ist
der Abteilungsleitung vor Aufnahme von Verhandlungen zu
melden;

v" missen der Abteilungsleitung unverziglich melden, wenn
versucht wird, die normalen Geschaftsbeziehungen zu andern;

v missen bei der Wahl ihrer Geschéftspartner die Grundsétze
der Unvoreingenommenheit und Unabhangigkeit befolgen
und die objektiven Anforderungen Zuverlassigkeit, Integritat,
Quialitat und Effizienz heranziehen.

Anteilseigner

Unser Grundsatz: Eines der Hauptziele der ,,Bracco-Gruppe* ist die
Wertmaximierung fiir Anteilseigner. Das ,,Unternehmen® garantiert
unter Einhaltung der aktuellen Vorschriften die Gleichbehandlung all
seiner Anteilseigner.

Medien

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe®“ verpflichtet sich, einen
fairen und ehrlichen Dialog mit den Medien zu fuihren, um den Markt
und die verschiedenen Interessengruppen des ,,Unternehmens® zu
informieren. Dabei gibt das ,.Unternehmen®“ die Tatsachen
wahrheitsgetreu und angemessen wieder. Die Medienkontakte werden
von daflir benannten Mitarbeitern gepflegt.

Beziehungen zu Mitbewerbern

Mitbewerber

Unser Grundsatz: Das ,,Unternehmen® respektiert das geltende
Wettbewerbsrecht und die Rechte seiner Mitbewerber. Es versucht
nicht, mit unfairen und unrechtméaiigen Mitteln Informationen tber
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seine Mitbewerber zu gewinnen, trifft keine Absprachen mit
Mitbewerbern und unterlasst Handlungen des unlauteren
Wettbewerbs.

Ihre Aufgabe: Die Mitarbeiter des ,,Unternehmens® mussen
unangemessene und/oder illegale Kontakte zu Mitbewerbern meiden.
Sie durfen insbesondere keinerlei Vereinbarung treffen, die gegen das
geltende Wettbewerbsrecht verstdfit. Wenn Sie Zweifel an Praktiken
haben, die zu einem Wettbewerbsproblem fuhren kénnen, ist die fiir
das Wettbewerbsrecht zustandige Person zu kontaktieren.

Beziehungen zu BehoOrden

Offentliche Verwaltung

Unser Grundsatz: Beziehungen zu Regierungsbehtrden im Namen
und/oder im Auftrag von Bracco dirfen nur von benannten und
geschulten Mitarbeitern unterhalten werden. Dabei sind die
entsprechenden Vorschriften und die Grundsatze der Loyalitét,
Korrektheit, Transparenz und Effizienz einzuhalten.

Ihre Aufgabe: Bei Wahrnehmung dieser Aufgabe mussen Sie jedes
Verhalten unterlassen, das die Unabhangigkeit oder Unbefangenheit
von Beamten oder sonstigen Vertretern der Offentlichen Verwaltung
untergraben konnte.

Bei Erhalt von 6ffentlichen Fordergeldern sind Sie verpflichtet, die
Gelder ausschlieSlich fir den Zweck zu verwenden, fir den sie
beantragt und bewilligt wurden.

Justiz- und Aufsichtsbehorden

Unser Grundsatz: Das ,,Unternehmen® unterhalt gute und ethische
Beziehungen zu Aufsichts- und Regulierungsbehérden und
respektiert deren Aufgabe in vollem Umfang. Formale Anfragen
werden prézise und schnell beantwortet.

Das ,,Unternehmen® verpflichtet sich, bei Audits und Priifungen mit
nationalen und internationalen Beamten sowie Aufsichts- und
Regulierungsbehdrden zu kooperieren und sie umfassend zu
unterstitzen. Die Beamten und Behdrdenvertreter werden mit
eindeutigen, transparenten und wahrheitsgemaRen Informationen
versorgt.

Ihre Aufgabe: Sie missen fir prazise, klare und objektive Unterlagen
sorgen, damit gewahrleistet ist, dass die bereitgestellten
Informationen der Wahrheit entsprechen sowie vollstandig und genau
sind.

Bei Gerichtsverfahren, Untersuchungen oder Priifungen ist es streng
untersagt, zu ligen, Falschaussagen zu machen, andere Personen zu
Falschaussagen zu zwingen oder zu ermuntern. Darlber hinaus durfen
Sie die Behorden nicht mit falschen Informationen versorgen oder
Unterlagen manipulieren, zerstéren oder verandern.

Politische Parteien

Unser Grundsatz: Zuwendungen fur politische Zwecke im Auftrag
des ,,Unternehmens® sind nur erlaubt, wenn die Rechtsvorschriften
des Landes eingehalten werden, in dem das ,,Unternechmen‘ tétig ist.
Die Zuwendungen muissen im Voraus von den zustandigen
Verwaltungsorganen des ,,Unternehmens® genehmigt werden.
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4. AUSSENBEZIEHUNGEN

Qualitdt

Unser Grundsatz: Wir garantieren, dass den Gesundheitsbehorden
prazise, klare, wahrheitsgemaRe und unverfalschte Daten und
Informationen bereitgestellt werden.
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5. INTERNES KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

Verhaltungskodex zu ahnden.

Die ,,Bracco-Gruppe* verpflichtet sich, die eingefuhrten Prozesse zur Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften zu respektieren. Zur
Uberwachung der Einhaltung wurde ein internes Kontrollsystem eingefiihrt. Die ,,Bracco-Gruppe* gewihrleistet, dass die ,,Empfinger den
Verhaltenskodex kennen, um dessen Wirksamkeit sicherzustellen, und ergreift die notwendigen MaRnahmen, um einen VerstoR gegen diesen

Internes Kontrollsystem

Unser Grundsatz: Die ,,Bracco-Gruppe® verfigt Uber ein internes
Kontroll- und Risikomanagementsystem. Es besteht aus Prozessen,
Organisationsstrukturen und zugehorigen Tatigkeiten, die eine
korrekte und mit den festgelegten Zielvorgaben vereinbare
Unternehmensfiihrung gewahrleisten sollen. Dieses Ziel wird durch
einen entsprechenden Prozess der Erkennung, Messung, Verwaltung
und Uberwachung von Risiken sichergestellt.

Dieses System stellt unter anderem Folgendes sicher:
v Absicherung des Unternehmensvermogens;
v' Effizienz und Effektivitat der Geschéftsablaufe;
v Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung;
v" Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften.

Das ,,Unternchmen® verpflichtet sich, interne Strukturen zur
Gewabhrleistung folgender Punkte festzulegen: angemessene
Abgrenzung von Verantwortlichkeiten/Pflichten, ordnungsgeméfe

Dokumentation aller MaBnahmen und VVorgénge sowie Durchfiihrung
geeigneter Kontrollen der Buchfuihrung.

Meldung von Verstolien

Unsere Whistleblowing-Richtlinie: Unsere Gruppe ermutigt Sie,
jegliche (auch potenzielle) VerstoBe und Fehlverhalten zu melden,
ohne VergeltungsmafBnahmen befiirchten zu miissen.

Wir bitten die Adressaten, uns alle moglichen Bedenken hinsichtlich
potenzieller Verstofle gegen Gesetze und/oder
Unternehmensvorschriften sowie gegen diesen Ethikkodex zu
melden.

Die Meldungen miissen iiber folgende Kanile {ibermittelt werden:

- Bracco Speak Up Hotline: Zugriff auf die Web-Plattform iiber die
Adresse https://bracco.ethicspoint.com

- Telefonische Meldungen iiber spezielle dedizierte Leitungen (siche
https://bracco.ethicspoint.com fiir weitere Informationen).

Gemil der Whistleblowing-Richtlinie, auf die verwiesen wird,
werden alle Meldungen, die liber die Bracco Speak Up Hotline
eingehen, mit duerster Vertraulichkeit behandelt und schiitzen den
Hinweisgeber in gutem Glauben vor jeder Form von Vergeltung.
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5. INTERNES KONTROLL- UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

Sanktionen

Unser Grundsatz: VerstoRe gegen die in diesem Verhaltenskodex
enthaltenen Regeln werden untersucht und fuhren gegebenenfalls zu
einem Disziplinarverfahren, das schwerwiegende Folgen haben kann.
Dies sind unter anderem Disziplinarmalinahmen gegen Mitarbeiter
oder die Kiindigung von Vertragen mit Geschaftspartnern.

21





