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Kodeks Etyczny

W  Kodeksie etycznym Bracco Group zawarte s3a zasady, prawa, obowiazki i
odpowiedzialnosci, ktore dotycza wszystkich pracownikow, cztonkéw kierownictwa i zarzadu
Bracco Group.

Dokument ten opracowano zgodnie z wytycznymi dotyczacymi zgodnos$ci z przepisami, a takze
standardami kontroli wywodzacymi si¢ z przepisow wewnetrznych i szczegdétowych
postanowien prawa, w tym takze uregulowan migdzynarodowych.

Kazda firma moze okres$la¢ dodatkowe zasady w celu dostosowania niniejszego dokumentu do
wiasnych potrzeb, do lokalnego kontekstu spotecznego, a takze przepiséw prawa i systemu
regulacyjnego. Dodatkowe zobowigzania wprowadzone w taki sposdb nie moga w zadnym
wypadku uchyla¢ zasad ustanowionych na mocy prawa i wynikajacych z niniejszego
dokumentu.

Definicje: Dla celow niniejszego kodeksu przyjeto, ze stowo ,.firma” lub nazwa ,,.Bracco Group” odnosza si¢ do
wszystkich podmiotéw stowarzyszonych i oddziatéw bedacych w stu procentach wiasnoscig Bracco Group.
Stowa: ,,odbiorca” lub ,,odbiorcy” oznaczajg wszystkich cztonkow zarzadu, pracownikow (wszystkich szczebli),
wspolpracownikow i partneréw biznesowych (dostawcow, podwykonawcow, konsultantow, agentow,
dystrybutorow), a takze wszelkie inne osoby zatrudnione w imieniu i na rzecz Bracco Group.



Spoteczna odpowiedzialno$¢ jest jedng z fundamentalnych zasad Bracco
Group 1 ma decydujacy wptyw na sposdb prowadzenia naszej dzialalnos$ci 1 na
nasza filozofi¢ biznesu. Dzi¢ki niej nasza rodzinna firma z czasem stata si¢
silniejsza i bardziej niezawodna.

Diana Bracco
prezes i dyrektor generalny Bracco Group

Nasz cel: by¢ silng firmg o stabilnej pozycji finansowej, ktora za najwazniejszy
element swojej misji uznaje potrzeby pacjentow, dostarczajagc wysokiej jakosci
produkty oraz nowatorskie rozwigzania spelniajace najwyzsze normy
jakosciowe, a takze zarzadzajac biznesem w sposob etyczny i1 uczciwy.

Fulvio Renoldi Bracco
dyrektor generalny Bracco Imaging SpA



CEL

Poprawa jakoS$ci zycia ludzi poprzez ksztattowanie przysztosci profilaktyki i
precyzyjnego obrazowania.

MISJA

Bycie dumnymi z naszego zaangazowania na rzecz pacjentow, historii
innowacji, talentu zespotu 1 zrbwnowazonego podejscia.



SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC W BIZNESIE (CSR)

CSR jest jednym z elementow systemu fundamentalnych wartosci Bracco, ktorymi firma kieruje
si¢ w podejsciu do prowadzonej dziatalnosci i w polityce korporacyjnej.

W dzisiejszym otoczeniu biznesowym niezmiernie wazna jest umiejetno$¢ wlasciwego wywazenia
potrzeb wynikajacych z priorytetéw ekonomicznych, spolecznych i $rodowiskowych. Starannie
zharmonizowana strategia CSR jest niezbedna dla dtugofalowego powodzenia naszej organizacji.
Strategia CSR jest najskuteczniejsza, gdy jest uzgodniona i zintegrowana z dotychczasowymi
strategiami oraz polaczona z przemyslanym podejsciem do zwiazanych z nig zagrozen i spodziewanych
korzysci. Oznacza to dla nas potrzebe wlaczenia wszystkich wewnetrznych dziatow przedsiebiorstwa,
a szczegodlnie zaangazowanie w zaspokajanie potrzeb i realizacje priorytetow wszystkich interesariuszy.
Obecnie Bracco Group skupia uwage szczegélnie na tym, aby wdraza¢ zasady spolecznej
odpowiedzialno$ci w biznesie we wszystkich miejscach, w ktorych prowadzi swoja dziatalnos¢,
kierujac si¢ przy tym wartosciami sprzyjajacymi dlugofalowemu zréwnowazonemu rozwojowi z
korzyscig dla przedsigbiorstw i ich interesariuszy.

Bracco uwzglednia takie interesy i niezbedne potrzeby w swojej strategii, zasadach polityki i
realizowanych kazdego dnia dziataniach. Wykazuje troske o oddziatywanie (pozytywne i negatywne),
jakie jej dziatalno$¢ wywiera w sferach: ekonomicznej, srodowiskowej i spoteczne;j.

Zrownowazony rozw0j w sferze ekonomicznej

jawno$¢ 1 odpowiedzialno§¢ w prowadzonej dziatalnosci, zdrowie i
bezpieczenstwo pacjentow, nawigzywanie z pracownikami stuzby zdrowia
partnerskiej wspolpracy na zasadach wzajemnego zaufania dla osiggania statego
postepu w praktyce medycznej, podnoszenia jakosci produktow i ushug, a takze
odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem dostaw, ochrona danych, nowatorstwo
stosowanych technik cyfrowych oraz badan i rozwoju.

Zréwnowazony rozwo0j w sferze ochrony Srodowiska

ograniczenie bezposredniego i posredniego wptywu na Srodowisko naturalne
przez: obnizanie zuzycia energii 1 wody, zmniejszenie ilosci odpadoéw 1 emisji
spalin, ochrone¢ srodowiska naturalnego 1 stosowanie ekologicznych opakowan.

Zrownowazony rozw0j w sferze spolecznej

promowanie wysokiej jakosci, zrdéznicowania, dobrobytu 1 dobrostanu
pracownikéw 1 wspotpracownikoéw, bezpieczenstwa i higieny pracy, rozwoju
talentow, zaangazowania w lokalnej spotecznosci oraz w kulture zdrowia.



ZASADY OGOLNE

Rzetelno$¢ firmy. Normy postepowania.

OCHRONA ZASOBOW NIEMATERIALNYCH

Witasnos¢ intelektualna. Ochrona i poufno$¢ danych. Rachunkowos¢.

STOSUNKI Z PERSONELEM

Nasza polityka. Wasza rola.

STOSUNKI ZEWNETRZNE

Stosunki z: pacjentami i pracownikami stuzby zdrowia, klientami, partnerami biznesowymi,
udziatowcami i przedstawicielami medidow, konkurentami, organami wtadz.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ [ ZARZADZANIA
RYZYKIEM

System kontroli wewngtrznej. Zglaszanie naruszen. Sankcje.



1. ZASADY OGOLNE

Bracco Group skrupulatnie przestrzega i Scisle stosuje si¢ do wszelkich przepisow ustawowych
i innych wuregulowan obowigzujgcych w krajach, w ktorych prowadzi dziatalnosé,
przestrzegajgc przy tym zasad wyrazonych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
(Universal —Declaration of Human Rights) oraz fundamentalnych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organization — ILO). Wszyscy
pracownicy majq zatem obowiqzek przestrzegania zestawu wspomnianych zasad, a takze
znajomosci i stosowania si¢ do wszystkich postanowien niniejszego Kodeksu etycznego.

Rzetelnos¢ korporacyjna

Rzetelnos¢

Nasza polityka: zagwarantowanie pelnej zgodnosci z przepisami obowigzujacymi w krajach, w ktérych
Bracco Group prowadzi dziatalnos¢.

Wasza rola: Dazac do realizacji interesow Bracco Group, winni$cie zawsze postgpowac uczciwie.

Reputacja

Nasza polityka: Bracco Group traktuje reputacj¢ i stalg jako§¢ swoich produktow jako niezbedne
warunki swojego przysztego rozwoju.

Wasza rola: Dazenie do realizacji intereséw Bracco w zadnym wypadku nie uzasadnia naruszania zasad
polityki firmy ani jakichkolwiek nieprawidtowych dziatan ze strony odbiorcy niniejszego dokumentu.

Uczciwos¢ i zwalczanie korupcji

Nasza polityka: Bracco Group nie akceptuje ani nie toleruje korupcji w jakiegokolwiek formie.
Wasza rola: Prowadzac dziatalno$¢, musicie zobowigza¢ si¢ do przestrzegania najwyzszych norm
etycznych oraz do dziatania z zachowaniem zasad jawno$ci, uczciwosci i sprawiedliwosci, w dobrej
wierze, zgodnie z przepisami prawa krajowego i mi¢dzynarodowego dotyczacego walki z korupcja.

Prawa czlowieka

Nasza polityka: Za fundament wszystkich dziatan Bracco Group uznaje zasad¢ poszanowania praw
cztowieka uznawanych w skali migdzynarodowe;.

Wasza rola: Jesli bedziecie mie¢ jakiekolwiek podejrzenie naruszenia praw czlowieka, jednoznacznie
wypowiedzcie si¢ na ten temat i poinformujcie nas o swoich obawach, by umozliwi¢ Bracco Group
zbadanie sprawy.

Zwalczanie zorganizowanej przestepczosci i terroryzmu

Nasza polityka: Bracco Group bedzie powstrzymywac si¢ od jakichkolwiek relacji z osobami lub
podmiotami znanymi lub podejrzewanymi o udzial w dziataniach o charakterze kryminalnym oraz z
organizacjami majacymi jakikolwiek zwiagzek z handlem ludzmi, wykorzystywaniem pracy nieletnich
lub dziatalnoscia terrorystyczna.

Konkurencja

Nasza polityka: Bracco Group zobowigzuje si¢ do pelnego poszanowania przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji i przepisow prawa o ochronie konsumentow.

Wasza rola: Nie wolno Wam zawiera¢ jakichkolwiek porozumien z konkurentami z pogwatceniem
ustawowych przepisOw o ochronie konkurencji, w szczego6lnosci porozumien w sprawie wyceny lub
udzialu w przetargach. Co wiecej, nie wolno Wam udziela¢ konkurentom jakichkolwiek informacji
handlowych.



Jakos¢

Nasza polityka: System Zarzadzania Jako$cia Bracco Group opracowano w taki sposob, zeby
wykracza¢ poza wymagania zgodnosci z przepisami oraz wspomagaé, ocenia¢ i stale doskonali¢
procedury i dziatania pod katem ich zgodnosci z zasadami etyki i uczciwosci.

Wasza rola: Kazdy z pracownikoéw odpowiada za jako$¢. Oprocz zachowania zgodnosci z przepisami
macie takze obowiazek statej dbalosci o jako$¢ we wszystkich dziataniach.

Ochrona Srodowiska naturalnego

Nasza polityka: We wszystkich dzialaniach Bracco Group kieruje si¢ obowiazujacymi przepisami o
ochronie $rodowiska naturalnego, za co odpowiada specjalniec do tego powotany Wydziat ds.
Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Ochrony Srodowiska (HSE) Bracco Group.

Bracco Group uczestniczy aktywnie w promowaniu rozwoju naukowego i technologicznego dla
skuteczniejszej ochrony $rodowiska i zasobow naturalnych, i stale dba o ponoszenie §wiadomosci
pracownikow w kwestiach dotyczacych oddziatywania na srodowisko naturalne.

W zarzadzaniu firma kieruje si¢ wymaganiami ochrony srodowiska i zdrowia publicznego, korzystajac
w tym celu z najlepszych dostepnych technologii z zakresu ochrony $rodowiska i zasobéw naturalnych,
w tym z metod produkcji i technologii stuzacych ograniczaniu powstawania odpadow.

Wasza rola: Powinniscie postegpowac w sposob odpowiedzialny i zgodny z zasadami polityki firmy pod
tym wzgledem.

Normy postepowania

Jawnos¢ transakeji biznesowych

Nasza polityka: Bracco Group stosuje zasade pelnej jawnosci w stosunkach handlowych oraz dba o
zapewnienie wlasciwej kontroli zabezpieczen przed wszelkimi formami prania pienigdzy i
przyjmowaniem towaréw pochodzacych z kradziezy.

Wasza rola: Musicie postepowac zgodnie z procedurami Bracco w zakresie oceny legalnosci dziatan
potencjalnych partnerow handlowych. Szczegdlng uwage nalezy zwraca¢ na transakcje biznesowe,
ktore wymagatyby otrzymywania lub przesylania $rodkoéw pieni¢znych iinnych $wiadczen jeszcze
przed nawigzaniem stosunkow handlowych.

Mozliwos¢ identyfikacji

Nasza polityka: Bracco Group wymaga zapewnienia mozliwosci pelnej identyfikacji danych
regulowanej dziatalnosci.

Wasza rola: Bracco wymaga od kazdego odbiorcy prowadzenia odpowiedniej ewidencji wszystkich
transakcji, ktora zapewni mozliwos$¢ skontrolowania zasadniczych powodow zawarcia transakcji oraz
aktualnego stanu realizacji kazdej z nich. Dotyczy to zarowno etapu autoryzacji, jak i etapoéw realizacji,
ewidencjonowania i weryfikowania transakcji.

Postanowienia w sprawie podarunkow i nieodplatnych swiadczen

Wasza rola: Podarunki, korzysci lub nieodptatne §wiadczenia wolno proponowac osobom prywatnym
wylacznie wtedy, gdy ich warto$¢ nie przekracza limitow okreslonych przepisami obowiazujacymi
w kraju, w ktorym prowadzicie swojg dziatalno$¢, lub przepisami obowigzujagcymi w kraju Waszego
pochodzenia, jesli naktadaja one surowsze wymagania.

Zgodnie z ta zasada zabronione jest zabieganie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio:
pienigdzy, podarunkéw lub przyshug oferowanych przez strony trzecie, z wyjatkiem sytuacji, gdy ich
warto$¢ jest symboliczna. W przeciwnym wypadku nalezy odmoéwié ich przyjecia. Jesli zwrot
podarunku obrazitby darczynceg lub gdy okolicznosci wykluczajag mozliwos¢ zwrotu podarowanego
przedmiotu, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ o tym kierownika Waszego dziatu.

Konflikty interesow

Wasza rola: Nie wolno Wam, jako pracownikom lub wspotpracownikom, wykorzystywaé nazwy
»Bracco” dla osiggania osobistych zyskéw. Powinni$cie wystrzega¢ si¢ podejmowania dziatan, ktore



bylyby sprzeczne z interesami firmy. Dotyczy to miedzy innymi udzialu w podejmowaniu decyzji
biznesowych w sprawie firm lub instytucji, w ktorych udziaty posiada pracownik lub cztonek rodziny
pracownika, jesli skutkiem takich decyzji byloby osiagnigcie nienaleznych korzysci przez Was lub
cztonka Waszej rodziny.



2. OCHRONA ZASOBOW NIEMATERIALNYCH

Bracco Group jest swiadoma wysokiej wartosci, jakq stanowiq zasoby niematerialne
i dane osobowe, ktore jej powierzono, w zwigzku z czym dysponuje wilasciwymi
procedurami dla ich ochrony. Kazdy pracownik ma obowigzek stosowania si¢ do tych
procedur, aby chroni¢ wspomniane aktywa.

Wilasnos¢ intelektualna

Ochrona wlasnosci intelektualne;j

Nasza polityka: Bracco Group dba o ochrone i bezpieczenstwo posiadanych aktywow w postaci
wlasno$ci intelektualnej, w tym: patentdow, wzoréw, znakéw towarowych, nazw domen, praw
autorskich, tajemnic handlowych i innej wiedzy, gdyz maja one duze znaczenie w utrzymaniu naszej
przewagi konkurencyjnej. Bracco Group uznaje i szanuje takze prawa wtasnos$ci intelektualnej stron
trzecich.

Wasza rola: Dla zapewnienia ochrony praw wiasnosci intelektualnej firmy powinniscie powstrzymac
si¢ od informowania bez wlasciwego upowaznienia o aktualnie realizowanych przedsigwzigciach,
powinniscie stosowac si¢ do procedur firmy dotyczacych ochrony wlasnosci intelektualnej i informowacé
o wszelkich przypadkach ich sprzeniewierzenia lub nieuczciwego wykorzystania, gdy tylko si¢ o nich
dowiecie.

Ochrona i poufnos¢ danych

Poufnos¢

Nasza polityka: Bracco Group spelnia wymagania ochrony i bezpieczenstwa danych osobowych, w
tym ochrony takich danych przed nieupowaznionym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem,
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, biorac przy tym pod uwage aktualnie dostgpne
rozwigzania techniczne, koszty wdrozenia oraz charakter, zakres, kontekst i cel przetwarzania, a takze
ryzyko wynikajace z roznego poziomu prawdopodobienstwa i wagi potencjalnego wptywu na prawa i
swobody o0sob fizycznych, przez egzekwowanie stosowania wilasciwych $rodkow technicznych i
organizacyjnych, zgodnie z przepisami prawa i innymi obowigzujacymi uregulowaniami z tego zakresu.
Wasza rola: Powinniscie troszczy¢ si¢ o dane osobowe powierzone waszej firmie, jak o swoje wtasne,
a w szczegollnosci zastanowi¢ si¢ nad tym, czy przetwarzanie danych jest niezbedne dla uzasadnionych
celow firmy. Powinni$cie przestrzegac i by¢ w stanie wykazac¢ zgodno$¢ z zasadami polityki w sprawie
ochrony danych firmy i konsultowa¢ si¢ z osobg odpowiedzialng za ochrong poufno$ci danych zaré6wno
w trakcie ustalania wlasciwych srodkow ich przetwarzania, jak i samego procesu przetwarzania danych.

Informacje poufne

Wasza rola: Wszelkie informacje uzyskiwane w zwiagzku z Waszg relacjg z firma majg charakter poufny
i nie wolno w zaden sposob ujawnia¢ ich stronom trzecim, w tym takze cztonkom Waszej rodziny, z
wyjatkiem sytuacji, gdy takie informacje beda juz wczesniej publicznie udostgpnione. W odniesieniu
do informacji, do ktorych uzyskacie dostep, musicie postepowac zgodnie z procedurami ustanowionymi
przez firmg.

Ksiegowos¢

Dokumentacja ksiegowa

Nasza polityka: Dokumentacja ksiggowa Bracco Group prowadzona jest zgodnie z zasadami
przejrzystosci, prawdziwosci, kompletnosci, jasnosci, precyzyjnosci, dokladno$ci i zgodnosci
z wlasciwymi przepisami prawa.
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Wasza rola: Musicie dbac o to, aby kazda transakcja byta odpowiednio udokumentowana, co umozliwi
latwa ewidencje i ustalenie odpowiedzialno$ci. Musicie takze zapewni¢ audytorom wewnetrznym
i zewngtrznym mozliwo$¢ swobodnego dostepu do danych i dokumentow, jakich mogg potrzebowacé w
zwigzku z wykonywanymi przez siebie czynno$ciami.

Zarzadzanie platnoSciami

Nasza polityka: Bracco Group doktada wszelkich staran aby prowadzi¢ interesy wylacznie z tymi
partnerami handlowymi i klientami, ktorzy prowadza swoja dziatalno$¢ w sposob zgodny z prawem.
Nie akceptuje srodkow finansowych pochodzacych z nielegalnych zrodet.

Wasza rola: Musicie przestrzega¢ obowigzujacych procedur firmy przyjetych dla zapobiegania praniu
pieniedzy, takich jak procedura ,,znaj swojego klienta, dostawce”, oraz zasad polityki dopuszczalnych
form ptatnosci, zar6wno dokonywanych, jak i otrzymywanych.

Zagadnienia podatkowe

Nasza polityka: Bracco Group przestrzega przepisow prawa podatkowego obowiazujacych w krajach,
w ktorych prowadzi dziatalno$¢, i miedzynarodowych przepisow podatkowych majgcych zastosowanie
w odniesieniu do transakcji transgranicznych.

Wasza rola: Jesli bedziecie mie¢ jakiekolwiek watpliwo$ci co do zagadnien podatkowych w kontekscie
prac wykonywanych na rzecz Grupy Bracco, skontaktujcie si¢ z osobg odpowiedzialng miejscowo za
sprawy podatkowe w firmie, w ktorej wykonujecie swoja prace.
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3. STOSUNKI Z PERSONELEM

Bracco Group wyraza przekonanie, ze zasoby ludzkie to czynnik decydujgcy o
pomysinym rozwoju. W zwigzku z tym firma zobowiqgzuje si¢ do tworzenia,
utrzymywania i ochrony warunkow niezbednych do zapewnienia rozwoju umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy pracownikow, tak aby mogli osiggngc¢ cele wyznaczone przez
firme. Pracownicy, dgzgc do realizacji celéw stuzbowych, powinni korzystaé z udostgpnianych
im zasobow materialnych i niematerialnych w sposob skuteczny, efektywny, ekonomiczny
i zgodny z niniejszym Kodeksem etycznym.

Nasza polityka

Szacunek w miejscu pracy

Bracco Group nie toleruje dyskryminacji ze wzgledu na: rasg, kolor skory, religie, pte¢, wiek, orientacje
seksualng, pochodzenie narodowe, niepetnosprawno$¢, ciaze, informacje genetyczne, status
zatrudnienia. Bracco Group promuje tworzenie w miejscu pracy warunkow sprzyjajacych zapobieganiu
zastraszaniu 1 wrogosci poprzez zapewnienie wilasciwych procedur rozpatrywania skarg w sprawie
wszelkich form nekania, mobbingu lub tyranizowania.

Rekrutacja i wynagradzanie personelu

Procedura wyboru nowych czlonkéw personelu realizowana jest zgodnie z zasadami niniejszego
Kodeksu etycznego i skupia si¢ na rekrutowaniu na wolne stanowiska w firmie pracownikow
o najlepszych kwalifikacjach, przy zalozeniu unikania wszelkich form protekcji czy utatwien. Firma
zobowiazuje si¢ rowniez do zapewnienia rownych szans wszystkim pracownikom.

Wszystkich cztonkéw personelu zatrudnia si¢ w sposoéb zgodny z wszelkimi wlasciwymi przepisami
prawa; nie zezwala si¢ na jakiekolwiek formy nielegalnego zatrudnienia lub wyzysku.

Wysoko$¢ wynagrodzenia na wszystkich szczeblach okresla si¢ wylacznie na podstawie funkcji
pemionych przez danego pracownika, odbytych szkolen oraz posiadanych umiej¢tnosci i
doswiadczenia, zastug i osiggania wyznaczonych celéw. Zmienna czg$¢ wynagrodzenia stanowi
nagrode dla pracownikow osiggajacych najlepsze wyniki i okreslone, wymierne cele biznesowe.
Przyznawanie podwyzek wynagrodzen lub dodatkowych $wiadczen badz uzaleznianie przebiegu
kariery zawodowej od dzialan niezgodnych z prawem lub procedurami firmy, z niniejszym Kodeksem
albo pozostalymi zasadami i przepisami wewnetrznymi — jest surowo zakazane.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Stata poprawa warunkow bezpieczenstwa i hieny pracy nalezy do najwazniejszych zobowigzan Bracco
Group. Firma zapewnia warunki pracy odpowiadajace aktualnym normom bezpieczenstwa i higieny
pracy przez monitorowanie, zapobieganie i zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z prowadzeniem jej
dziatalnosci. Bracco Group utworzyla w tym celu Wydziat ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i
Ochrony Srodowiska (HSE), ktory odpowiada za wdrazanie polityki wewnetrznej w zakresie
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong s$rodowiska naturalnego, zgodnie z
przepisami prawa, wymaganiami dobrowolnych systemow zarzadzania oraz wytycznymi
wewngtrznymi. Czlonkowie personelu wszystkich szczebli powinni przestrzega¢ wspomnianych zasad,
wykonujac wszelkie dziatania na rzecz firmy.

Wasza rola

Obowiazki personelu

Lojalno$¢, umiejgtnosci, fachowos$¢, rzetelnosé, wiasciwe przygotowanie i oddanie personelu — to
wartosci 1 warunki, ktore pozwalaja Bracco Group osiagnaé wyznaczone cele.

12



Od was, jako czlonkow personelu firmy, wymaga sie¢, abysScie rozwijali oraz zachgcali do wykorzystania
nowych umieje¢tnosci, kwalifikacji i nabytej wiedzy, a takze wykonywali swoja dzialalno$¢ w sposdb w
peti zgodny z wlasciwa strukturg organizacyjna.

Wyposazenie i struktury

Majatek, urzadzenia i wyposazenie firmy Bracco znajdujace si¢ w miejscu pracy moga byc
wykorzystywane wylacznie do celow zgodnych z prawem. Zabrania si¢ korzystania z majatku
firmowego, a w szczegdlnosci zasobow informatycznych i sieciowych, do celow sprzecznych z prawem,
porzadkiem publicznym lub zasadami moralnosci.

Zadnemu pracownikowi, cztonkowi kierownictwa i zarzadu nie wolno sporzadza¢ audiowizualnych,
elektronicznych, fotograficznych 1lub drukowanych kopii, nagran dokumentow stuzbowych,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorych wyzej wymienione czynnosci wykonywane sa w ramach zwyktych
obowigzkéw powierzonych danej osobie i (lub) ta osoba zostanie do tego wyraznie upowazniona.
Surowo zabrania si¢ podejmowania wszelkich dziatan, ktore moglyby w jakikolwiek sposdb pogorszy¢
dziatanie, zmieni¢, spowodowa¢ uszkodzenie lub zniszczenie systemow komputerowych badz
telekomunikacyjnych, danych lub programéw komputerowych stanowiacych wtasnos¢ firmy lub oséb
trzecich.

W celu ochrony oraz zabezpieczenia Bracco Group i uzytkownika zakazane jest wprowadzanie
w uzytkowanych urzadzeniach jakichkolwiek zmian, w tym instalowanie oprogramowania. Wszelkie
czynno$ci 1 operacje zwigzane z konserwacja urzadzen i innych sktadnikéw majatku firmy moga
wykonywaé wyltacznie specjalnie do tego wyznaczeni cztonkowie personelu, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

Kazdy z pracownikow ponosi osobistg odpowiedzialno$¢ za ochrone majatku Firmy przez zapobieganie
nielegalnemu lub nieodpowiedniemu korzystaniu ze sktadnikéw takiego majatku. Nieprawidlowe
korzystanie przez pracownikow z systemow informatycznych moze narazi¢ firm¢ na ryzyko o
charakterze prawnym, biznesowym i operacyjnym. Co wigcej, nalezy pamigtac, ze nieprawidtowe lub
niewtasciwe korzystanie z zasobow informatycznych moze powodowaé obnizenie jakosci ustug
informatycznych i prowadzi¢ do niewydolnos$ci jednostek organizacyjnych firmy.

Alkohol, narkotyki i palenie tytoniu

Zazywanie narkotykow oraz palenie tytoniu jest zakazane na stanowiskach pracy.

Pracownikom nie wolno spozywaé alkoholu w godzinach pracy. Spozywanie niskoprocentowych
napojow alkoholowych w umiarkowanych ilosciach dozwolone jest jedynie przy szczegélnie
uroczystych okazjach (takich jak okres Bozego Narodzenia) i w sposob zgodny z lokalnie
obowigzujacymi przepisami. Jesli spozycie alkoholu bedzie dozwolone, musi ono ograniczaé¢ si¢ do
niewielkich ilosci, gdyz w zadnym wypadku nie moze mie¢ wptywu na zmiang stanu psychicznego i
fizycznego osoby spozywajacej. Nie wolno Wam spozywaé alkoholu, jesli wykonywane czynno$ci
wymagajg zachowania pelnej trzezwosci, np. jesli jestescie kierowcami, przedstawicielami handlowymi
lub operatorami maszyn.
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4. STOSUNKI ZEWNETRZNE

Bracco Group dqzy to tego, aby w stosunkach ze swoimi interesariuszami dziatac¢ zawsze
uczciwie i profesjonalnie, co dotyczy zarowno relacji z organami wiladz publicznych, jak
i z partnerami, dostawcami i konkurentami, prowadzqc odpowiedzialny biznes.

Stosunki z pacjentami i pracownikami stuzby zdrowia

Pacjenci

Nasza polityka: Korzysci pacjentdw 1 ich bezpieczenstwo to priorytetowe zagadnienia, na jakich
skupiamy uwage we wszystkich sferach naszego dziatania, dzigki czemu mozemy osiggac lepsze wyniki
z korzyscia dla naszych pacjentow i zapewnia¢ innowacyjne rozwiazania zaspokajajace ich potrzeby na
calym $wiecie przy rownoczesnym przestrzeganiu wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa
regulujacych taka dziatalnos¢. Chronimy bezpieczenstwo pacjentow przez rozpoznawanie, ocene,
zarzadzanie i informowanie o wszelkich ryzykach majacych zwigzek z produktem we wlasciwym
terminie 1 w zgodzie z wlasciwymi obowigzujacymi przepisami.

We wszystkich dziataniach w ramach prowadzonych badan klinicznych dazymy do zagwarantowania
ochrony praw, bezpieczenstwa i dobrostanu wszystkich uczestnikow. Zobowiazujemy si¢ do
przestrzegania zbioru fundamentalnych zasad etycznych wynikajacych z deklaracji helsinskiej i zasad
Dobrej Praktyki Kliniczne;j.

Doktadamy wszelkich staran, zeby odkrywa¢ nowe sposoby podnoszenia jako$ci i przedtuzania
ludzkiego zycia. Posiadajac wspotpracownikdéw na catym $wiecie, dziatamy takze na rzecz poprawy
dostepnosci opieki zdrowotnej dzigki badaniom medycznym i1 wprowadzaniu nowych modeli
dzialalnosci, a takze na rzecz usprawniania systemoéw opieki medycznej zarowno w krajach
rozwijajacych sig, jak i w panstwach rozwinigtych gospodarczo.

Zalezy nam na tym, aby udziela¢ pacjentom jasnych, aktualnych i zrozumiatych informacji na temat
naszych produktow w sposob zgodny z wlasciwymi przepisami prawa, innymi uregulowaniami
i najlepsza praktyka akademickg i branzowa.

Wasza rola: Od pracownikoéw Bracco oczekuje si¢ prowadzenia badan klinicznych w sposob zgodny z
najwyzszymi standardami i wewnetrznymi procedurami. Celem badania klinicznego prowadzonego
przez Bracco musi by¢ zawsze wykazanie konkretnych korzysci, jakie odniosa pacjenci.

Pracownicy Bracco musza szybko i skutecznie informowac organy regulacyjne o wszelkich
niepozadanych zdarzeniach w trakcie stosowania naszych przysztych produktow, zarowno w fazie ich
opracowywania, jak i produktow wprowadzonych na rynek (co w rownej mierze dotyczy lekow i
urzadzen medycznych), zgodnie z wewngtrznymi procedurami. Wymagany jest monitoring wszystkich
lekéw 1urzadzen medycznych w ciggu catego cyklu zyciowego produktu, zaréwno na etapie
opracowywania, jak i na wezesnych etapach tworzenia leku czy urzadzenia, w fazie badan klinicznych
i nadzoru po wprowadzeniu leku czy urzadzenia medycznego do obrotu.

Od wszystkich pracownikéw zaangazowanych w opracowywanie nowych lekow i wyrobow
medycznych oczekuje si¢, ze dotoza staran aby innowacje stanowigce warto$¢ dodang zostaty
zatwierdzone przez jak najwiecej organdw regulacyjnych w najbardziej efektywny, wydajny i szybki
sposob oraz aby dzigki temu byly one powszechnie dostgpne po przystepnej cenie.

Informacje naukowe musza by¢ poparte dowodami i by¢ zgodne z wewnetrznymi procedurami, aby
zagwarantowac ich zgodno$¢ z wlasciwymi przepisami prawa, innymi uregulowaniami i najwyzszymi
standardami.

Pracownicy stluzby zdrowia

Nasza polityka: Zdobywamy i przekazujemy pracownikom shuzby zdrowia informacje naukowe, ktore
muszg by¢ $ciste, aktualne i poparte dowodami, zgodnie z najlepsza praktyka i w sposéb spetniajacy
wymagania wynikajace z wszelkich obowigzujacych uregulowan.
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Bracco Group dzieli si¢ danymi i wynikami badan klinicznych, aby pomaga¢ pracownikom stuzby
zdrowia 1 $§wiadczeniodawcom medycznym w podejmowaniu decyzji diagnostycznych i decyzji
dotyczacych leczenia oraz po to, aby poszerza¢ wiedzg naukowa z korzyscia dla ogdtu spoteczenstwa.
W kontaktach z pracownikami stuzby zdrowia i przy korzystaniu z ich ustug firma traktuje kwesti¢ etyki
jako najwazniejszy element wzajemnych relacji. Szanuje ich niezalezno$¢ i przestrzega wlasciwych
uregulowan, a w szczegdlnosci przepisdw dotyczacych przejrzystosci i przekazywanych korzysci.
Wasza rola: Kontakty z pracownikami shuzby zdrowia muszg przebiega¢ z zachowaniem pelnej
zgodnosci z wewnetrznymi wytycznymi i procedurami.

Jakos$¢

Nasza polityka: Bracco Group opracowuje, wprowadza na rynek i wytwarza produkty o wysokiej
jakosci, w sposob zgodny z wymaganiami regulacyjnymi.

Firma zobowiazuje si¢ do dostarczania pacjentom i klientom bezpiecznych, niezawodnych
i skutecznych produktow i ustug, dazac do zapewniania ich najwyzszej jakos$ci.

Dziat jakosci dysponuje wlasciwym poziomem niezaleznos$ci i zakresem uprawnien, co pozwala mu na
zapewnienie zgodnosci z najwyzszymi normami jakos$ci i na propagowanie kultury sprzyjajacej statemu
podnoszeniu jako$ci w calej firmie.

Wasza rola: Od pracownikow Bracco oczekuje si¢ informowania o wszelkich problemach dotyczacych
jakosci stwierdzonych przez pracownikoéw shuzby zdrowia i pacjentow.

Stosunki z klientami

Zadowolenie klientow

Nasza polityka: Zalezy nam na zadowoleniu naszych klientow. Stuchamy naszych klientow i tworzymy
rozwigzania z korzyscig dla ich pacjentow i dziatalnosci.

Wasza rola: Od Was, jako pracownikow firmy, oczekuje si¢, ze bedziecie doktada¢ wszelkich staran,
aby wystucha¢ klientow, prawidlowo rozumie¢ ich oczekiwania i niezaspokojone potrzeby, oraz
tworzy¢ rozwigzania, ktére beda korzystne dla ich pacjentéw i dziatalnos$ci.

Stosunki z partnerami biznesowymi, udzialowcami i Srodkami przekazu

Partnerzy biznesowi

Nasza polityka: Bracco Group nawigzuje i utrzymuje relacje handlowe tylko z tymi partnerami
biznesowymi, ktorzy wcielaja w zycie zasady uczciwosci i etyki.

Zgodnie z taka zasadg firma bedzie zobowigzywaé swoich partnerow w wigzace] umowie do
przestrzegania wszelkich przepiséw prawa i innych obowigzujacych uregulowan oraz stosowania si¢ do
zasad zawartych w niniejszym Kodeksie etycznym. Zastrzega sobie przy tym umowne prawo do
podejmowania wszelkich wlasciwych dziatan, w tym rozwigzania umowy, w przypadku pogwalcenia
wspomnianych zasad.

Wasza rola:

> nie mozna mie¢ jakichkolwiek osobistych zobowigzan wobec partneréow biznesowych: o wszelkich
prywatnych relacjach z takimi partnerami nalezy niezwlocznie poinformowaé kierownika dzialu przed
przystapieniem do jakichkolwiek negocjacji;

> nalezy niezwlocznie poinformowac kierownika dzialu o wszelkich probach naruszenia zasad
obowigzujacych w normalnych relacjach biznesowych;

> nalezy wybiera¢ partnerow biznesowych zgodnie z zasadg bezstronnosci i niezaleznosci, na podstawie
obiektywnych wymogow rzetelnosci, jakosci, wydajnosci i kosztow.

Udzialowcy

Nasza polityka: Maksymalizacja zysku dla udziatowcow jest jednym z gldéwnych celow Bracco Group.
Firma gwarantuje réwne traktowanie wszystkich udzialowcow w sposob w petni zgodny z
obowigzujacymi uregulowaniami.
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Media

Nasza polityka: Bracco Group zobowigzuje si¢ do prowadzenia uczciwego i rzetelnego dialogu
z przedstawicielami mediow w celu informowania rynku oraz swoich interesariuszy o dziataniach
podejmowanych przez firm¢ oraz dla rzetelnego i uczciwego odzwierciedlania faktow.

Za kontakty z przedstawicielami mediow odpowiadaja wyznaczeni do tego pracownicy.

Relacje z konkurentami

Konkurenci

Nasza polityka: Firma przestrzega wlasciwych ustawowych przepisow prawa o ochronie konkurencji
i szanuje prawa swoich konkurentow. Nie dazy do uzyskiwania informacji o konkurentach przez
stosowanie nieuczciwych i zakazanych metod, nie dziala w zmowie z konkurentami i powstrzymuje si¢
od podejmowania dziatan majacych znamiona nieuczciwej konkurencji.

Wasza rola: Od personelu firmy oczekuje si¢ unikania niestosownych i (lub) niezgodnych z prawem
kontaktow z konkurentami, a w szczegolnosci niezawierania z nimi jakichkolwiek porozumien, ktore
stanowityby naruszenie witasciwych przepisow prawa konkurencji. W przypadku pytan o praktyki
budzace Wasze watpliwosci, a dotyczace ich zgodnosci z przepisami o ochronie konkurencji, musicie
skontaktowac¢ si¢ z osoba odpowiedzialng za kwestie prawa o ochronie konkurencji.

Stosunki z organami wladzy

Administracja publiczna

Nasza polityka: Utrzymywanie relacji z administracja publiczng w imieniu i na rzecz Bracco bedzie
lezato wylacznie w gestii specjalnie do tego celu wyznaczonego i przeszkolonego personelu. Takie
relacje beda prowadzone zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i postanowieniami niniejszego
dokumentu, a w szczegodlnosci z dochowaniem zasad lojalnosci, prawidtowosci, jasnos$ci 1 skutecznosci,
z uwzglednieniem intereséw administracji publiczne;.

Wasza rola: Zarzadzajac takimi dzialaniami, musicie zapobiega¢ wszelkim czynnosciom, ktoére
moglyby narazi¢ na szwank niezaleznos¢ przedstawicieli administracji publicznej i (lub) ich niezalezng
oceng.

W przypadku otrzymania dofinansowania ze zrédel publicznych firma zobowiazuje si¢ przeznaczy¢
uzyskane fundusze wylacznie na cele, o ktore wnioskowata i na ktore zostaty przydzielone.

Organa sadownicze i organa nadzoru

Nasza polityka: Firma utrzymuje zdrowe i etyczne relacje z organami nadzoru i organami
regulacyjnymi, zobowigzujgc si¢ do pelnego poszanowania ich roli instytucjonalnej oraz doktadnego
i niezwlocznego udzielania odpowiedzi na urzgdowe zapytania i wnioski.

Firma zobowiazuje si¢ do zapewnienia krajowym i mi¢dzynarodowym funkcjonariuszom publicznym,
a takze organom nadzoru, pelnej wspdipracy w trakcie prowadzenia audytéw i kontroli. Firma
zobowigzuje si¢ rowniez udziela¢ urzgdnikom jasnych, przejrzystych i prawdziwych informacji.
Wasza rola: Musicie zadba¢ o to, aby wszystkie udostepniane dokumenty byly doktadne, jasne,
obiektywne 1 szczegotowe dla zapewnienia kompletnosci, doktadnosci 1 wiarygodnosci udzielanych
informacji.

W trakcie postgpowan sadowych, dochodzen lub kontroli surowo zabrania si¢ manipulowania,
niszczenia lub przerabiania dokumentow, ktamania oraz sktadania niezgodnych z prawda oswiadczen
wobec odnosnych organow.

Partie polityczne

Nasza polityka: Przekazywanie sktadek na cele polityczne w imieniu firmy jest dozwolone jedynie pod
warunkiem, ze jest to zgodne z przepisami prawa obowigzujacymi w panstwach, w ktérych firma
prowadzi swoja dziatalno$¢, i zostalo wezesniej zatwierdzone przez wilasciwe organa administracyjne
firmy.
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Jakos§¢

Nasza polityka: W komunikacji z organami shuzby zdrowia udzielanie precyzyjnych, jasnych,
wiarygodnych i obiektywnych danych i informacji.
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5. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA
RYZYKIEM

Bracco Group zobowigzuje si¢ do stosowania procedur wprowadzonych dla
zapewnienia zgodnoSci z wiasciwymi przepisami prawa i innymi uregulowaniami
majgcymi  zastosowanie do jej dziatalnosci. Firma wdrozZyta system kontroli
wewnetrznej dla statego nadzoru nad przestrzeganiem przepisow. Bracco Group bedzie
doktadac wszelkich staran, aby zagwarantowaé znajomos¢ Kodeksu etycznego przez
odbiorcow dla zapewnienia jego skutecznosci, bedzie takze podejmowac wszelkie
niezbedne dzialania do ukarania winnych naruszenia niniejszego Kodeksu.

System kontroli wewnetrznej

Nasza polityka: System kontroli wewng¢trznej i zarzadzania ryzykiem Bracco Group to zbidr zasad,
procedur i struktur organizacyjnych stuzagcych zapewnieniu istnienia odpowiedniego i systematycznego
procesu rozpoznawania, oceny, kontroli i zarzadzania najwazniejszymi rodzajami ryzyka dla
zapewnienia nalezytego i prawidtowego funkcjonowania zgodnie z wyznaczonymi celami.

Taki system zapewnia, migdzy innymi:

> ochrone majatku firmy;

> wydajnos$¢ i skuteczno$¢ operacji biznesowych;

> rzetelnos$¢ sprawozdawczosci finansowej;

> zgodnos¢ z przepisami prawa i innymi uregulowaniami.

Firma zobowigzuje si¢ do stworzenia wewngtrznej organizacji majacej na celu zagwarantowanie
wlasciwego rozdziatlu zakresow odpowiedzialnosci i obowiazkéw oraz zapewnienie nalezytego
dokumentowania wszystkich dziatan i operacji oraz nalezytego kontrolowania ksiggowosci.

Informowanie o naruszeniach

Nasza polityka zglaszania nieprawidlowosci: Kultura naszej Grupy zacheca do zglaszania wszelkich
naruszen (w tym potencjalnych) i niewlasciwego postepowania bez obawy przed odwetem.
W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosimy Odbiorcow o zgtaszanie nam wszelkich mozliwych obaw
dotyczacych naruszenia przepisoOw prawa, regulacji i/lub Kodeksu Etyki Bracco oraz powigzanych
procedur.
Zgloszenia nalezy przesyta¢ za posrednictwem:
e Infolinii Bracco Speak Up: https://bracco.ethicspoint.com
¢ Droga telefoniczng za posrednictwem okreslonej linii zewngtrznej w zaleznosci od kraju
zglaszajacego (szczegotowe informacje mozna znalez¢ na stronie https://
bracco.ethicspoint.com).
Zgodnie z powotang Polityka zglaszania nieprawidlowosci wszystkie zgloszenia otrzymane za
posrednictwem infolinii Bracco Speak Up beda przetwarzane z zachowaniem $cislej poufnosci i
ochrony zglaszajacego w dobrej wierze przed jakgkolwiek formg odwetu.

Sankcje

Nasza polityka: Nieprzestrzeganie zasad postepowania zawartych w niniejszym Kodeksie etycznym
moze pociagnac za soba surowe konsekwencje, tacznie z wszczeciem postepowania dyscyplinarnego,
w tym takze czynnos$ci dyscyplinarnych wobec pracownikow lub rozwigzaniem umowy z partnerami
biznesowymi.

18



SPIS TRESCI

O] 2 OSSOSO UURPRPRRRRRIIN 4
IMISTA ettt ettt ettt et e e st e e ae e s e e st e te e te e st e st et e ente st enseentenneenseeneenes 4
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC W BIZNESIE (CRS)....ovuvieeeeeeeeeeeeecereeeeeneean. 5
1 ZASADY OGOLNE ..ottt sttt 7
RZeteINO0SE KOTPOTACY NG ....eeeuviiiiieiieciieeiie ettt et e e et e ssbeeseessseensaeenseenns 7
NOTTNY POSEEPOWANIA. .....veereerenrieriesrieteeseesseenseessesseesesssesseeseassesseensesssessesssesssessesssesssensensens 8
2 OCHRONA ZASOBOW NIEMATERIALNYCH..........coovvivererieeeeeeeseeeseeseesees e, 10
WIasnos$E INtEleKtUAING. .........oieiiiiiiiiiece e e 10
Ochrona 1 poufnoSE daANYCh........c.coouiiiiiiiiiiii e e ae e 10
KCSTEZOWOSE .ttt ettt et ettt et e et esab e et e esnbeebeenateenbeennnas 10
3 STOSUNKI Z PERSONELEM ..ottt sttt sttt 12
INASZA POIIEYKA ..ottt ettt e et e et e et e sabeenbeeennas 12
WASZA TOLA ...ttt ettt ettt ettt e 12
4 STOSUNKI ZEWNETRZNE ...ttt e ete e e e a e e e vaaa e e eaaraaeenns 14
Stosunki z pacjentami i pracownikami stuzby zdrowia ............ccceeveeeviierieeciienieeieeeee, 14
StoSUNKT Z KHENTAMI .....eeiiiiiiiiiicciie ettt et e e e e e e e eesaveeesaseeeeneas 15
Stosunki z partnerami biznesowymi, udziatowcami i mediami.........cccceveeerierienieenirennnnne. 15
Relacje z KOnKurentami............oouiiiiiiiiiiii e e 16
Stosunki z organami WIAAZ ..........c..oocvieiiiiiiiiiiiiiicece e 16
5 SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM..................... 18
System KONtroli WEWNEIIZIE] .......c.eevuvieiiieeiiieiieniieeteeeiee et esieeereesteeesaeesseeeseesseessseesaessseenns 18
Informowanie 0 NArUSZENIACK ..........ccccviiiiiiiciecce e e 18
SANKCTE .eveeuvieeiii ettt ettt ettt e ettt e et e et e e taeeab e e te e et be e teeerbe e tte e b e eneeenbeeseennseenns 18

19





