
 
 

 

SPIN S.p.A. 

è impegnata a livello mondiale a fornire ai propri Pazienti e Clienti prodotti affidabili, sicuri ed efficaci,  
volti a migliorare l’approccio diagnostico e la sicurezza del paziente, garantendo la sistematica attuazione dei più 
elevati standard di qualità, nel rispetto dell’ambiente assicurando la salute e la sicurezza di tutti i collaboratori. 

 
L’organizzazione ha l’appropriato livello di commitment da parte della corporate Bracco Imaging S.p.A. e autorità per 

agire promuovendo la cultura in ambito qualità, ambiente e sicurezza in maniera estesa. 
 

Il sistema di gestione della qualità è disegnato per ottemperare ai requisiti di conformità, dei clienti e delle parti 
interessate, supportare e misurare i processi critici attraverso l’utilizzo di indicatori di performance. 

 
Ogni dipendente SPIN concorre alla Qualità ed è responsabile per i propri obiettivi e le relative misurazioni che sono 

costantemente monitorate e condivise. 
 

Tenendo in considerazione le esigenze ed aspettative dei lavoratori e delle altre Parti Interessate  
in riferimento al contesto nel quale opera l’organizzazione, SPIN S.p.A., anche attraverso le iniziative previste dalle 

Funzioni di Gruppo deputate, si propone di raggiungere i seguenti obiettivi: 

 

 Garantire la fornitura di prodotto affidabile, sicuro ed efficace attraverso un fattivo Sistema di Gestione Qualità e 

la promozione della cultura della Qualità 

 Considerare le richieste del mercato in costante crescita implementando progetti di espansione tenendo in 

considerazione sostenibilità, qualità, ambiente, sicurezza e risparmio energetico 

 Garantire una compliance sostenibile ed efficiente alle normative, agli standard e alle esigenze aziendali 

 Promuovere il miglioramento continuo dei processi, e degli impianti nell’ambito tecnologico in termini di impatto 

ambientale, risparmio energetico, sicurezza sul lavoro, qualità e sostenibilità (in riferimento alla Green Chemistry 

ed economia circolare) considerando l’applicazione delle più avanzate metodologie di analisi dati e predizione dei 

risultati a mezzo di tool di intelligenza generativa 

 Valorizzare le risorse attraverso iniziative connesse al welfare, al wellbeing, alla previdenza, al sostegno alla 

genitorialità e flessibilità lavorativa 

 Promuovere la valorizzazione ed inclusione delle diversità in tutte le loro dimensioni e l’adozione all’interno 

dell’azienda, nei confronti degli altri, di comportamenti rispettosi e attenti  

 Diffondere i valori Bracco tra i dipendenti: People, Passion, Continuous Evolution, Extraordinary, Sustainability 

 Promuovere la cultura del Dialogo 

 Cogliere le evidenti sinergie dei Sistemi di Gestione (Qualità, Ambiente, SSL, RIR ed Energetico). 

La Politica della Qualità viene rivista in sede di riesame della Direzione, è comunicata e integrata internamente ad ogni 
livello dell’organizzazione mediante l’affissione nelle bacheche ed è diffusa a tutte le Parti Interessate mediante 

pubblicazione sul sito web www.bracco.com. 
 
 
    Responsabile Quality Unit & Persona Qualificata                                                 Direttore di Stabilimento 
                    Dr.ssa  Anna Maria Cardarelli                                                                         Ing.  Laetitia Laurent 
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