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POLITICA per la PREVENZIONE degli INCIDENTI RIVEVANTI e per la SALUTE,
SICUREZZA e PROTEZIONE AMBIENTALE dello STABILIMENTO SPIN S.p.A. di
TORVISCOSA (UD)

1) Obiettivi e Principi generali

1l Sito SPIN S.p.A. di Torviscosa {UD) recepisce i Principi del Gruppo Bracco sui temi salute, sicurezza e
ambiente e considera la lotta ai cambiamenti climatici, lo sviluppo sostenibile, la prevenzione degli
incidenti, degli infortuni e delle malattie professionali come fattori strategici nell’esercizio e nello sviluppo
delle sue attivita nel proprio contesto di riferimento. Il campo di applicazione del Sistema di Gestione
integrato relativo at Sito SPIN S.p.A. di Torviscosa {UD) include I'intera organizzazione come definito
dall’Alta Direzione che ha le funzioni, le responsabhilita e le autorita per stabilirlo.

La Politica per la Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, Salute, Sicurezza e Protezione Ambientale si fonda
sull’assunzione dei Principi generali del Gruppo Bracco, fornisce 'orientamento generale ed il quadro di
riferimento per stabilire gli obiettivi ed intraprendere le azioni per raggiungere i risultati attesi del Sistema
di Gestione integrato favorendo attivita mirate a:

e sostenere le produzioni con il pil basso tasso di incidenti possibile, salvaguardando lavoratori,
ambiente e attrezzature con adeguati sistemi di protezione e mettendo in atto programmi di
informazione e formazione,

e promuovere la protezione dell'ambiente attraverso una attenta gestione dei rifiuti,
minimizzando le emissioni e l'utilizzo delie fonti energetiche in uno spirito di sostenibilit delle
imprese e economia circolare, riducendo la produzione di anidride carbonica,

* proteggere la salute di tutti i lavoratori mettendo in atto programmi di prevenzione e
monitorando costantemente gli ambienti di lavoro,

s promuovere la cultura dello sviluppo sostenibile e della salvaguardia ambientale nelle
operazioni quotidiane,

e assicurare che tutti i dipendenti siano consapevoli di essere individualmente responsabili,
nell'ambito delle loro capacita e competenze, per Ia salute, la sicurezza e la salvaguardia e la
prevenzione ambientale.
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Il Gestore dello Stabilimento della SPIN S.p.A. di Torviscosa (UD) si impegna a ridurre tutti i rischi legati
alla salute, sicurezza, all’ambiente e incidenti rilevanti.

L'Alta Direzione intende dimostrare la propria leadership e il proprio impegno nei riguardi del
sistema di gestione:

- integrando concretamente i requisiti HSE nel’ambito dei processi di business
dell’organizzazione;

- assicurando che la Politica e gli obiettivi HSE siano compatibili con gli indirizzi strategici
dell’'organizzazione;

- rendendo disponibili mezzi e risorse dedicate alla realizzazione degli obiettivi e dei programmi
di miglioramento;

- guidando e sostenendo i ruoli gestionali nel processo di miglioramento continuo, nelle rispettive
aree di responsabilita;

- favorendo la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nello
sviluppo, pianificazione, attuazione e valutazione delle prestazioni e delle azioni per il
miglioramento del sistema di gestione;

- garantendo la protezione dell’ambiente, I'eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi
relativi alla salute e sicurezza sul lavoro;

- garantendo il soddisfacimento dei propri obblighi di conformita e dei requisiti legali, inclusi quelli
relativi agli ambiti d’interesse per il D. Lgs. n. 231/2001.

2) Miglioramento continuo del sistema di gestione

Tutta l'organizzazione si impegna al miglioramento continuo delle prestazioni HSE, al fine di
promuovere lo sviluppo sostenibile della propria attivita sotto il profilo tecnico, economico e
gestionale, in riferimento agli obiettivi e principi generali sopra espressi.

Per questa ragione lo stabilimento ha deciso di aderire e si impegna a mantenere attivo un sistema
di gestione integrato, con riferimento alle seguenti norme/leggi:

* Sistema di gestione della sicurezza per la prevenzione degli incidenti rilevanti, secondo quanto
previsto dal D. Lgs. n, 105/2015 - allegato B - (riferimento non cogente: norma UNI 10617);
e UNIEN ISO 14001 (sistema di gestione ambientale);
e UNIISO 45001 (sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro);
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il Gestore assume anche il ruolo di responsabile del sistema di gestione della sicurezza e della
protezione ambientale in conformita al D.Lgs. n. 105/15, All. 3 e All. B.

Lo stabilimento, come parte del Gruppo Bracco, aderisce al programma Responsible Care®, iniziativa
volontaria dell’'industria chimica a livello mondiale, finalizzata alla valorizzazione di comportamenti
e pratiche industriali volti al miglioramento continuo sotto il profilo HSE, alla condivisione interna
delle esperienze maturate e alla comunicazione trasparente ed efficace dei risultati ottenuti verso
l'esterno.

Il progetto Responsible Care® Global Charter & stato lanciato nel 2006 dall’international Council of
Chemical Association (ICCA), per rinnovare !'impegno dell’industria chimica al miglioramento
continuo, non solo limitatamente alla produzione delle sostanze, ma anche relativamente alle altre
attivitd ad essa correlate, e in particolare a quelle associate all’utilizzo e alla manipolazione in
sicurezza dei prodotti lungo la catena del valore.

Il sistema di gestione integrato permette di applicare il seguente programma di attivita e obiettivi
specifici:

- revisionare periodicamente i documenti di valutazione dei rischi per prevenire danni
all'ambiente, alla salute ed alla sicurezza dei lavoratori e delle parti interessate;

- effettuare analisi di rischio preventive in caso di modifiche o cambiamenti;

- informare e formare i lavoratori sui pericoli individuati, compresi quelli relativi agli incidenti
rilevanti, sull’esito delle valutazioni dei rischi e delle analisi di sicurezza, anche attraverso i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- promuovere laconsultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti affinché
ad ogni livello dell’'organizzazione assumano responsabilitd per gli aspetti del Sistema di
Gestione sui quali hanno il controlio, con il fine di ridurre progressivamente gli impatti e i rischi
connaturati alle attivita che essi svolgono; condividano ed attuino la presente Politica; adottino
comportamenti conformi ai principi in essa espressi;

- effettuare controlli programmati e non, negli ambienti di lavoro;

- effettuare monitoraggi specifici per verificare I'efficacia delle misure preventive adottate;

- definire procedure per l'utilizzo sicuro dei macchinari, attrezzature e impianti, per la gestione
delle tematiche ambientali e per la gestione dell'emergenza;

- favarire la ricerca e F'utilizzo delle migliori tecnologie disponibili ed economicamente sostenibili,
a! fine di minimizzare gli impatti ambientali e prevenire gli incidenti, gli infortuni o le malattie
professionali.
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3) Sistema di gestione

/"ﬁ.

Attraverso mirati incontri periodici e riesami il gestore si impegna a verificare I'adeguatezza del
sistema di gestione, a fissare degli obiettivi di miglioramento e a monitorarne costantemente il loro
raggiungimento, a formare i lavoratori e informare le comunita locali e a revisionare ogni due anni

presente documento.

sistema di gestione é adottato per permettere di applicare i seguenti principi d’azione e criteri:

identificare i pericoli e valutare i rischi compresi quelli di incidenti rilevanti con la partecipazione

dei preposti e dei rappresentanti dei lavoratori;

fornire adeguate soluzioni per ridurre i rischi valutati declinandole in specifici obiettivi di

miglioramento;

eseguire costanti controlli sulloperato dei lavoratori, degli appaltatori e su tutte le attivitd

presenti sul sito;

gestire in modo sistematico e attento i processi di approvvigionamento e di outsourcing con
particolare focalizzazione sugli strumenti per garantire una maggiore sorveglianza in materia di

ambiente, salute e sicurezza;

gestire adeguatamente le modifiche e partecipare attivamente alla loro progettazione, al fine di

prevenire eventuali rischi aggiuntivi;

pianificare e mantenere efficaci tutte le azioni/presidi di protezione attiva e passiva, ivi

compresa l'organizzazione del piano di emergenza;

controllare periodicamente I'adeguatezza di mezzi e strutture atte alla gestione dell’'emergenza,

garantendone la funzionalita ed efficienza;
controllare e misurare le prestazioni del sito in base agli indicatori di performance stabiliti;

coinvolgere il personale con una partecipazione attiva, che contribuisca al miglioramento

continuativo delle prestazioni;

individuare opportunita di miglioramento delle condizioni di lavoro a partire dalle fasi

progettuali;

raggiungere gli obiettivi di miglioramento ed i livelli delle proprie prestazioni ambientali, di

salute e sicurezza sul lavoro;
rivedere e riesaminare tutti i punti sopra definiti con cadenza biennale.
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Il Sistema di gestione integrato Salute, Sicurezza e Ambiente e Prevenzione degli Incidenti Rilevanti
che il Gestore ha adottato si articola nei principi e criteri sopra espressi e declinati nel Manuale
SGAS-PIR, doc. n® BTV-HSE-MAN-B099906, mantenuto costantemente aggiornato nella versione
corrente in vigore. I manuale contiene l'elencazione dettagliata e la relativa descrizione delle
singole voci che costituiscono il sistema di gestione integrato.

Il programma di attuazione del Sistema di gestione integrato é presente al paragrafo “Programma
di attuazione/miglioramento”, versione corrente, all’interno del Manuate SGAS-PIR, doc¢. n® BTV-
HSE-MAN-B099906, mantenuto costantemente aggiornato, previa |a consultazione e
partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

Alberto Balconi Laetitia Laurent

Datore di Lavoro Gestore
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