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POLITICA ENERGETICA

Lo sviluppo e il perfezionamento continuo del Sistema di Gestione dell’Energia secondo la norma
UNI CEI EN ISO 50001:2018 in vigore presso Bracco Imaging S.p.A. e la sua controllata Spin
S.p.A. fa parte dello sviluppo del progetto di sostenibilita da sempre perseguito presso tutti i siti
aziendali.

Con questo documento la Direzione di Bracco Imaging S.p.A. intende quindi formalizzare e allo
stesso tempo ribadire I’assunzione dei seguenti impegni attraverso I’uso degli strumenti che il

Sistema di Gestione Energia mette a disposizione per:

garantire che la Politica Energetica sia appropriata alla natura dell'uso e alla dimensione
del consumo dell'energia;

ridurre al minimo le emissioni di gas a effetto serra associate alle emissioni dirette ed a
quelle indirette legate all’energia utilizzata nei propri impianti, fino a raggiungere la
Carbon Neutrality;

assicurare che le attivita siano svolte nell’ottica del miglioramento continuo delle
prestazioni energetiche;

rispettare le prescrizioni legali applicabili ed altri requisiti, favorendo 1’adesione a
iniziative volontarie volte a migliorare ulteriormente l'uso, il consumo e D’efficienza
energetica;

definire e riesaminare periodicamente gli obiettivi e traguardi energetici;

rendere disponibili informazioni e risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi e
dei traguardi;

sostenere |’ approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente efficienti;
sostenere I’autogenerazione di energia da fonti rinnovabili,

sostenere I’approvvigionamento di vettori energetici generati da fonti rinnovabili,
promuovere le attivita di progettazione di impianti e processi produttivi che considerano il
miglioramento della prestazione energetica;

supportare il raggiungimento del Sustainable Development Goal (SDG) per quanto
riguarda gli aspetti energetici cosi come definito dall’ Agenda 2030 dell’ONU per lo Sviluppo
Sostenibile;

garantire un’adeguata formazione ai dipendenti che possono essere coinvolti nel processo
di miglioramento continuo della prestazione energetica;

informare tutti i dipendenti sulla prestazione energetica e sui risultati ottenuti;
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¢ assicurare che tutti i dipendenti abbiano I'opportunita di contribuire attivamente al
sistema di gestione dell’energia;
e riesaminare ed aggiornarne periodicamente, quando necessario, gli impegni aziendali
contenuti nella presente Politica.
La Direzione si impegna a incentivare tutti gli appartenenti all’organizzazione a conoscere e
attuare la presente Politica, in modo da aprire un dialogo tra I’azienda, i dipendenti, i clienti, i
fornitori, i soggetti istituzionali e il pubblico che porti ad una maggiore sensibilita verso le
tematiche dell’efficienza, dell’uso razionale dell’energia, della riduzione dei costi energetici,
della riduzione delle emissioni di gas serra e degli altri impatti ambientali correlati.
La Direzione garantisce inoltre che la presente Politica sia disponibile al pubblico ed a tutti i livelli
aziendali sfruttando tutti gli strumenti di comunicazione in proprio possesso, quali ad esempio
bacheche aziendall, intranet ed il sito https://www .bracco.com/it/il-gruppo/politica-hse
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