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Glossar

231-Handlung - Jegliche Handlung im Zusammenhang mit dem Verlben einer der Straftaten, die
in der italienischen Gesetzesvertretenden Verordnung Nr. 231/2001 aufgefiihrt sind.

Whistleblowing-Ausschuss - Ein Ausschuss aus Vertretern der Abteilungen Corporate Internal
Audit, Global Legal Affairs und Human Resources.

Gesetzesvertretende Verordnung Nr. 231/2001 oder die Verordnung - die Gesetzesvertretende
Verordnung Nr. 231 vom 8. Juni 2001 Uber ,die administrative Verantwortlichkeit von juristischen
Personen, Gesellschaften und Verbanden, selbst ohne eigene Rechtspersonlichkeit, gemar
Artikel 11 des Gesetzes Nr. 300 vom 29. September 2000“ in ihrer jeweils gednderten und
konsolidierten Fassung.

Abteilung - Jede einzelne Abteilung der Unternehmen der Bracco-Gruppe.

Organisationsmodell - Das Organisations-, Management- und Kontrollmodell geman Artikel 6,
Ziffer 1, Buchstabe a) der Gesetzesvertretenden Verordnung Nr. 231/2001, das von jedem
einzelnen italienischen Unternehmen der Gruppe eingeflihrt wurde.

Aufsichtsgremium oder AG - Das in Artikel 6 der Verordnung vorgesehene Gremium, das fir die
Uberwachung der Funktionsweise und die Einhaltung des Modells sowie seine Aktualisierung fiir
jedes einzelne italienische Unternehmen der Gruppe zustandig ist.

Whistleblower - Eine Person, die eine Whistleblowing-Verdachtsmeldung vornimmit.

Beschuldigter - Eine Person innerhalb oder aul3erhalb der Gruppe, die Gegenstand einer
Whistleblowing-Verdachtsmeldung ist.

Whistleblowing-Verdachtsmeldung - Eine vom Unternehmen erhaltene Mitteilung in Bezug auf
das Verhalten (jeglicher Art, selbst einfache Unterlassungen) von Personen im Unternehmen oder
von Dritten, das ggf. regelwidrig sein oder gegen Gesetze, Verordnungen und/oder interne Verfahren
verstol3en kdnnte.

Unternehmen - Jedes einzelne Unternehmen der Bracco-Gruppe.

Vorlaufiger Whistleblowing-Bericht - Der Bericht, den Corporate Internal Audit nach vorlaufiger
Analyse einer Angelegenheit verfasst.

Whistleblowing-Untersuchungsbericht - Der Bericht, den Corporate Internal Audit nach
Abschluss des Whistleblowing-Prozesses verfasst.

Verzeichnis der Whistleblowing-Verdachtsmeldungen - Dabei handelt es sich um ein
Verzeichnis, in das sdmtliche Whistleblowing-Verdachtsmeldungen offiziell eingetragen werden,
zusammen mit einer Zusammenfassung der vorlaufigen Analyse (auf der Grundlage des
,Vorlaufigen Whistleblowing-Berichts“) und, sofern erforderlich, der Untersuchung (auf der
Grundlage des ,Whistleblowing-Untersuchungsberichts®).
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1. ZWECK

Diese Richtlinie regelt den gesamten Whistleblowing-Prozess, so auch die Art und Weise, wie
Verdachtsmeldungen versendet, erhalten, analysiert, untersucht, in Berichten niedergelegt und
abgelegt werden. Diese Richtlinie ist eigens auf die Gesetzgebung Italiens zugeschnitten. Sie setzt
die Vorschriften des Gesetzes Nr. 179 aus dem Jahr 2017 in Bezug auf ,den Schutz von
Whistleblowern, die Straftaten oder Fehlverhalten melden, von denen sie im Zusammenhang mit
privatwirtschaftlichen oder o6ffentlichen Beschéaftigungsverhaltnissen Kenntnis erlangen® um.
Darlber hinaus implementiert sie in dieser Hinsicht die im Organisationsmodell fir den Umgang mit
Whistleblowing vorgesehenen Grundséatze.

Zur Einhaltung der Bestimmungen hat das Unternehmen diese Richtlinie aktualisiert, um Regeln fur
Meldungen rechtswidrigen Verhaltens zu etablieren und Whistleblowern ein spezielles IT-Tool zur
Verfugung zu stellen, das die Geheimhaltung ihrer Identitdt im Rahmen der Bearbeitung von
Verdachtsmeldungen mit Hilfe computergestiitzter Methoden garantiert.

2. GELTUNGSBEREICH
Diese Richtlinie gilt fir alle Unternehmen und séamtliche Arten von Whistleblowing.

Jeder, ob Mitarbeiter oder Dritter, kann eine Whistleblowing-Verdachtsmeldung vornehmen, und die
Meldungen kénnen anonym versandt werden.

3. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Die folgenden allgemeinen Grundsatze bilden die Grundlage fir die Handhabung des gesamten
Whistleblowing-Prozesses bei Bracco:

e Geheimhaltung: Jeder, der eine Whistleblowing-Verdachtsmeldung erhalt, analysiert oder
bearbeitet, muss die Vertraulichkeit der darin enthaltenen Informationen und der ldentitét des
Whistleblowers garantieren, es sei denn, der Whistleblower hat ausdriicklich anderweitig
seine Zustimmung erteilt (siehe auch Ziffer 4.5).

Unter keinen Umstanden darf eine in einer Whistleblowing-Verdachtsmeldung beschuldigte
Person Informationen Uber die Identitat des Whistleblowers erhalten, aufRer im Falle
vorsatzlicher Falschangaben des Whistleblowers.

e Beschrankter Zugriff: Der Zugriff zu Whistleblowing-Verdachtsmeldungen ist streng auf
diejenigen Personen zu begrenzen, fir die die Kenntnis dieser Informationen erforderlich ist.

e Schutz personenbezogener Daten und Informationen: Die Verarbeitung
personenbezogener Daten in Bezug auf die Richtlinie muss unter Einhaltung der EU-
Verordnung Nr. 2016/679 (,DSGVO*) und anderer geltender Vorschriften erfolgen, so unter
anderem auch unter Einhaltung des Minimierungsgebots und der Notwendigkeit zur
Informationsverarbeitung. Fur die Verarbeitung werden Methoden verwendet, Uber die die
Datenschutzerklarung auf der Internetseite und im Intranet des Unternehmens Aufschluss
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gibt. In Bezug auf diese Richtlinie kann es sein, dass ein Unternehmen, ohne dass weitere
Zustimmungen erforderlich sind, auf personenbezogene Mitarbeiterdaten zugreifen und
diese verarbeiten muss, um interne Untersuchungen und Analysen durchzufiihren. Ziel
dieses Vorgehens ist es, Whistleblowing-Verdachtsmeldungen Gber mdgliche rechtswidrige
Handlungen/Betrugshandlungen und/oder angebliche Pflichtverstolie im Rahmen von
Beschaftigungsverhaltnissen auf inren Wahrheitsgehalt zu prifen.
In Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften und innerhalb der konkreten
Beschrankungen fir die Nutzung solcher Rechte garantiert das Unternehmen die Wahrung
der Rechte derjenigen Personen, auf die sich die Daten beziehen.
Das Unternehmen gewahrleistet die Einfihrung angemessener organisatorischer und
technischer SicherheitsmalRnahmen, so auch von IKT-MaflRnahmen (wie unter anderem auch
die Nutzung von Pseudonymisierungs-Tools oder kryptographischen Tools), um die
Geheimhaltung von Identitdten,  Whistleblowing-Verdachtsmeldungen und  der
diesbeziiglichen Dokumentation sicherzustellen. Zu diesem Zweck kann das Unternehmen
sich je nach Bedarf an die internen Stellen wenden, die fur die physische Sicherheit und
Computersicherheit  zustandig sind, und bei Bedarf Stellungnahmen des
Datenschutzbeauftragten der Gruppe oder des Unternehmens einholen.
Objektiver, unvoreingenommener Umgang mit gemeldeten Informationen: Die
Grundsatze der Objektivitat und Unvoreingenommenheit missen im Umgang mit samtlichen
Whistleblowing-Verdachtsmeldungen vollumfanglich eingehalten werden. Allein aufgrund
der Aussagen des Whistleblowers werden keine Mal3nhahmen gegen den Beschuldigten
ergriffen, es sei denn, es liegen objektive Beweise vor und die gemeldete Angelegenheit
wurde eingehend beurteilt.
Recht auf Anonymitat: Die Unternehmen garantieren, dass sie sich mit den
Verdachtsmeldungen befassen, ob die Identitat des Whistleblowers bekannt ist oder nicht.
Schutz vor Vergeltung: Jeder Whistleblower, der in gutem Glauben handelt, und jeder, der
sich an einer Untersuchung beteiligt, wird gegen jede Art von Vergeltung geschutzt (siehe
auch Ziffer 4.6).
Bestrafung von Handlungen in nachgewiesenen Verdachtsmeldungen und
Handlungen, die gegen die Grundsétze dieser Richtlinie verstoRen: In Ubereinstimmung
mit dem geltenden Recht kann jedes Unternehmen angemessene Mal3nahmen gegen jede
Personen ergreifen:
- die die Malinahmen zum Schutz des  Whistleblowers und der
Geheimhaltungsanforderungen in Bezug auf die Verdachtsmeldung verletzt
- die wider Treu und Glauben eine falsche und/oder unbegriindete Verdachtsmeldung mit
dem Ziel vornimmt, den Beschuldigten zu verleumden, zu verunglimpfen oder auf andere
Weise zu schadigen
- der als Beschuldigte in einer Whistleblowing-Verdachtsmeldung nachgewiesen wird,
dass sie fir die angegebenen Handlungen verantwortlich ist (siehe auch Ziffer 4.8)
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4. HANDHABUNG VON WHISTLEBLOWING-VERDACHTSMELDUNGEN

4.1. Parteien, die Whistleblowing-Verdachtsmeldungen vornehmen kdnnen
Whistleblowing-Verdachtsmeldungen kénnen seitens folgender Personen erfolgen:

¢ Unternehmensleiter und Mitglieder der Organe der Gesellschaft
(Gesellschafterversammlung, Vorstand, Aufsichtsrat etc.),

e Mitarbeiter und jede Person, die fiur die Unternehmen tétig ist, unabhangig von ihrem
vertraglichen Status,

e Dritte auRerhalb der Gruppe (z. B. Berater, die an einem Vertrag oder Auftrag arbeiten,
Personen, die im Auftrag des Unternehmens tétig sind wie Broker oder Vertreter, Lieferanten
von Produkten und Dienstleistungen, Geschéftspartner und Interessenvertreter).

4.2. Gegenstand von Whistleblowing-Verdachtsmeldungen

Die in vorstehender Ziffer genannten Parteien kénnen jede der folgenden Situation melden,
unabhangig davon, ob es sich um reine Vermutungen handelt oder sich die Vermutungen
bereits bestatigt haben:

e potentiell strafbares Verhalten,

e VerstoR gegen die Grundsatze des Verhaltenskodex oder eines anderen Compliance-
Programms der Gruppe (z. B. des Programms zur Korruptionsbekampfung),

e Verstol3 gegen die in den Organisationsmodellen nach Mal3gabe der Gesetzesvertretenden
Verordnung Nr. 231/2001 enthaltenen Grundsatze oder gegen die fir ihre Umsetzung
genutzten Werkzeuge (z. B. Verfahren),

o Verhalten, das ursachlich zur finanziellen Schadigung (Betrug, Unterschlagung) oder zur
Schadigung des Rufs der Gruppe fihren kénnte,

e Verhalten, das den Schutz oder die Sicherheit von Mitarbeitern, Nutzern oder Dritten
beeintrachtigen oder die Umwelt schadigen kdnnte,

o das Anbieten, Erhalten oder Einfordern von Geld, Vermdgenswerten oder anderen
Leistungen gegeniber/von Dritten.

4.3. Empfanger und Meldewege

Das Unternehmen hat die Abteilung Corporate Internal Audit als Empfangerin der
Whistleblowing-Verdachtsmeldungen ausgewahlt. Whistleblowing-Verdachtsmeldungen sind
Corporate Internal Audit auf folgenden Wegen zu Ubermitteln:

e (Uber die E-Mail-Anschrift der Abteilung (corporatelA@bracco.com),

e (Uber die Postanschrift der Abteilung (Bracco S.p.A., Corporate Internal Audit, Via Caduti di
Marcinelle 13, 20134 Mailand, Italien),

e Uber das spezielle IT-Tool (whistleblowing.bracco.com),

e (ber die Melde-Hotline: +39 02 2177 2607.
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Corporate Internal Audit muss sicherstellen, dass die oben genannten Meldewege fortwahrend zur
Verfigung stehen und fur eine geeignete Bekanntmachung auch im Internet und im Intranet der
Gruppe sorgen.

Personen, denen Whistleblowing-Verdachtsmeldungen Uber andere Wege als die genannten
zugehen, missen diese Meldungen umgehend Corporate Internal Audit zuleiten und dabei
sicherstellen, dass deren Inhalt und jegliche darin identifizierten Personen geheim bleiben.

Sollten die italienischen Aufsichtsgremien der Gruppe Meldungen erhalten, kénnen sie diese im
Interesse der Einheitlichkeit des Prozesses Corporate Internal Audit zuleiten. Falls sie sie jedoch
unabhangig bearbeiten, missen sie die Einhaltung der in dieser Richtlinie niedergelegten
Arbeitsgrundsatze gewahrleisten.

Auch verhalt es sich in Ubereinstimmung mit den Vorschriften des italienischen Gesetzes Nr. 179
aus dem Jahr 2017 wie folgt:

e Samtliche oben angegebenen Meldewege schiitzen die Geheimhaltung der ldentitat von
Whistleblowern. Sollten diese ihre Identitat angeben wollen, ist durch die Meldewege neben
geeignetem Schutz auch sichergestellt, dass keine Vergeltungs- und/oder
Diskriminierungsmafinahmen erfolgen, (siehe auch Ziffer 4.9).

e Der Zugriff auf das spezielle IT-Tool wird richtliniengemalf3 nicht protokolliert, um die
Identifizierung von Whistleblowern zu verhindern, die anonym bleiben wollen. Das
bedeutet, dass die Computersysteme des Unternehmens selbst dann nicht in der Lage
sind, den Zugriffspunkt (IP-Adresse) zu bestimmen, wenn man sich von einem Computer
aus einloggt, der an das Unternehmensnetzwerk angeschlossen ist.

e Auch wenn es das Unternehmen lieber séhe, dass Whistleblower ihre Identitat offenlegen,
weil es dann einfacher ist, die Verdachtsmeldung im Einzelnen auf ihren Wahrheitsgehalt zu
prufen, kdnnen Verdachtsmeldungen anonym erfolgen.

4.4. Verfahren zu Umgang mit Whistleblowing-Verdachtsmeldungen
Stufe 1: Vorlaufige Analyse

Corporate Internal Audit muss sicherstellen, dass sé&mtliche erforderlichen und zweckdienlichen
Prifungen fur die nachfolgenden Stufen des Prozesses zum Umgang mit Whistleblower-
Verdachtsmeldungen durchgefihrt werden. Die Prifungen missen schnellstméglich unter Wahrung
von Objektivitat, Kompetenz und professioneller Sorgfalt erfolgen.

Erhalt Corporate Internal Audit eine Whistleblower-Verdachtsmeldung, tragt sie diese in das
Verzeichnis der Whistleblowing-Verdachtsmeldungen ein. Sofern die Identitdt des
Whistleblowers bekannt ist, informiert Corporate Internal Audit ihn innerhalb von sieben Tagen
dariber, dass die Verdachtsmeldung bearbeitet wird.
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Corporate Internal Audit unterrichtet ztigig den Whistleblowing-Ausschuss (der aus Vertretern der
Abteilungen Corporate Internal Audit, Human Resources und Global Legal Affairs besteht), damit
sie gemeinsam eine vorlaufige Analyse der Verdachtsmeldung durchfihren kénnen.

Der Whistleblowing-Ausschuss muss sicherstellen, dass seine MalRnahmen die Grundsatze der
Geheimhaltung und der Zugriffsbeschrankung einhalten. Er kann jedoch selbst in einer vorlaufigen
Analyse andere Abteilungen/Stellen oder Gremien einschalten, die je nach Art der Whistleblowing-
Verdachtsmeldung zusténdig sind. Hierzu gehdren:

e Das Aufsichtsgremium des beteiligten Unternehmens. Die Einbeziehung dieses Gremiums
ist vorgeschrieben, sofern die Whistleblowing-Verdachtsmeldung vor dem Hintergrund der
Gesetzesvertretenden Verordnung Nr. 231/2001 relevant sein und eine der in der
Verordnung genannten Straftaten betreffen oder mutmaliliche oder bestétigte VersttRe
gegen das Modell und die Werkzeuge zur Implementierung dieses Modells (z. B. Verfahren)
einschlieRen konnte.

e Die Abteilung HR des beteiligten Unternehmens ist einzuschalten, sofern die
Whistleblowing-Verdachtsmeldung einen Verstol3 gegen geltendes Arbeitsrecht beinhalten
konnte.

e Die Abteilung HSE der Gruppe ist einzuschalten, sofern die Whistleblowing-
Verdachtsmeldung Situationen betrifft, die die Umwelt oder die Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz schadigen koénnten.

¢ Der Datenschutzbeauftragte des beteiligten Unternehmens ist einzuschalten, sofern die
Whistleblowing-Verdachtsmeldung einen Versto3 gegen Datenschutzgesetze nach sich
ziehen koénnte.

e Sonstige Abteilungen der Gruppe sind bei speziellem Bedarf einzubeziehen.

Nach dieser vorlaufigen Analyse erstellt Corporate Internal Audit einen Vorlaufigen
Whistleblowing-Bericht, der detailliert Aufschluss Gber das Ergebnis der vorlaufigen Analyse gibt
und die Whistleblowing-Verdachtsmeldung einstuft als:

o offenkundig unbegriindet, was bedeutet, dass keine Untersuchung erforderlich ist,

e nicht verifizierbar, was bedeutet, dass es nicht mdglich ist, eine Untersuchung
anzuschliel3en, weil Beweise/Informationen fehlen,

e verifizierbar, wodurch eine Untersuchung erforderlich wird, da die Verdachtsmeldung
detaillierte, konkrete Angaben enthalt.

Der Inhalt des Vorlaufigen Whistleblowing-Berichts wird im Verzeichnis der Whistleblowing-
Verdachtsmeldungen niedergelegt um sicherzustellen, dass das Verfahren und samtliche
behandelten Informationen vollstandig riickverfolgbar sind.

Stufe 2: Untersuchung

Wird eine Whistleblowing-Verdachtsmeldung als ,verifizierbar® eingestuft, entwickelt Corporate
Internal Audit einen detaillierten MaRnahmenplan, um festzustellen, ob der Inhalt der
Verdachtsmeldung (insgesamt oder teilweise) nachgewiesen werden kann, und sendet den Plan an
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den  Whistleblowing-Ausschuss. Soweit die  Whistleblowing-Verdachtsmeldung die
Gesetzesvertretende Verordnung Nr. 231/2001 betreffen kdnnte, muss das Aufsichtsgremium des
beteiligten italienischen Unternehmens unverzuglich in den Prozess eingebunden und tber den
Fortgang der Untersuchung auf dem Laufenden gehalten werden.

Um festzustellen, ob die Whistleblowing-Verdachtsmeldung begriindet ist, muss Corporate Internal
Audit die angegebenen Sachverhalte und jegliche erhaltene Dokumentation prifen. Ferner kann
Corporate Internal Audit nach Beratung mit dem Whistleblowing-Ausschuss Folgendes tun, soweit
dies erforderlich oder ratsam ist, wobei naturlich sicherzustellen ist, dass der Name des
Whistleblowers nicht offengelegt wird:

e Corporate Internal Audit kann den Whistleblower anonym kontaktieren, um Sachverhalte zu
klaren und/oder weitere Informationen und Unterlagen einzuholen.

e Corporate Internal Audit kann um ein Gesprach mit anderen Parteien bitten, die ggdf.
Informationen tber die in der Verdachtsmeldung beschriebene Angelegenheit besitzen.

e Corporate Internal Audit kann jede andere MaRnahme ergreifen, die die Abteilung zur
Beurteilung der Whistleblowing-Verdachtsmeldung fur ratsam halt.

Sofern erforderlich, kénnen externe Berater zur Unterstiitzung herangezogen werden. Dies ist
jedoch nur mdéglich, wenn zuvor geeignete Vereinbarungen zur Sicherstellung der Geheimhaltung
und zum Schutz personenbezogener Daten getroffen wurden. Soweit die Whistleblowing-
Verdachtsmeldung die Gesetzesvertretende Verordnung Nr.231/2001 betrifft, muss die
Einbeziehung von externen Beratern und/oder Fachleuten mit dem Aufsichtsgremium des beteiligten
Unternehmens vereinbart werden.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe auf dieser Untersuchungsstufe (Whistleblowing-Ausschuss,
Aufsichtsgremium, mdoglicherweise externe Berater) unterliegen denselben
Geheimhaltungspflichten und haben dieselben Verantwortlichkeiten wie die Abteilung Corporate
Internal Audit in ihrer Funktion als Empfangerin von Whistleblowing-Verdachtsmeldungen. Bei
potentiellen Interessenkonflikten missen sie von einer Beteiligung am Prozess absehen.

Stufe 3: Festlegung der MaBhahmen im Anschluss an eine Untersuchung

Im Anschluss an die Untersuchung legt Corporate Internal Audit in Absprache mit dem
Whistleblowing-Ausschuss fest, welche MalRnahmen aufgrund des Untersuchungsergebnisses zu
ergreifen sind:

e Unbegrundete Whistleblowing-Verdachtsmeldungen: Gelangt man zu dem Schluss,
dass eine Verdachtsmeldung unbegrindet ist, wird sie von Corporate Internal Audit abgelegt.
MalRnahmen oder Sanktionen gegen Personen, die in gutem Glauben Sachverhalte
gemeldet haben, die sich nachfolgend als unbegriindet herausstellen, sind nicht zu ergreifen
bzw. zu verhéngen.

e Unbegrindete Whistleblowing-Verdachtsmeldungen wider Treu und Glauben: Bei
unbegrindeten Verdachtsmeldungen wider Treu und Glauben, die einzig dazu erfolgen, eine
oder mehrere Person/en, Unternehmensstellen oder die Gruppe in Misskredit zu bringen
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und/oder Mitarbeiter zu schikanieren, informiert Corporate Internal Audit die Abteilungen HR
und Legal Affairs, die Vorsitzende von Bracco S.p.A. und den CEO von Bracco Imaging
S.p.A. Diese entscheiden dann, ob disziplinarische Verfahren gegen den arglistigen
Whistleblower erforderlich und/oder andere MaRhahmen angeraten sind, so unter anderem
auch — sofern ein triftiger Grund vorliegt — eine offizielle Anzeige bei den zustéandigen
Strafverfolgungsbehdrden.

Begrundete Whistleblowing-Verdachtsmeldungen: Bei (aller Voraussicht nach)
begrindeten Verdachtsmeldungen muss Corporate Internal Audit umgehend die
zustandigen Stellen und Gremien informieren (z. B. das Aufsichtsgremium, sofern die
Angelegenheit Verordnung Nr. 231/2001 betrifft, den Datenschutzbeauftragen, sofern es um
das Thema Datenschutz geht, etc.), damit ein detaillierter MalRnahmenplan auf der
Grundlage der in Bezug auf die Verdachtsmeldung ermittelten Sachverhalte erstellt werden
kann. Dieser MaRnahmenplan kann die Einleitung von Disziplinarmal3nahmen gegen den
Beschuldigten und/oder die Personen beinhalten, deren Verantwortlichkeit fiir das
ungesetzliche Verhalten und/oder die gemeldeten Versto3e nachgewiesen wurde. Im
Einzelfall kann er auch eine Anzeige des rechtswidrigen, strafbaren, gegen Zivil- oder
Verwaltungsrecht verstoBenden Verhaltens bei den Strafverfolgungsbehérden umfassen.
Soweit der Sachverhalt sich auf Verordnung Nr. 231/2001 bezieht, muss Corporate Internal
Audit zusammen mit dem Aufsichtsgremium des beteiligten Unternehmens beurteilen, ob
eine Notwendigkeit zur Aktualisierung des Organisationsmodells besteht.

Stufe 4: Untersuchungsberichte

Nach Abschluss des Whistleblowing-Prozesses erstellt Corporate Internal Audit einen offiziellen
Whistleblowing-Untersuchungsbericht mit folgenden Informationen:

eine Zusammenfassung der Malinahmen,

wesentliche Ergebnisse,

Grinde fir die Whistleblowing-Verdachtsmeldung und Informationen dartiber, ob sie als
unbegrindet abgewiesen wurde,

jegliche ermittelten Unzuléanglichkeiten,

jegliche Plane mit VerbesserungsmalRnahmen,

jegliche DisziplinarmalRnahmen, die dem Beschuldigten oder einem arglistig handelnden
Whistleblower auferlegt wurden,

jegliche gerichtlichen Schritte gegen den Beschuldigten oder einen arglistig handelnden
Whistleblower.

Der Whistleblowing-Untersuchungsbericht muss stets der Vorsitzenden von Bracco S.p.A., dem
CEO von Bracco Imaging S.p.A., der Leitung der beteiligten Abteilung/des beteiligten Unternehmens
und, in Abh&ngigkeit vom Einzelfall, dem Aufsichtsgremium zugesandt werden.
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Der Inhalt des Whistleblowing-Untersuchungsberichts wird im Verzeichnis der Whistleblowing-
Verdachtsmeldungen niedergelegt um sicherzustellen, dass der Prozess und sdmtliche behandelten
Informationen vollstandig rickverfolgbar sind.

Nach Abschluss der Berichtsstufe und in Fallen, in denen die Identitat des Whistleblowers bekannt
ist, gibt Corporate Internal Audit ihm in Absprache mit dem Whistleblowing-Ausschuss innerhalb
von hochstens drei Monaten nach der Verdachtsmeldung Ruckmeldung Uber die
Schlussfolgerungen aus der Untersuchung und die diesbeztiglichen Ergebnisse.

Alle sechs Monate erstellt Corporate Internal Audit eine Zusammenfassung des Whistleblowing-
Berichtsprozesses und sendet diese an den Vorstand und den Aufsichtsrat der Muttergesellschaft.

4.5. Geheimhaltung des Whistleblowers

Corporate Internal Audit, die Mitglieder des Whistleblowing-Ausschusses und samtliche am Prozess
beteiligte Parteien missen die Geheimhaltung des Whistleblowers sicherstellen, seine Identitéat
schitzen und die im Rahmen der Whistleblowing-Verdachtsmeldung erhaltenen Informationen mit
aulerster Diskretion behandeln.

AuBer in den Fallen, in denen die Geheimhaltung rechtlich nicht durchsetzbar ist (z. B. bei
strafrechtlichen, steuerlichen und/oder verwaltungsrechtlichen Ermittlungen, aufsichtsrechtlichen
Uberprufungen) darf die Identitdt des Whistleblowers niemals ohne Zustimmung der
betreffenden Person offengelegt werden.

Jeglicher Verstol3 gegen diese Geheimhaltungspflicht kann disziplinarische Verfahren und
maoglicherweise eine weitergehende gesetzliche Haftung nach sich ziehen.

4.6. Schutz des Whistleblowers vor Vergeltung und/oder Diskriminierung

Das Unternehmen toleriert keinerlei Drohungen, Vergeltungs- und/oder
DiskriminierungsmafRnahmen gegen Whistleblower, die in gutem Glauben gehandelt haben.

Die Bezeichnungen Vergeltung und Diskriminierung beziehen sich Dbeispielsweise auf
ungerechtfertigte DisziplinarmaRnahmen, Anderungen der Funktionen oder R&aumlichkeiten,
Schikanen am Arbeitsplatz und/oder jegliche andere Formen von Schikane, die unmittelbar oder
mittelbar mit der Whistleblowing-Verdachtsmeldung in Zusammenhang stehen und Einfluss auf die
Arbeitsbedingungen der betreffenden Person haben.

Jeder Whistleblower, der nach seiner Meinung infolge der Whistleblowing-Verdachtsmeldung Ziel
von VergeltungsmalRnahmen und/oder diskriminierenden Handlungen geworden ist, kann seinen
Vorgesetzten oder den HR-Leiter zwecks Beantwortung folgender Fragen informieren:

e Inwieweit ist es notwendig oder ratsam, den Ursprungszustand der Situation wieder
herzustellen und/oder Schritte zu ergreifen, um die negativen Auswirkungen der
Diskriminierung zu beseitigen?
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e Bestehen Grinde fir Disziplinarverfahren gegen die Person, die die
VergeltungsmalRnahmen ergreift bzw. die diskriminierenden Handlungen ausibt?

4.7. Ablage

Corporate Internal Audit muss sicherstellen, dass samtliche Whistleblowing-Verdachtsmeldungen
abgelegt werden und die gesamte im Rahmen der Untersuchung erstellte Dokumentation
angemessen rickverfolgbar ist. Dabei sind die héchsten Sicherheits- und Geheimhaltungsstandard
Zu garantieren.

4.8. DisziplinarmafRnahmen

In Ubereinstimmung mit den in dieser Richtlinie niedergelegten Grundséatzen und unter Einhaltung
der geltenden Arbeitsgesetze (eingeschlossen Tarifvereinbarungen und das Gesetz Nr. 179 aus
dem Jahr 2017 fur Mitarbeiter der italienischen Unternehmen) kann Bracco gegen folgende
Personen geeignete Disziplinarmal3nhahmen einleiten:

e Einen Beschuldigen, der nachweislich fur die gemeldeten Sachverhalte verantwortlich
ist: Mitarbeiter, bei denen sich im Rahmen der Untersuchung herausgestellt hat, dass sie fur
schwerwiegende UnregelmaRigkeiten oder VerstbRe gegen Gesetze, Vorschriften oder
interne Verfahren verantwortlich sind. Handelt es sich bei dem Beschuldigten um einen
Dritten, kann das Unternehmen in Ubereinstimmung mit den anwendbaren vertraglichen
Bestimmungen die Zahlung von Geldstrafen durchsetzen oder den Vertrag kiindigen.

e Mitarbeiter, die gegen die MaRnahmen zum Schutz von Whistleblowern verstofl3en:
Mitarbeiter, die Drohungen aussprechen, Einschiichterungsversuche unternehmen oder in
anderer Form VergeltungsmalBnahmen ergreifen oder ganz allgemein gegen die
MalRnahmen zum Schutz eines gutglaubig handelnden Whistleblowers verstof3en.

e Mitarbeiter, die gegen die Geheimhaltungspflichten in Bezug auf die Handhabung von
Whistleblower-Verdachtsmeldungen verstol3en.

o Mitarbeiter, die vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt haben: Jeder, der vorsatzlich
oder grob fahrlassig eine unbegriindete Verdachtsmeldung vorgenommen hat.

5. FUNKTIONEN UND VERANTWORTLICHKEITEN

5.1. Mitarbeiter
Alle Mitarbeiter, die eine Whistleblowing-Verdachtsmeldung erhalten, missen:

e die Verdachtsmeldung umgehend an Corporate Internal Audit senden,
e sicherstellen, dass der Inhalt der Meldung und die Identitat des Whistleblowers geheim
bleiben.
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5.2. Corporate Internal Audit

o Beidieser Abteilung handelt es sich um die Eigentiimerin des Whistleblowing-Prozesses.
e Corporate Internal Audit betreut federfihrend die Kommunikationswege und stellt ihre

fortwéhrende Verfugbarkeit sicher.

e Diese Abteilung analysiert umgehend jegliche Whistleblowing-Verdachtsmeldungen und

Ubermittelt sie an den Whistleblowing-Ausschuss.
e Gemeinsam mit dem Whistleblowing-Ausschuss informiert Corporate Internal
umgehend andere, fir eine Meldung zustdndige Stellen/Einheiten (z. B.

Aufsichtsgremium des beteiligten Unternehmens bei Meldungen in Bezug auf die
Gesetzesvertretende Verordnung Nr. 231/2001, den Datenschutzbeauftragen der Gruppe
und des Unternehmens, sofern es um das Thema Datenschutz geht, etc.) Gber den Fortgang

der Untersuchung und halt sie regelmaRig auf dem Laufenden.
e Die Abteilung plant die erforderlichen Prifungen.
e Sie leitet den MalRnahmenplan an den Whistleblowing-Ausschuss weiter.
e Sie fuhrt die Prufungen durch.
e Sie erstellt den Whistleblowing-Untersuchungsbericht und sendet ihn an

Vorsitzende/CEO von Bracco S.p.A, den CEO von Bracco Imaging S.p.A., andere beteiligte
Stellen/Einheiten, die Leitung der beteiligten Stelle/des beteiligten Unternehmens und in
bestimmten Féllen auch an das Aufsichtsgremium und den Aufsichtsrat des beteiligten
Unternehmens. In diesem Bericht werden die ergriffenen MalRnahmen, die Ergebnisse und

die Handlungen zur Beseitigung aller ermittelten Unzul&nglichkeiten zusammengefasst.

e Corporate Internal Audit fuhrt das Verzeichnis der Whistleblowing-Verdachtsmeldungen und
stellt dabei sicher, dass samtliche Whistleblowing-Verdachtsmeldungen zusammen mit der
gesamten zugehdrigen Dokumentation ordnungsgemalR aufgezeichnet und abgelegt

werden.

5.3. Whistleblowing-Ausschuss

e Der Ausschuss analysiert Whistleblowing-Verdachtsmeldungen umgehend zusammen mit

der Abteilung Corporate Internal Audit.
e Ervereinbart den MaRnahmenplan mit Corporate Internal Audit.

o Erverstandigt sich Uber die von Corporate Internal Audit durchzufihrenden Handlungen, die

wesentlichen Ergebnisse und die nétigen, sich daraus ergebenden MalRnahmen.

5.4. Aufsichtsgremium des Unternehmens, das an der Whistleblowing-Verdachtsmeldung

beteiligt ist

e Das Gremium vereinbart die Einbeziehung externer Berater bei Whistleblowing-
Untersuchungen von Angelegenheiten, die sich auf die Gesetzesvertretende Verordnung

Nr. 231/2001 beziehen.
e Es kann verlangen, dass Corporate Internal Audit weitere Untersuchungen vornimmt.
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e Es gibt Anweisungen zur Notwendigkeit der Aktualisierung des 231-Modells.

6. DOKUMENTATION UND ABLAGE DER RICHTLINIE

Eine Papierversion dieser Richtlinie wird von der Abteilung Corporate Internal Audit zu den Akten
genommen. Eine digitale Version steht im Intranet und auf der Internetseite zur Verfigung. Der

Abschnitt ,Ethisches Verhalten® im Intranet von Bracco gibt Aufschluss tber die Meldewege.

7. SONSTIGE RELEVANTE DOKUMENTE

o Verhaltenskodex der Bracco-Gruppe

¢ Organisations-, Management- und Kontrollmodell gemaR Gesetzesvertretender Verordnung

Nr. 231/2001 fir italienische Unternehmen
¢ Datenschutzrichtlinie der Bracco-Gruppe
e  Programm zur Korruptionsbekampfung der Bracco-Imaging-Gruppe
e Programm gegen Wettbewerbsverstdl3e der Bracco-Imaging-Gruppe
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