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Glosariusz

Dziatanie 231 - Wszelkie dziatania zwigzane z popetnieniem jednego z przestepstw okreslonych w Dekrecie
ustawodawczym nr 231/2001.

Komisja ds. zgloszen nieprawidlowosci - Komisja sktadajgca sie z przedstawicieli Korporacyjnego Dziatu
Audytu Wewnetrznego, Globalnego Dziatu Prawnego i Dziatu Kadr.

Dekret ustawodawczy nr 231/2001 lub Dekret - dekret ustawodawczy nr 231 z dnia 8 czerwca 2001 r. w
sprawie ,,odpowiedzialnosci administracyjnej osob prawnych, spotek i stowarzyszen, nawet nieposiadajgcych
osobowosci prawnej, zgodnie z art. 11 ustawy nr 300 z dnia 29 wrze$nia 2000 r.” z pozniejszymi zmianami i
konsolidacjami.

Dziat - Kazdy dziat w Spétkach Grupy Bracco.

Model organizacyjny - Model organizacji, zarzgdzania i kontroli, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Dekretu
ustawodawczego nr 231/2001, przyjety przez kazdg wtoskg Spoétke w Grupie.

Organ nadzorczy lub ON - Organ, o ktérym mowa w art. 6 Dekretu, odpowiedzialny za monitorowanie
funkcjonowania i zgodnosci Modelu oraz jego aktualizacje w przypadku kazdej wioskiej Spétki w Grupie.

Sygnalista - Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci.
Oskarzony - Osoba w Grupie lub poza nig, ktéra jest podmiotem zgtoszenia dotyczgcego nieprawidtowosci.

Zgtoszenie nieprawidlowosci - Wszelkie informacje otrzymane przez Spédtke, dotyczace postepowania
(dowolnego rodzaju, nawet jesli stanowi ono zwykte zaniedbanie) osdb w Spdtce lub osbb trzecich, ktére moze
by¢ nieprawidiowe lub mogtoby stanowi¢ naruszenie przepiséw prawa i/lub procedur wewnetrznych.

Spoétka - Kazda Spétka w Grupie Bracco.

Wstepne sprawozdanie dotyczgce zgtoszenia nieprawidlowosci - Sprawozdanie sporzgdzone przez
Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego po dokonaniu wstepnej analizy sprawy.

Sprawozdanie z dochodzenia dotyczacego zgtoszenia nieprawidtowosci - Sprawozdanie sporzgdzone
przez Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego po zakonczeniu postepowania w sprawie zgtoszenia
nieprawidtowosci.

Rejestr zgtoszen nieprawidtowosci - Jest to rejestr, w ktérym sg oficjalnie rejestrowane wszystkie zgtoszenia
nieprawidtowosci, wraz z podsumowaniem wstepnej analizy (na podstawie ,Wstepnego sprawozdania
dotyczacego zgtoszenia nieprawidtowosci”) oraz, jesli to konieczne, dochodzenia (na podstawie
~Sprawozdania z dochodzenia dotyczgcego zgtoszenia nieprawidtowosci”).
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1. CEL

Niniejsza Polityka reguluje caly proces zgtaszania nieprawidtowosci, w tym sposéb wysylania,
otrzymywania, analizowania, badania takich zgtoszen oraz sporzgdzania raportow w ich sprawie i
ich archiwizowania. Niniejsza Polityka opiera sie w szczegolnosci na ustawodawstwie wtoskim.
Dokonuje ona transpozycji przepiséw ustawy nr 179 z 2017 r. w sprawie ,ochrony sygnalistow
zgtaszajgcych przestepstwa lub wykroczenia, o ktorych dowiedzieli sie oni w kontekscie prywatnego
lub publicznego zatrudnienia” i w tym zakresie realizuje zasady przewidziane w Modelu
organizacyjnym dotyczgcym zarzgdzania zgtaszaniem nieprawidtowosci.

W celu przestrzegania tych przepiséw Spotka zaktualizowata niniejszg Polityke, aby uregulowaé
zgtoszenia dotyczgce bezprawnego zachowania, a takze udostepni¢ Sygnalistom okreslone
narzedzie informatyczne umozliwiajgce zagwarantowanie, przy pomocy skomputeryzowanych
metod, poufnoéci tozsamosci Sygnalistbw w ramach czynnosci zarzgdzania zgtoszeniami.

2. ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie wobec wszystkich Spotek i dotyczy wszelkich form zgtaszania
nieprawidtowosci.

Zgtoszenia nieprawidtowosci mogg by¢ przesytane przez kazdg osobe - pracownika lub osobe
trzecig, takze anonimowo.

3. ZASADY OGOLNE

Nastepujgce zasady ogdlne stanowig podstawe do zarzgdzania przez Bracco procesem zgtaszania
nieprawidtowosci:

*  Poufnosé¢: Kazdy, kto otrzymuje, analizuje lub przetwarza zgtoszenie nieprawidtowosci, musi
zagwarantowac¢ poufnos¢ zawartych w nim informacji oraz tozsamosci sygnalisty, chyba ze
sygnalista wyraznie udzielit zgody na inne postepowanie (patrz takze punkt 4.5). W zadnych
okolicznosciach osoba oskarzona w zgtoszeniu nieprawidtowosci nie moze otrzymac
informacji o tozsamosci sygnalisty, chyba Zze sygnalista Swiadomie ztozyt fatszywe
oswiadczenia.

* Ograniczone udostepnianie: Dostep do zgtoszen nieprawidtowosci musi by¢ udzielany
wytgcznie na zasadzie ,koniecznos$ci posiadania wiedzy”.

* Ochronadanych osobowych i informacji: Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
niniejszg Politykg musi odbywac sie zgodnie z rozporzgdzeniem UE nr 2016/679 (,RODO”)
oraz z wszelkimi innymi obowigzujgcymi przepisami - w tym, miedzy innymi, zgodnie z
zasadami minimalizacji i koniecznos$ci przetwarzania informaciji - przy wykorzystaniu metod
okreslonych w polityce prywatnosci dostepnej na stronie internetowej i w intranecie Spétki.
W zwigzku z niniejszg Politykg moze zaj$¢ potrzeba uzyskania przez Spétke dostepu do
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danych osobowych i przetwarzania danych osobowych pracownikéw bez koniecznosci
uzyskania dalszej zgody, tak aby mozna byto przeprowadzi¢ wewnetrzne badania i analizy
w celu zweryfikowania zgtoszen nieprawidtowosci informujgcych o potencjalnym popetnieniu
czyndw bezprawnych/oszustw i/lub domniemanych naruszeniach obowigzkéw zwigzanych
ze stosunkiem pracy.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w ramach okreslonych ograniczen dotyczacych
korzystania z takich uprawnien, Spétka gwarantuje prawa osob, ktérych dane dotycza.
Spotka zapewni przyjecie odpowiednich organizacyjnych i technicznych $rodkéw
bezpieczenstwa, w tym Srodkow teleinformatycznych (takich jak, miedzy innymi, stosowanie
narzedzi pseudonimizacyjnych/kryptograficznych w celu zagwarantowania zachowania
poufnosci tozsamosci, zgtoszen nieprawidtowosci i powigzanej dokumentacji). W tym celu
moze ona korzystaé, w razie potrzeby, z wewnetrznych, wiasciwych biur do spraw
bezpieczenstwa fizycznego i komputerowego oraz zasiegngc¢ opinii IOD Grupy lub Spofki.
Obiektywne i bezstronne zarzadzanie zgtoszonymi informacjami: Przy rozpatrywaniu
wszystkich zgtoszeh nieprawidtowos$ci nalezy w petni przestrzega¢ zasad obiektywizmu i
bezstronnosci. Wobec oskarzonego nie zostang podjete Zzadne dziatania wytgcznie na
podstawie tego, co stwierdzit sygnalista, chyba Zze istniejg obiektywne dowody
potwierdzajgce i zostanie dokonana ocena zgtoszonej sprawy.

Prawo do anonimowosci: Spétki zapewniajg, ze bedg zajmowacé sie zgtoszeniami
niezaleznie od tego, czy znana jest im tozsamos¢ sygnalisty, czy pozostaje on anonimowy.
Ochrona przed dziatlaniami odwetowymi: Kazdy dziatajgcy w dobrej wierze sygnalista i
kazdy, kto bierze udziat w dochodzeniu, bedzie chroniony przed wszelkimi formami odwetu
(patrz takze punkt 4.6).

Kara za postepowanie wskazane w udowodnionych zgtoszeniach i postepowanie
niezgodne z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce: Zgodnie z obowigzujgcym
prawem, kazda Spétka moze podjgé odpowiednie dziatania przeciwko kazdemu, kto narusza
Srodki przyjete w celu ochrony sygnalistéw oraz wymogi poufnosci dotyczgce zgtoszenia,
przeciwko kazdemu, kto w zlej wierze dokonuje fatszywego i/lub bezpodstawnego zgtoszenia
nieprawidtowosci w celu zniestawienia lub zaszkodzenia w inny sposéb oskarzonemu oraz
przeciwko kazdemu, kto zostat oskarzony w zgtoszeniu nieprawidtowosci i udowodniono, ze
odpowiada on za wskazane dziatania (patrz takze punkt 4.8).

4. ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI NIEPRAWIDLOWOSCI

4.1. Osoby, ktére moga zgtaszaé nieprawidtowosci

Nastepujgce osoby mogqg zgtaszac nieprawidtowosci:

Dyrektorzy i cztlonkowie organéw korporacyjnych (zgromadzenie wspolnikow, zarzad,
komisja rewizyjna, itp.)

Bracco S.p.A. | 5
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Pracownicy i wszystkie inne osoby pracujgce dla Spétek, niezaleznie od ich statusu
umownego.

Osoby trzecie spoza Grupy (np. konsultanci, osoby pracujgce w dowolnej formie nad umowg
lub przy spotkaniu, osoby dziatajgce w imieniu organizaciji, takie jak brokerzy lub agenci,
dostawcy produktow i ustugodawcy, partnerzy biznesowi i interesariusze).

4.2. Przedmiot zgtoszen nieprawidtowosci

Osoby wskazane w powyzszym podpunkcie moga zgtaszaé nastepujace podejrzewane lub
potwierdzone sytuacje:

Postepowanie stanowigce potencjalne przestepstwo

Naruszenie zasad zawartych w Kodeksie etyki lub w ktérymkolwiek z innych programéw
Grupy dotyczacych zgodnosci (np. program antykorupcyjny)

Naruszenie zasad Modeli organizacyjnych wynikajgcych z Dekretu ustawodawczego nr
231/2001 lub narzedzi stuzgcych do ich realizacji (np. procedur)

Postepowanie moggce spowodowac szkody finansowe dla Grupy (oszustwo, defraudacja)
lub zaszkodzi¢ jej wizerunkowi

Postepowanie moggce zaszkodzi¢ bezpieczenstwu lub ochronie pracownikéw,
uzytkownikéw lub osdb trzecich albo zniszczy¢ srodowisko

Oferowanie, otrzymywanie lub zgdanie pieniedzy, aktywdw lub innych korzysci na rzecz/od
0s0b trzecich.

4.3. Odbiorcy zgtoszen i kanaly zgtaszania

Spotka zdecydowata, iz odbiorcg zgloszen nieprawidiowosci bedzie Korporacyjny Dziat
Audytu Wewnetrznego. Zgtoszenia nieprawidtowosci nalezy przesyta¢ do Korporacyjnego Dziatu
Audytu Wewnetrznego, korzystajgc z nastepujgcych kanatéw:

Adres e-mailowy Korporacyjnego Dziatu Audytu Wewnetrznego
(corporatelA@bracco.com)

Adres pocztowy Korporacyjnego Dziatu Audytu Wewnetrznego (Bracco S.p.A., Corporate
Internal Audit, Via Caduti di Marcinelle 13, 20134 Milan, Wiochy)

Specyficzne narzedzie informatyczne (bracco.mrowhistle.com)

Infolinia przeznaczona do zgtaszania: +39 02 2177 2607

Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego musi zapewnic, aby wyzej wymienione kanaty zgtaszania
pozostawaty aktywne, upewniajgc sie, czy informacje o nich zostaty odpowiednio nagtos$nione, takze
w internecie i intranecie Grupy.

Osoby otrzymujgce zgtoszenia nieprawidtowosci poza tymi kanatami muszg niezwtocznie
przekazaé je do Korporacyjnego Dziatu Audytu Wewnetrznego, upewniajgc sie, ze tres¢
zgtoszenia i osoby w nim zidentyfikowane pozostajg poufne.

Bracco S.p.A. 6
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Jesli zgtoszenie zostanie przestane do wioskich organéw nadzorczych w ramach Grupy, te mogag
przekaza¢ je do Korporacyjnego Dziatu Audytu Wewnetrznego w celu zapewnienia jednolitosci
postepowania, a jesli bedg nimi zarzgdzac niezaleznie, muszg zapewni¢ zgodnos¢ z zasadami
dziatania okreslonymi w niniejszej Polityce.

Ponadto, zgodnie z przepisami wtoskiego prawa (ustawa nr 179 z 2017 r.):

+  Wszystkie wskazane powyzej kanaty zgtaszania chronig poufnos$¢ sygnalistow i gwarantujg
kazdemu, kto chce ujawni¢ swojg tozsamos$é, odpowiednig ochrone oraz brak dziatan
odwetowych i/lub dyskryminacyjnych (patrz takze punkt 4.9)

« Dostep do konkretnego narzedzia informatycznego podlega polityce ,brak logow”, aby
uniemozliwi¢ identyfikacje Sygnalisty, ktory chce pozosta¢ anonimowy: oznacza to, ze
systemy komputerowe Spétki nie sg w stanie zidentyfikowa¢ punktu dostepowego
(adresu IP), nawet jesli osoba jest zalogowana na komputerze podtgczonym do firmowej
sieci.

+  Wprawdzie Spotka preferuje sygnalistow ujawniajgcych swojg tozsamos¢ w celu utatwienia
procesu weryfikacji informacji zawartych w zgtoszeniu, lecz zgtoszenia mozna dokonac
anonimowo.

4.4. Proces zarzadzania zgtoszeniami dotyczacymi nieprawidtowosci
Etap 1: Wstepna analiza

Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego musi zapewnié, aby przeprowadzono wszystkie
niezbedne i odpowiednie kontrole w celu pokierowania kolejnymi etapami procesu zarzgdzania
zgtoszeniami  nieprawidtowos$ci, gwarantujgc maksymalng szybkos¢ przy jednoczesnym
zapewnieniu obiektywizmu, kompetenciji i starannosci zawodowe;.

Po otrzymaniu zgtoszenia nieprawidtowosci Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego rejestruje je
w Rejestrze zgtoszen nieprawidtowosci. Jezeli dostepne sg dane Sygnalisty, Korporacyjny Dziat
Audytu Wewnetrznego informuje go o zajeciu sie zgtoszeniem w ciggu 7 dni.

Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego niezwitocznie informuje Komisje ds. zgloszen
nieprawidtowosci (sktadajgcy sie z przedstawicieli Korporacyjnego Dziatu Audytu Wewnetrznego,
Globalnego Dziatu Prawnego i Dziatu Kadr) w celu wspdlnego dokonania wstepnej analizy
zgtoszenia.

Komisja ds. zgtoszen nieprawidtowosci musi zapewni¢, aby jej dziatania byly zgodne z zasadami
poufnosci i ograniczonego udostepniania; moze jednak, nawet na etapie wstepnej analizy,
zaangazowac inne Dziaty/Biura lub Organy, ktére sg wtasciwe ze wzgledu na charakter zgtoszenia,
w tym:

+ Organ Nadzorczy zaangazowanej Spotki. Zaangazowanie tego organu jest obowigzkowe,
jesli zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczyé celow Dekretu ustawodawczego nr
231/2001 i moze obejmowaé jedno z przestepstw wskazanych w Dekrecie bagdz

Bracco S.p.A. 7
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podejrzewane lub udowodnione naruszenia Modelu i narzedzi zastosowanych do wdrozenia
tego modelu (np. procedur).

» Dziat Kadr w zaangazowanej Spotce, jezeli zgtoszenie moze wigzac sie z naruszeniem
obowigzujgcego prawa pracy.

« Dziat BHP Grupy, jesli zgtoszenie dotyczgce nieprawidtowosci odnosi sie do sytuacji, ktore
mogg szkodzi¢ srodowisku lub higienie i bezpieczenstwu w miejscu pracy.

* Inspektora Ochrony Danych (IOD) w zaangazowanej Spofce, jesli zgtoszenie moze wigzac
sie z naruszeniem prawa o ochronie prywatnosci.

* Inne Dziaty Grupy, w razie specjalnych potrzeb.

Po wstepnej analizie Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego sporzgdza Wstepne sprawozdanie
dotyczace zgtoszenia nieprawidtowosci, w ktérym podaje wynik wstepnej analizy i klasyfikuje
takie zgtoszenie jako:

+ Oczywiscie bezzasadne, co oznacza, ze dochodzenie nie jest konieczne.

* Nieweryfikowalne, co oznacza, ze nie mozna kontynuowa¢ dochodzenia z powodu braku
dowoddéw/informaciji.

*  Weryfikowalne, co powoduje konieczno$¢ przeprowadzenia dochodzenia, poniewaz
zgtoszenie jest szczegodtowe i konkretne.

Tres¢ Wstepnego sprawozdania dotyczgcego zgtoszenia nieprawidtowosci jest zapisywana w
Rejestrze zgtoszen nieprawidtowosci w celu zapewnienia petnej identyfikowalnosci procesu i
wszystkich przetwarzanych informaciji.

Etap 2: Dochodzenie

Gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostaje sklasyfikowane jako ,Weryfikowalne”, Korporacyjny Dziat
Audytu Wewnetrznego szczegotowo okresla plan dziatania w celu ustalenia, czy tres¢ zgtoszenia
moze zosta¢ udowodniona (czesciowo lub w catosci), i przesyta ten plan do Komisji ds. zgtoszen
nieprawidtowosci. W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczyé Dekretu
ustawodawczego nr 231/2001, Organ nadzorczy w zaangazowanej wioskiej Spotce musi zostac
niezwtocznie wigczony w postepowanie i musi by¢ informowany o postepach w dochodzeniu.

W celu ustalenia, czy istniejg przestanki do zgtoszenia nieprawidtowosci, Korporacyjny Dziat Audytu
Wewnetrznego musi zbada¢ wskazane fakty i wszelkg otrzymang dokumentacje. Ponadto, jesli jest
to konieczne lub wskazane moze on przeprowadzi¢, po konsultacji z Komisjg ds. zgtoszen
nieprawidtowosci, nastepujgce czynnosci, oczywiscie upewniajgc sie, ze imie i nazwisko sygnalisty
nie zostanie ujawnione:

+  Skontaktowaé sie anonimowo z sygnalistg w celu uzyskania wyjasnien i/lub dodatkowych
informac;ji i dokumentéw.

*  Poprosi¢ o rozmowe inne osoby, ktére mogg by¢é w posiadaniu informacji na temat sprawy
zawartej w zgtoszeniu.
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* Podjg¢ wszelkie inne dziatania, ktére uzna za wskazane, aby oceni¢ zgtoszenie
nieprawidtowosci.

W razie potrzeby i po zawarciu odpowiednich umoéw zapewniajgcych poufnosé i prywatnos¢, w tym
ochrone danych osobowych, mozna poprosi¢ o pomoc zewnetrznych konsultantéw lub doradcow.
Jezeli zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy rowniez Dekretu ustawodawczego nr 231/2001,
zaangazowanie zewnetrznych doradcow i/lub ekspertéw nalezy uzgodni¢ z Organem nadzorczym
zaangazowanej Spotki.

Czionkowie grupy roboczej uczestniczacy w etapie dochodzeniowym (Komisja ds. Zgtoszen
Dotyczacych Nieprawidtowosci, ON, potencjalni zewnetrzni doradcy) podlegajg tym samym
ograniczeniom dotyczgcym poufnos$ci i majg takie same obowigzki jak Korporacyjny Dziat Audytu
Wewnetrznego, dziatajgc w charakterze odbiorcy zgtoszenia dotyczgcego nieprawidtowosci, oraz sg
zobowigzani do powstrzymania sie od udziatu w postepowaniu w przypadku mozliwosci zaistnienia
konfliktu intereséw.

Etap 3: Okreslenie dziafan, ktére maja by¢ podjete w nastepstwie dochodzenia

Po zakonczeniu dochodzenia Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego decyduje, w porozumieniu
z Komisjg ds. zgtoszen nieprawidtowosci, jakie nalezy podjg¢ dziatania, biorgc pod uwage wynik
dochodzenia:

* Nieuzasadnione zgtoszenia nieprawidlowosci: Jesli zgloszenie zostanie uznane za
nieuzasadnione, Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego archiwizuje je. Nie trzeba
podejmowac zadnych dziatan ani nie nalezy naktadaé sankcji na nikogo, kto w dobrej wierze
zgtosit fakty, ktére nastepnie okazaty sie bezpodstawne.

* Nieuzasadnione zgtoszenia nieprawidlowosci w zlej wierze: Jesli zgtoszenie zostanie
uznane za nieuzasadnione i dokonane w ztej wierze, wytgcznie w celu zdyskredytowania
jednej lub wiekszej liczby osob, stanowisk w firmie lub Grupy i/lub nekania pracownikéw,
Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego poinformuje Dziat Kadr i Dziat Prawny, Prezesa
Bracco S.p.A. i Dyrektora Generalnego Bracco Imaging S.p.A., aby mogli oni oceni¢, czy
wymagane jest postepowanie dyscyplinarne przeciwko sygnaliscie dziatajgcemu w ziej
wierze i/lub czy wskazane sg jakiekolwiek inne dziatania, w tym - jesli istniejg ku temu
podstawy - oficjalne poinformowanie wtasciwych organow scigania.

*+ Uzasadnione zgtoszenia nieprawidtowosci: W przypadku, gdy zgtoszenie
nieprawidiowosci jest (lub wydaje sie byé¢) uzasadnione, Korporacyjny Dziat Audytu
Wewnetrznego musi niezwtocznie poinformowaé wtasciwe urzedy i organy (np. ON, jeSli
sprawa dotyczy 231, IOD w sprawach zwigzanych z prywatnoscia, itp.), aby mégt zostac
sporzgdzony szczegoétowy plan dziatania, biorgc pod uwage ustalenia dotyczgce zgtoszenia.
Ten plan dziatania moze, w zaleznosci od konkretnego przypadku, obejmowac ztozenie
zawiadomienia do organéw $cigania o bezprawnym postepowaniu o charakterze karnym,
cywilnym lub administracyjnym lub zastosowanie $rodkéw dyscyplinarnych wobec
oskarzonego i/lub oséb, ktéorym udowodniono, ze odpowiadajg za zabronione zachowanie
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i/lub zgtoszone naruszenia. W przypadku, gdy okolicznosci faktyczne dotyczg 231,
Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego musi oceni¢, we wspotpracy z Organem
nadzorczym w danej Spoétce, potrzebe aktualizacji Modelu organizacyjnego.

Etap 4: Sporzadzenie sprawozdania

Po zakohczeniu postepowania w sprawie zgtoszenia nieprawidtowosci Korporacyjny Dziat Audytu
Wewnetrznego sporzgdza oficjalne Sprawozdanie z dochodzenia w sprawie zgloszenia
nieprawidtowosci, zawierajgce nastepujgce informacije:

* Podsumowanie wykonanych czynno$ci

*  Kluczowe wyniki

» Powody zarchiwizowania zgtoszenia nieprawidtowosci, jesli zostalo ono uznane za
bezzasadne

*  Wszelkie stwierdzone niedociggniecia

* Plany dziatania majgce na celu wprowadzenie ulepszen

+  Wszelkie $rodki dyscyplinarne natozone na oskarzonego lub sygnaliste, ktory dziatat w ztej
wierze

»  Wszelkie dziatania sgdowe podjete przeciwko oskarzonemu lub sygnaliscie, ktory dziatat w
ztej wierze.

Sprawozdanie z dochodzenia w sprawie zgtoszenia nieprawidtowosci nalezy zawsze przesytaé¢ do
Prezesa Bracco S.p.A., Dyrektora Generalnego Bracco Imaging S.p.A., kierownictwa
zaangazowanego Dziatu/zaangazowanej Spotki oraz, w zaleznosci od specyfiki sprawy, do organu
nadzorczego.

Tres¢ Sprawozdania z dochodzenia w sprawie zgtoszenia nieprawidtowos$ci jest zapisywana w
Rejestrze zgtoszen nieprawidtowosci w celu zapewnienia petnej identyfikowalnosci procesu i
wszystkich przetwarzanych informaciji.

Po zakonczeniu etapu sporzgdzenia sprawozdania w przypadku spraw nieanonimowych, w ciagu
maksymalnie 3 miesiecy od zgtoszenia Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego w
porozumieniu z Komisjg ds. zgtoszen nieprawidtowosci przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng
na temat wnioskéw z dochodzenia i zwigzanych z nim wynikow.

Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego sporzgdza co szes¢ miesiecy podsumowanie procesu
zgtaszania nieprawidtowosci, ktore jest przesytane do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Jednostki
Dominujgce;j.

4.5. Poufnos$¢ danych sygnalisty

Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego, czionkowie Komisji ds. zgtoszen nieprawidtowosci i
wszystkie osoby zaangazowane w proces muszg zagwarantowaé poufnosé¢ danych sygnalisty,
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chronié¢ jego tozsamosc¢ i zachowywac najwyzszg dyskrecje w odniesieniu do informacji otrzymanych
w zgtoszeniu nieprawidtowosci.

Z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych zachowanie poufnosci jest prawnie niewykonalne (np.
postepowanie karne, podatkowe i/lub administracyjne, kontrole regulacyjne), tozsamos¢ sygnalisty
nigdy nie moze zosta¢ ujawniona bez zgody danej osoby.

Kazde naruszenie obowigzku zachowania poufnosci moze skutkowaé postepowaniem
dyscyplinarnym i ewentualng dalszg odpowiedzialnoscig prawna.

4.6. Ochrona sygnalistow przed dziataniami odwetowymi i/lub dyskryminacja

Spétka nie toleruje zadnych grozb, dziatan odwetowych ani dyskryminacji wobec sygnalisty
dziatajgcego w dobrej wierze.

Terminy odwet i dyskryminacja odnoszg sie, na przyktad, do nieuzasadnionych dziatan
dyscyplinarnych, zmian rél lub pomieszczen, miejsca pracy i/lub jakiejkolwiek innej formy nekania,
ktéra jest bezposrednio/posrednio zwigzana ze zgtoszeniem dotyczgcym nieprawidtowosci i ktora
wptywa na warunki pracy danej osoby.

Kazdy sygnalista, ktory uwaza, ze stat sie obiektem dziatan odwetowych i/lub dyskryminacyjnych w
wyniku zgtoszenia dotyczgcego nieprawidtowosci, moze poinformowac swojego przetozonego lub
kierownika Dziatu Kadr w celu dokonania oceny nastepujgcych kwestii:

*  Potrzeby/celowosci przywrécenia sytuaciji do uprzedniego stanu i/lub podjecie krokéw w celu
zaradzenia negatywnym skutkom dyskryminacji

» Istnienia podstaw do wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec sprawcy dziatan
odwetowych i/lub dyskryminacyjnych.

4.7. Archiwizacja

Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego musi zapewni¢, aby wszystkie zgtoszenia dotyczace
nieprawidtowosci zostaty zarchiwizowane, a cata dokumentacja wygenerowana podczas
dochodzenia byta odpowiednio identyfikowalna, gwarantujgc najwyzszy standardy bezpieczenstwa
i poufnosci.

4.8. Dziatania dyscyplinarne

Zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem pracy
(w tym uktadami zbiorowymi pracy oraz ustawg nr 179 z 2017 r. w przypadku pracownikéw wioskich
Spétek) Bracco moze podjg¢ odpowiednie dziatania dyscyplinarne przeciwko:

* Oskarzonego, ktéoremu udowodniono odpowiedzialnos¢ za zgtoszone fakty:
pracownikom, ktorzy w toku dochodzenia zostali uznani za odpowiedzialnych za powazne
nieprawidtiowosci bgdz naruszenie przepisow prawa lub procedur wewnetrznych. W
przypadku, gdy oskarzony jest osobg trzecig, Spétka moze natozy¢ kary lub rozwigzaé
umowe, zgodnie z postanowieniami odpowiednich klauzul umownych.
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Pracownikom, ktérzy naruszaja srodki ochrony sygnalistéw: pracownikom, kt6rzy groza,
zastraszajg lub w jakikolwiek sposdb podejmujg dziatania odwetowe lub ogdlnie naruszajg
srodki ochrony sygnalistéw dziatajgcych w dobrej wierze.

Pracownikom, ktérzy naruszajg obowiagzek zachowania poufnosci przy zarzadzaniu
zgtoszeniami nieprawidtowosci.

Sygnaliscie, ktory dziatal ztosliwie lub dopuscit sie razagcego niedbalstwa: kazdemu,
kto dokonat bezzasadnego zgtoszenia ztosliwie lub w wyniku razgcego niedbalstwa.

5. ROLE | OBOWIAZKI

5.1. Pracownicy

Kazdy pracownik, ktéry otrzymuje zgtoszenie nieprawidtowosci, musi:

Przestaé je niezwiocznie do Korporacyjnego Dziatu Audytu Wewnetrznego
Zapewnic, aby tres¢ zgtoszenia i tozsamosé sygnalisty pozostaty poufne.

5.2. Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego

Jest wtascicielem procesu zgtaszania nieprawidtowosci

Zarzgdza kanatami komunikacji i zapewnia ich aktywnosc¢

Szybko analizuje wszelkie zgtoszenia nieprawidtowosci i udostepnia je Komisji ds. zgtoszen
nieprawidtowosci

W porozumieniu z Komisjg ds. zgtoszen nieprawidtowo$ci niezwtocznie i na biezgco
informuje inne wtasciwe dla zgtoszenia urzedy/podmioty (np. ON zaangazowanej Spotki w
przypadku zgtoszenia dotyczgcego Dekretu ustawodawczego nr 231/2001, Inspektora
Ochrony Danych Grupy i Spotki w sprawach zwigzanych z prywatnoscia, itp.) o postepach w
dochodzeniu

Planuje wymagane audyty

Udostepnia plan dziatania Komisji ds. zgtoszen nieprawidtowosci

Przeprowadza audyty

Sporzgdza Sprawozdanie z dochodzenia w sprawie zgtoszenia nieprawidlowosci, ktére
podsumowuje wykonane czynnosci, wyniki i dziatania majgce na celu usuniecie wszelkich
stwierdzonych niedociggnie¢ oraz przesyta je Prezesowi/Dyrektorowi Generalnemu Bracco
S.p.A., Dyrektorowi Generalnemu Bracco Imaging S.p.A., innym zaangazowanym
biurom/podmiotom, kierownictwu zaangazowanego urzedu/Spétki oraz, w szczegolnych
przypadkach, Organowi nadzorczemu i Komisji Rewizyjnej zaangazowanej Spoétki

Prowadzi Rejestr zgtoszeh nieprawidtowosci, zapewniajgc, aby wszystkie zgtoszenia byly
odpowiednio rejestrowane i archiwizowane, wraz z catg stosowng dokumentacja.

5.3. Komisja ds. zgtoszen nieprawidtowosci

Niezwtocznie analizuje zgtoszenie nieprawidtowosci wraz z Korporacyjnym Dziatem Audytu
Wewnetrznego
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* Uzgadnia z Korporacyjnym Dziatem Audytu Wewnetrznego plan dziatania
+ Wyraza zgode na dziatania prowadzane przez Korporacyjny Dziat Audytu Wewnetrznego,
najwazniejsze wyniki i wynikajgce z nich wymagane dziatania.
5.4. Organ nadzorczy Spétki zaangazowanej w zgtoszenie dotyczace nieprawidtowosci

» Wyraza zgode na udziat doradcow zewnetrznych w dochodzeniach w sprawie
zgtoszen nieprawidtowosci dotyczgcych Dekretu ustawodawczego 231/2001

* Moze zazgdac przeprowadzenia dalszego dochodzenia przez Korporacyjny Dziat
Audytu Wewnetrznego

»  Zapewnia instrukcje dotyczgce koniecznosci aktualizacji Modelu 231.

6. UDOKUMENTOWANIE | ARCHIWIZACJA POLITYKI

Papierowa kopia niniejszej Polityki jest przechowywana w aktach Korporacyjnego Dziatu Audytu
Wewnetrznego. Kopia cyfrowa jest dostepna w intranecie i na stronach internetowych. Kanaty
zgtaszania sg podane w sekcji ,Postepowanie etyczne” w intranecie Bracco.

7. INNE ISTOTNE DOKUMENTY

»  Kodeks etyki Grupy Bracco

*  Model organizaciji, zarzadzania i kontroli, zgodnie z Dekretem ustawodawczym nr 231/2001
w przypadku wioskich Spotek

* Polityka ochrony danych Grupy Bracco

*  Program antykorupcyjny w Grupie Bracco Imaging O Program antymonopolowy w
Grupie Bracco Imaging
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