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Slovnicek

Cinnost 231 — Akékolvek ginnost suvisiaca so spachanim niektorého z trestnych g&inov
stanovenych v legislativnej vyhlaske &. 231/2001.

Oznamovaci vybor — Vybor so zastupcami Interného auditu spolocnosti, Globalneho pravneho
oddelenia a Oddelenia ludskych zdrojov.

Legislativha vyhlaska €. 231/2001 alebo Vyhlaska — Legislativna vyhlaska €. 231 zo dna 8. juna
2001 tykajuca sa ,spravnej zodpovednosti pravnickych oséb, spolocnosti a zdruzeni, a to aj bez
pravnej subjektivity, podla ¢&lanku 11 zakona ¢. 300 zo dria 29. septembra 2000, v zneni
neskorsich, integrovanych predpisov.

Oddelenie — Kazdé oddelenie v spolo¢nostiach skupiny Bracco.

Organizaény model — Organizacny, riadiaci a kontrolny model podla pism. a) odseku 1, ¢lanku 6
legislativnej vyhlasky €. 231/2001, prijaty kazdou talianskou spolo¢nostou v skupine.

Dozorny organ alebo DO — Subjekt kazdej talianskej spolo€nosti skupiny, ktory ma byt podla
Clanku 6 vyhlasky zodpovedny za sledovanie fungovania a dodrziavania Modelu a jeho
aktualizacie.

Oznamovatel — Osoba, ktord poda oznamenie.
Obvinena osoba — Osoba v skupine alebo mimo rfiu, na ktorl sa oznamenie vztahuje.

Oznamenie nekalého konania — Akakolvek komunikacia prijatd spolo€nostou tykajuca sa
spravania sa (akéhokolvek druhu, a to aj v pripade opomenutia) ludi v spolo¢nosti alebo tretich
0s6b, ktoré by mohlo byt neobvyklé alebo by mohlo viest k poruseniu zakonov, predpisov a/alebo
internych postupov.

Spoloénost’ — Kazda spolo¢nost’ v skupine Bracco.

Predbezné oznamenie nekalého konania — Oznamenie vypracované Internym auditom
spolo¢nosti po jeho predbeznej analyze nalezitosti.

Sprava o vySetrovani nekalého konania — Sprava vypracovana Internym auditom spolo¢nosti po
ukonceni procesu oznamenia.

Evidencia oznameni nekalého konania — Ide o evidenciu, v ktorej su oficialne zaznamenané
vSetky oznamenia nekalého konania so zhrnutim predbeznej analyzy (na zéklade ,Predbezného
oznamenia nekalého konania®) a pripadne Setrenia (na zaklade ,Spravy o vySetrovani nekalého
konania®).
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1. UCEL

Tieto zasady upravuju cely proces hlaseni, vratane toho, ako su takéto oznamenia posielané,
prijimané, analyzované, vysetrované, hlasené a ukladané. Tieto zasady vychadzaju konkrétne
Z talianskych pravnych predpisov. Prevadzaju ustanovenia zakona &. 179 z roku 2017 tykajluce sa
,ochrany oznamovatelov, ktori ohlasuju trestné éiny alebo pochybenia, o ktorych sa dozvedeli v

suvislosti so zamestnanim v sukromnom alebo Statnom sektore® a v tomto ohlade realizuje
principy predpokladané Organizacnym modelom pre spravu oznamovania nekalého konania.

S cielom dodrzat toto nariadenie spolo¢nost aktualizovala tieto zasady z dévodu regulacie
oznamovania protipravheho spravania sa atiez spristupnenia vhodného, konkrétneho IT
nastroja pre oznamovatelov, ktory pomocou pocitaCovych metdd zaruci zachovanie
mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela pri ¢innostiach spravy oznamovania.

2. OBLAST POSOBNOSTI
Tieto zasady sa vztahuju na vSetky spolo¢nosti a vSetky formy oznamovania.

Oznamenie nekalého konania méze zaslat ktokolvek — zamestnanci alebo tretie strany — a méze
sa zaslat anonymne.

3. VSEOBECNE ZASADY

Nasledujuce vSeobecné zasady su zakladom na riadenie procesu oznamovania nekalého konania
v spolo¢nosti Bracco:

+ Dévernost informacii: Kazdy, kto dostane, analyzuje alebo spracovava oznamenie
nekalého konania, musi zarucit dovernost informacii v nom obsiahnutych a totoznosti
oznamovatela, ak oznamovatel vyslovne nesuhlasi s uvedenim svojej totoznosti (pozri tiez
Cast' 4. 5.). Za ziadnych okolnosti nembze osoba obvinena v oznameni nekalého konania
dostat informacie o totoznosti oznamovatela, ibaze by oznamovatel Umyselne urobil
nepravdivé vyhlasenie.

*+ Obmedzené zdielanie: Pristup k ozndmeniam nekalého konania méze byt povoleny iba ak
je to ,nevyhnutne nutné®.

*+ Ochrana osobnych udajov a informacii: Spracovanie osobnych Udajov vo vztahu k
Zasadam musi byt v stlade s nariadenim EU &. 2016/679 (,GDPR®) a vSetkymi dal$imi
prislusnymi ustanoveniami — okrem iného vratane dodrziavania zdsad minimalizacie a
nutnosti spracovavat informacie — pomocou metdd stanovenych v oznameni o ochrane
osobnych adajov dostupnom na webovych strankach spolo¢nosti a intranete spolo¢nosti. V
suvislosti s tymito zasadami mbéze spolo¢nost potrebovat pristup k osobnym udajom
zamestnancov a ich spracovaniu bez toho, aby musela ziadat o dalSi suhlas, na interné
prieskumy a analyzy na overenie oznameni tykajucich sa mozného spéachania
protipravnych ¢inov/podvodov a/alebo uUdajnych poruSeni povinnosti vyplyvajucich z
pracovného pomeru.

V sulade s prislusnymi ustanoveniami a v ramci konkrétnych obmedzeni pouzivania tychto
prav, spolo¢nost’ zaru€uje prava osbb, ktorych sa Udaje tykaju.

Bracco, S. p. A. 4
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Spolo¢nost’ zaisti prijatie vhodnych organizacnych a technickych bezpec&nostnych opatreni,
vratane opatreni v oblasti IKT (informacné a komunikacné technoldgie), ako je okrem iného
pouzitie pseudonymizaénych/kryptografickych nastrojov na zaistenie dévernosti identit,
ozndmeni a suvisiacej dokumentacie. K tomu mdze podla potreby vyuzit interné kanceléarie
prislusné pre fyzickl a pocitaCovl bezpeénost a v pripade potreby zistit stanovisko DPO
(Data Protection Officer — poverenec pre ochranu osobnych (dajov) skupiny alebo
spolocnosti.

* Objektivna a nestranna sprava oznamovanych informacii: Pri nakladani so vSetkymi
ozndmeniami nekalého konania je potrebné plne dodrziavat zasady objektivity a
nestrannosti. Proti obvinenému sa nevykona ziadne opatrenie iba na zaklade toho, ¢o
uviedol oznamovatel, ak neexistuju objektivhe podporné dékazy a mdzu sa vykonat iba po
posudeni oznamenej veci.

* Pravo na anonymitu: Spolo¢nosti zaru€uju, Zze sa budl hldseniami zaoberat bez ohladu
na to, Gi je totoznost oznamovatela znama alebo zostava anonymna.

* Ochrana pred odvetnym konanim: Kazdy oznamovatel, ktory kona v dobrej viere, alebo
ktokolvek, kto sa zu€astni vySetrovania, bude chraneny pred akoukolvek formou odvetného
konania (pozri tiez ¢ast' 4. 6.).

* Trest za konanie v preukazanych oznameniach a konanie, ktoré nie je v sulade s
principmi tychto Zasad: V sulade s platnymi pravnymi predpismi méze kazda spolo¢nost
prijat vhodné opatrenia proti komukolvek, kto porusi opatrenia prijaté na ochranu
oznamovatela a poziadavky na dovernost U(dajov suvisiacich s oznamenim, proti
komukolvek, kto v zlej viere poda nepravdivé a/alebo neopodstatnené ozndmenie s ciefom
ohovarania, ociernenia alebo iného poskodenia obvineného a proti komukolvek, kto je
obvineny v oznadmeni nekalého konania a je preukdzané, Ze je za uvedené Cciny
zodpovedny (pozri tiez ¢ast’ 4. 8.).

4. SPRAVA OZNAMENI NEKALEHO KONANIA
4.1. Strany, ktoré mézu podat’ ozndmenie
Oznéamenie nekalého konania mézu podavat’ nasledujuce osoby:

* Riaditelia a ¢lenovia organov spolocnosti (valné zhromazdenie, predstavenstvo, rada
Statutarnych auditorov atd.).

+ Zamestnanci a ktokolvek iny, kto pracuje pre spolo¢nosti, bez ohladu na ich zmluvny vztah.

*  Tretie strany mimo skupinu (napr. konzultanti pracujici na zaklade akejkolvek formy zmluvy
alebo menovania, osoby konajuce menom organizacie, ako su makléri alebo agenti,
dodavatelia vyrobkov a poskytovatelia sluzieb, obchodni partneri a za¢astnené strany).

4.2. Predmet oznamenia nekalého konania

Strany uvedené v pododdiele vy$Sie moézu nahléasit’ akukolvek z nasledujucich situécii, ¢i uz
ide o podozrenie alebo potvrdent udalost

*  potencialne kriminélne spravanie sa;

| Bracco, S. p. A. \ 5
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* porusenie zasad uvedenych v Etickom koédexe alebo v akomkolvek inom programe zhody
skupiny (napr. Protikorupcény program);

* poruSenie zasad v Organizacnych modeloch podra legislativnej vyhlasky ¢. 231/2001 alebo
néstrojov pouzitych na ich implementaciu (napr. postupy);

* spravanie sa, ktoré by mohlo skupine sp6sobit’ finanénu Skodu (podvod, sprenevera) alebo
poskodit jej imidz;

* spravanie sa, ktoré by mohlo naruSit bezpelnost alebo zabezpelenie zamesthancov,
uzivatelov alebo tretich stran alebo poSkodit Zivotné prostredie

* ponukanie, prijimanie alebo pozadovanie pefazi, aktiv alebo inych vyhod tretim stranam/od
tretich stran.

4.3. Prijemcovia a kanaly na podavanie oznameni

Spolo¢nost sa rozhodla, ze prijemcom oznameni nekalého konania bude Interny audit
spoloénosti. Ozndmenie nekalého konania je potrebné zasielat Internému auditu spoloénosti
pomocou nasledujucich kanélov:

* e-mailova adresa Interného auditu spolo¢nosti (corporatelA@bracco.com);
+ postové adresa Interného auditu spolo¢nosti (Bracco, S. p. A., Interny audit spolo€nosti, Via
Caduti di Marcinelle 13, 20134 Milano, Taliansko);

»  $pecificky IT nastroj (bracco.mrowhistle.com)
* hordca linka sliziaca na oznamovanie: +39 02 2177 2607

Interny audit spolo€nosti musi zaistit, aby vySSie uvedené kanaly na oznamovanie zostali aktivhe a
aby boli vhodne propagované, a to ako na internete, tak aj na intranete skupiny.

Ludia, ktori dostani oznamenie o nekalom konani mimo tieto kanaly, ich musia okamzite odovzdat
Internému auditu spolo€nosti a zaistit, aby obsah spravy, rovnako ako totoznost uvedenych osob,
zostali doverné.

V pripade, Ze talianske kontrolné organy v skupine dostant oznamenie, méZzu ho odovzdat
Internému auditu spolo¢nosti s cielom zaistenia jednotnosti procesu, alebo ak su riadené
nezavisle, musia zaistit stlad s prevadzkovymi zasadami stanovenymi v tychto zasadach.

V sulade s ustanoveniami talianskeho prava (zakon &. 179 z roku 2017):

* VSetky vySSie uvedené kandly na oznamovanie chrania dovernost oznamovatela a
zaruCuju kazdému, kto chce oznamit svoju totoznost, vhodni ochranu a Ziadne odvetné &i
diskriminacné ¢iny (pozri tiez ¢ast’4. 9.).

«  Pristup ku konkrétnemu IT nastroju podlieha zasade ,bez prihlasenia“ s cielom zabranit
identifikacii oznamovatefa, ktory si Zela zostat’ v anonymite: to znamena, Ze pocitatoveé
systémy spoloc¢nosti nie st schopné identifikovat’ pristupovy bod (IP adresu), aj keby
bol oznamovatel prihlaseny z pocitaca pripojeného k podnikovej sieti.

* Hoci spolo¢nost dava prednost zverejneniu totoznosti oznamovatefov pre ufah&enie
procesu overovania podrobnosti v oznameni, je mozné ho podat anonymne.

| Bracco, S. p. A. 6
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4.4. Proces spravy oznameni nekalého konania
1. f4za: Predbezna analyza

Interny audit spolo¢nosti musi zaistit vykonanie vSetkych nevyhnutnych a nalezitych kontrol, ktoré
povedd k néslednym fazam procesu spravy oznadmeni nekalého konania. Tie maju zarugit
maximalnu rychlost’ a zaroven zaistit objektivitu, spdsobilost a odbornu starostlivost.

Hned, ako Interny audit spolo¢nosti dostane oznamenie o nekalom konani, zaznamena ho do
Evidencie oznameni nekalého konania. Ak su k dispozicii podrobnosti o oznamovatelovi, Interny
audit spolo¢nosti ho informuje, ze oznamenie spracuje do 7 dni.

Interny audit spolo¢nosti bezodkladne informuje Oznamovaci vybor (skladajlci sa zo zastupcov
Interného auditu spolo¢nosti, Oddelenia fudskych zdrojov a Globalneho pravneho oddelenia), aby
mohli spolo¢ne vykonat predbezni analyzu spravy.

Oznamovaci vybor musi zaistit, Zze sa jeho konanie bude riadit zasadami dovernosti a
obmedzeného zdielania, ale mdze, aj pri predbeznej analyze, zapojit dalSie Gtvary/Urady alebo
organy, ktoré su vzhfadom k povahe ozndmenia relevantné, vratane:

+ Dozorného organu v zu€astnenej spolo¢nosti. Zapojenie tohto organu je povinné, ak by sa
oznamenie nekalého konania mohlo tykat legislativnej vyhlasky €. 231/2001 a mohlo by
predstavovat jeden z trestnych ¢inov uvedenych vo vyhlaSke alebo podozrenie alebo
preukazané porusenie Modelu a nastrojov pouzitych na realizaciu tohto Modelu (napr.
postupy).

* Oddelenie ludskych zdrojov v zu&astnenej spolo¢nosti, ak by oznamenie nekalého
konania mohlo zahffiat porusenie platného pracovného prava.

* Oddelenie zdravia, bezpe€nosti pri praci a ochrany zivotného prostredia skupiny, ak
sa oznamenie nekalého konania tyka situacii, ktoré by mohli poskodit' Zivotné prostredie
alebo zdravie a bezpe€nost na pracovisku.

+ Poverenca na ochranu osobnych ddajov (DPO) v zu&astnenej spolo€nosti, ak by
oznamenie nekalého konania mohlo viest k poruseniu zakona o ochrane osobnych tdajov.

« DalSie oddelenia skupiny, pre $pecifické potreby.

Po tejto predbeznej analyze Interny audit spolo€nosti vypracuje Predbezné oznamenie nekalého

konania, ktoré podrobne popiSe vysledok predbeznej analyzy a klasifikuje oznamenie nekalého
konania ako:

* Zjavne neopodstatnené, ¢o znamena, ze vySetrovanie nie je nutné.
* Neoveritefné, ¢o znamena, Zze vo vySetrovani nie je mozné pokroCit kvoli nedostatku
dokazov/informacii.

* Overitelné, ked je oznadmenie podrobné akonkrétne, a je teda nevyhnutné vykonat
Setrenie.

Obsah Predbezného oznadmenia nekalého konania je zaznamenané do Evidencie oznameni
nekalého konania s ciefom zaistit' pint dohladatelnost’ procesu a vSetkych informacii.

Bracco, S. p. A. 7
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2. fdza: VysSetrovanie

Ak je ozndmenie nekalého konania klasifikované ako ,Overitelné®, Interny audit spolo¢nosti
podrobne stanovi akény plan, ktory ur€i, €i je mozné obsah oznamenia preukézat (Ciastocne alebo
Uplne) a ten odosle Oznamovaciemu vyboru. V pripade, ze by sa ozndmenie nekalého konania
mohlo tykat legislativnej vyhlasky €. 231/2001, musi byt do procesu okamzite zapojeny dozorny
organ zucastnenej talianskej spolo€nosti a musi tiez byt priebezne informovany o priebehu
vySetrovania.

Interny audit spolo€nosti musi preskiimat uvedené skutocnosti a vSetku dostupnd dokumentaciu,
ktort dostal, aby bolo mozné urcit, & pre ozndmenie nekalého konania existuju dévody. Okrem
toho mdze, ak je to nutné nebo vhodné, a po konzultacii s Oznamovacim vyborom, urobit to, ¢o
zjavne zaisti anonymitu oznamovatela:

+  Obrétit sa anonymne na oznamovatela a poziadat o objasnenie a/alebo o dalSie informécie
a dokumenty.

* Poziadat’ o rozhovor s dalSimi stranami, ktoré mézu mat informécie o tejto zalezitosti.

»  Urobit akukolvek int ¢innost, ktora sa bude povazovat za vhodnl na posudenie oznamenia
nekalého konania.

V pripade potreby a po uzavreti prislusnych dohdd na zaistenie dbvernosti a sukromia, vratane
ochrany osobnych Gdajov, je mozné na pomoc prizvat externych konzultantov alebo poradcov. Ak
sa oznadmenie nekalého konania tyka aj legislativnej vyhlasky €. 231/2001, musi byt zapojenie
externych poradcov a/alebo odbornikov dohodnuté s dozornym organom predmetnej spolo¢nosti.

Clenovia pracovnej skupiny zapojenej do fazy vySetrovania (Oznamovaci vybor, DO, mozno aj
externi poradcovia) podliehaju rovnakym obmedzeniam d6vernosti a maju rovnaké povinnosti, ako
Interny audit spolo¢nosti v role prijemcu oznamenia a su povinni sa zdrzat akejkolvek ucasti v
procese, ak by mohlo déjst k stretu zaujmov.

3. faza: Urcenie opatreni, ktoré je potrebné urobit’ po skon¢eni vysetrovania

Po ukonc&eni vySetrovania Interny audit spolo¢nosti po dohode s Oznamovacim vyborom
rozhodne, aké opatrenia s ohfadom na vysledok Setrenia podniknut:

* Neopodstatnené oznadmenie nekalého konania: Ak je sprava povazovana za
neopodstatnend, Interny audit spolo¢nosti ju viozi do zaznamov. Nie je potrebné podnikat
Ziadne kroky a nesmu byt ulozené Ziadne sankcie voci nikomu, kto v dobrej viere nahlasil
skutoc¢nosti, ktoré sa nasledne ukazali ako nepodlozené.

+ Neopodstatnené oznamenie oznamovatelov v zlej viere: Ak je ozndmenie povazované
za nepodlozené a urobené v zlej viere a iba s ciefom diskreditacie jednej alebo viacerych
0s0b, pozicii v spolo¢nosti alebo skupine a/alebo s cielom obtazovat pracovnikov, Interny
audit spolo€nosti informuje persondlne a pravne oddelenie, predsedu Bracco, S. p. A. a
generélneho riaditela spolo¢nosti Bracco Imaging, S. p. A., aby mohli posudit, ¢i je nutné
zacat' disciplinarne konanie proti oznamovatefovi, ktory oznamenie urobil v zlej viere,
a/alebo ¢i je vhodné podniknut’ akékolvek dalSie kroky, vratane — ak existuju nevyhnutné
dévody — oficialneho informovania prisluSnych organov €innych v trestnom konani.

Bracco, S. p. A. \ 8
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* Podlozené ozndmenie nekalého konania: Ak je (alebo ak sa zda byt) oznamenie
nekalého konania opodstatnené, musi Interny audit spolonosti okamzite informovat
prisluSné urady a organy (napr. DO, ak sa zalezitost' tyka Cinnosti 231, DPO pre zaleZitosti
suvisiace s ochranou sukromia, atd.), aby mohol byt vypracovany podrobny akény plan s
ohfadom na to, ¢o bolo v oznameni zistené. Tento akény plan méze v zavislosti od
konkrétneho pripadu zahfiiat podanie ozndmenia organom &innym v trestnom konani o
protipravhom trestnom, obc&iansko-pravnom alebo spravnom konani alebo prijatie
disciplinarnych opatreni proti obvinenym osobam, u ktorych sa preukazala zodpovednost
za nedovolené spravanie sa a/alebo nahlasené poruSovanie. Ak sa fakty tykaju Cinnosti
231, musi Interny audit spolo¢nosti posudit v spolupraci s dozornym orgdnom zucastnene;j
spolo¢nosti potrebu aktualizacie Organizacného modelu.

4, faza: Oznamovanie

Hned, ako je proces ozndmenia ukoné&eny, Interny audit spolo€nosti navrhne oficialnu Spravu o
vySetrovani nekalého konania s nasledujacimi informéciami:

e Suhrn toho, ¢o sa stalo;

*  kldCové vysledky;

+ dbvody na podanie oznamenia nekalého konania, ak su povazované za neopodstatnené;

»  zistené nedostatky;

+ akékolvek akéné plany na zavedenie vylepseni;

+ akékolvek disciplinarne opatrenia ulozené obvinenému alebo oznamovatelovi, ktory konal v

Zlej viere;

» akékolvek sudne akcie proti obvinenému alebo oznamovatelovi, ktory konal v zlej viere.
Sprava o vySetrovani nekalého konania musi byt vzdy zaslana predsedovi spolo¢nosti Bracco, S.
p. A., generalnemu riaditelovi spolo¢nosti Bracco Imaging, S. p. A., vedeniu prislusného
oddelenia/prislusnej spolo¢nosti a v zavislosti na konkrétnej povahe pripadu dozornému organu.

Obsah spravy o vySetrovani nekalého konania je zaznamenany do Evidencie oznameni nekalého
konania s cielom zaistit’ GpIint dohladatelnost procesu a vSetkych spracovavanych informacii.

Po dokonceni fazy oznamenia a pre neanonymné pripady Interny audit spolo¢nosti po dohode s
Oznamovacim vyborom poskytne oznamovatelovi spatni vazbu o zaveroch Setrenia a suvisiacich
vysledkoch, a to najneskér do 3 mesiacov od oznamenia.

Interny audit spolo¢nosti kazdych Sest mesiacov vypracuje suhrn procesov oznameni nekalého
konania, ktory za$le predstavenstvu a rade Statutarnych auditorov materskej spolo¢nosti.

4.5. Dovernost oznamovatelov

Interny audit spolo¢nosti, ¢lenovia Oznamovacieho vyboru a v8etky strany zapojené do procesu
musia zarucit dobvernost oznamovatela, chranit jeho totoznost a pri prijimani informacii z
oznamenia dodrziavat maximalnu diskrétnost.

S vynimkou pripadov, ked dbdvernost nie je pravne vymahatelna (napr. trestné, danové a/alebo
spravne vysSetrovanie, regulacna inSpekcia), nie je mozné totoznost oznamovatela nikdy
zverejnit’ bez jeho suhlasu.
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Akékolvek porusenie tejto povinnosti mi€anlivosti m6ze viest k disciplinarnemu konaniu a pripadne
k dalSej pravnej zodpovednosti.

4.6. Ochrana oznamovatela pred odvetnym konanim a/alebo diskriminaciou

Spolo¢nost netoleruje Ziadne vyhrazky, odvetné konanie a/alebo diskriminaciu vodi
oznamovatelovi, ktory konal v dobrej viere.

Pojmy odveta a diskriminacia znamenaju napriklad neoddévodnené disciplinarne opatrenia, zmeny
roli alebo priestorov, pracoviska a/alebo akukolvek ind formu obtazovania, ktora je
priamo/nepriamo spojena s oznadmenim nekalého konania a ktora m& dopad na pracovné
podmienky danej osoby.

Kazdy oznamovatel, ktory ma pocit, ze bol v d6sledku ozndmenia informovany o odvetnom a/alebo
diskriminaénom konani, méze informovat’ svojho nadriadeného alebo veduiceho fudskych zdrojov
na posudenie nasledujliceho:

* Potreba/vhodnost vratenia situacie do stavu pred fiou a/alebo prijatie opatreni na napravu
negativnych ucinkov diskriminacie;
+ Existencia dévodov na disciplinarne konanie proti pachatelovi odvetného konania alebo
diskrimin&cie.
4.7. Archivovanie

Interny audit spolo¢nosti musi zabezpedit, aby bolo zaistené archivovanie vSetkych oznameni
nekalého konania a aby bola cela dokumentécia vytvorena v priebehu vySetrovania pine

vvr v

dohladatelnd, o zaruci najvyssi Standard bezpecnosti a dévernosti.
4.8. Disciplinarne konanie

V sulade s principmi stanovenymi v tychto zasadach a v sulade s platnym pracovnym pravom
(vratane kolektivnych zmliv a zakona €. 179 z roku 2017 pre zamestnancov talianskych
spolo¢nosti) mdze spoloénost Bracco prijat vhodné disciplinarne opatrenia proti:

*+ Obvinenému, u ktorého je preukazana zodpovednost’ za oznamené skuto€nosti:
zamestnancovi, u ktorého bola po¢as vySetrovania preukdzana zodpovednost za zavazné
nezrovnalosti alebo poruSenie zakonov, predpisov alebo internych postupov. Ak je
obvinenym tretia strana, mbzZe jej spoloCnost ulozit sankcie alebo vypovedat zmluvu v
sulade s ustanoveniami prislusnych zmluvnych ustanoveni.

+ Zamestnancom, ktori porusia opatrenia na ochranu oznamovatela: zamestnanci, ktori
sa vyhrazaju, zastrasuju alebo akymkolvek spésobom podniknu odvetné opatrenia alebo
vSeobecnejSie porusuju ochranné opatrenia oznamovatela, ktory konal v dobrej viere.

* Zamestnancom, ktori porusuju povinnost ml€anlivosti: zamestnanci, ktori su
zodpovedni za spravu oznameni nekalého konania.

* Oznamovatelovi, ktory konal zlomyselne alebo s hrubou nedbanlivostou: kazdy, kto
podal neopodstatnené hlasenie zlomyselne alebo s hrubou nedbalostou.
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5. ROLY A POVINNOSTI

5.1. Zamestnanci

Kazdy zamesthanec, ktory dostane oznamenie nekalého konania, musi:

ho okamzite zaslat’ Internému auditu spolo¢nosti;
zaistit, aby obsah a identita oznamovatela zostali déverné.

5.2. Interny audit spoloénosti

Toto je organ zodpovedny za proces oznamovania nekalého konania.

Spravuje komunikaéné kandly a zaistuje, aby zostali aktivne.

Okamzite analyzuje vSetky oznamenia nekalého konania a zdiela ich s Oznamovacim
vyborom.

V spolupraci s Oznamovacim vyborom okamzite informuje dalSie prislusné urady/subjekty
(napr. DO spolo¢nosti zainteresovany v oznameni tykajucom sa legislativnej vyhlasky &.
231/2001, inSpektor ochrany udajov skupiny a spolo¢nosti v pripade savisiacom s ochranou
sukromia, atd.) a pravidelne im podava aktualizované informacie o priebehu vySetrovania.
Planuje poZzadované audity.

Zdiela s Oznamovacim vyborom ak&ny plan.

Vykonava audity.

Vypracovava Spravu o vySetrovani nekalého konania, ¢o sa stalo, ktora sumarizuje,
vysledky a opatrenia rieSiace zistené nedostatky a tito spravu zaSle
predsedovi/generalnemu riaditefovi spoloénosti Bracco, S. p. A., generalnemu riaditelovi
spolo¢nosti Bracco Imaging, S. p. A., dalSim zuc€astnenym udradom/subjektom, vedeniu
dotknutej kancelarie/spolo€nosti a v zvlastnych pripadoch dozornému organu a rade
Statutarnych auditorov v dotknutej spoloc¢nosti.

Spravuje Evidenciu oznameni nekalého konania a zaistuje, aby vSetky oznamenia
nekalého konania boli sprdvne zaznamenané a ulozené, a to vratane vSetkych prislusnych
dokumentov.

5.3. Oznamovaci vybor

Pohotovo spolu s Internym auditom spolo¢nosti analyzuje oznamenia nekalého konania.
Spolu s Internym auditom spolo¢nosti vymysla akény plan.

Schvaluje €innosti vykonavané Internym auditom spolo¢nosti, kfu¢ové vysledky a vysledné
pozadované opatrenia.

5.4. Dozorny orgén spolo€énosti zapojeny do oznamenia nekalého konania

Schvaluje akékolvek zapojenie externych poradcov do vySetrovania oznameni
ohladne zalezitosti tykajucich sa legislativnej vyhlasky ¢. 231/2001.

Mbéze poziadat Interny audit spolo€nosti, aby podnikol dalSie vySetrovanie.

Vydava pokyny ohfadne nutnosti aktualizacie Modelu 231.
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6. DOKUMENTACIA A ARCHIVOVANIE ZASAD

Vytlagenu kopiu tychto zdsad uchovava oddelenie Interného auditu spolo¢nosti. Digitalna képia je
k dispozicii na intranete a na webovych strankach. Kanaly na oznamovanie su uvedené v Casti
,Etické spravanie sa“ na intranete spolo¢nosti Bracco.

7. DALSIE PRISLUSNE DOKUMENTY

+  Eticky kddex skupiny Bracco.

* Model organizacie, riadenia a kontroly podla legislativnej vyhlasky €. 231/2001 pre
talianske spolocnosti.

»  Zasady ochrany udajov skupiny Bracco.

*  Protikorupény program v skupine Bracco Imaging Group.

*  Antimonopolny program v skupine Bracco Imaging Group.
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