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Slovnicek

Cinnost 231 — Jakakoli ginnost souvisejici se spachanim nékterého z trestnych &ind stanovenych v
legislativni vyhlasce €. 231/2001.

Oznamovaci vybor — Vybor se zastupci Interniho auditu spolecnosti, Globalniho pravniho oddéleni
a Oddéleni lidskych zdroju.

Legislativni vyhlaska €. 231/2001 nebo Vyhlaska — Legislativni vyhlaska €. 231 ze dne 8. Cervna
2001 tykajici se ,spravni odpovédnosti pravnickych osob, spolec¢nosti a sdruZeni, a to i bez pravni
subjektivity, podle ¢lanku 11 zakona & 300 ze dne 29. zafi 2000,“ ve znéni pozdéjsich,
integrovanych predpisu.

Oddéleni — Kazdé oddéleni ve spolecnostech skupiny Bracco.

Organizaéni model — Organizacni, fidici a kontrolni model podle pism. a) odstavce 1, ¢lanku 6
legislativni vyhlasky ¢. 231/2001, pfijaty kazdou italskou spolenosti ve skupingé.

Dozoréi organ nebo DO — Subjekt kazdé italské spoleCnosti skupiny, ktery ma byt podle ¢lanku 6
vyhlasky odpovédny za sledovani fungovani a dodrzovani Modelu a jeho aktualizace.

Oznamovatel — Osoba, ktera poda oznameni.
Obvinéna osoba — Osoba ve skupiné nebo mimo ni, na kterou se oznameni vztahuje.

Oznéameni nekalého jednani — Jakakoli komunikace pfijata spole€nosti tykajici se chovani
(jakéhokoli druhu, a to i v pfipadé opomenuti) lidi ve spole¢nosti nebo tfetich osob, které by mohlo
byt neobvyklé nebo by mohlo vést k poruseni zakonu, predpist a/nebo internich postupu.

Spolec¢nost — Kazda spole¢nost ve skupiné Bracco.

Predbézné oznameni nekalého jednani — Oznameni vypracované Internim auditem spolecnosti
po jeho pfedbé&zné analyze zalezitosti.

Zprava o vysetrovani nekalého jednani — Zprava vypracovana Internim auditem spole¢nosti po
ukonceni procesu oznameni.

Evidence ozndmeni nekalého jednani — Jedna se o evidenci, ve které jsou oficialné zaznamenana
vSechna oznameni nekalého jednani se shrnutim pfedbézné analyzy (na zékladé ,Pfedbé&zného
oznameni nekalého jednani“) a pfipadné Setfeni (na zakladé ,Zpravy o vySetfovani nekalého
jednani).
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1. UCEL

Tyto zasady upravuji cely proces hlaseni, v€etné toho, jak jsou takova oznameni odesilany,
pfijimany, analyzovany, vySetfovany, hlaseny a ukladany. Tyto zasady vychazi konkrétné z italskych
pravnich predpist. Prevadi ustanoveni zakona &. 179 z roku 2017 tykajici se ,ochrany
oznamovatell, ktefi ohlasuji trestné ¢iny nebo pochybeni, o nichz se dozvédéli v souvislosti se

zameéstnanim v soukromém nebo statnim sektoru® a vtomto ohledu realizuje principy pfedpokladané
Organiza&nim modelem pro spravu oznamovani nekalého jednani.

S cilem dodrzet toto nafizeni spoleCnost aktualizovala tyto zésady za ucelem regulace
oznamovani protipravniho chovani a také zpfistupnéni vhodného, konkrétniho IT nastroje pro
oznamovatele, ktery pomoci pocitaovych metod zaruCi zachovani miCenlivosti o totoznosti
oznamovatele pfi ¢innostech spravy oznamovani.

2. OBLAST PUSOBNOSTI
Tyto zasady se vztahuji na vSechny spole¢nosti a vSechny formy oznamovani.

Oznameni nekalého jednani mlze zaslat kdokoli — zaméstnanci nebo tfeti strany — a Ize je zaslat
anonymné.

3. VSEOBECNE ZASADY

Nasledujici vSeobecné zasady jsou zakladem pro fizeni procesu oznamovani nekalého jednani
spole¢nosti Bracco:

« Duvérnost informaci: Kazdy, kdo obdrzi, analyzuje nebo zpracovava oznameni nekalého
jednani, musi zarucit davérnost informaci v ném obsazenych a totoznosti oznamovatele,
pokud oznamovatel vyslovné nesouhlasi s uvedenim své totoznosti (viz také cast 4.5). Za
zadnych okolnosti nemUize osoba obvinéna v oznameni nekalého jednani obdrzet informace
o totoznosti oznamovatele, ledaze by oznamovatel umysiné ucinil nepravdiva prohlaseni.

* Omezené sdileni: Pfistup k oznamenim nekalého jednani mize byt povolen pouze, pokud
je to ,nezbytné nutné“.

* Ochrana osobnich udaji a informaci: Zpracovani osobnich udaji ve vztahu k Zasadam
musi byt provadéno v souladu s nafizenim EU €. 2016/679 (,GDPR") a veSkerymi dalSimi
pFislusnymi ustanovenimi — mimo jiné v€etné dodrZzovani zasad minimalizace a nutnosti
zpracovavat informace — pomoci metod stanovenych v oznameni o ochrané osobnich udajl
dostupném na webovych strankach spolecnosti a Intranetu spolenosti. V souvislosti s t€mito
zasadami muze spoleCnost potfebovat pfistup k osobnim Udajim zaméstnancli a jejich
zpracovani, aniz by musela zadat o dalSi souhlas, za uelem internich prizkumu a analyz k
ovéfeni oznameni tykajicich se mozného spachani protipravnich €in / podvodd a/nebo
udajnych poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru.

V souladu s pfislusnymi ustanovenimi a v ramci konkrétnich omezeni pouzivani téchto prav
spole€nost zaruC€uje prava osob, kterych se udaje tykaji.

Spolecnost zajisti pfijeti vhodnych organiza¢nich a technickych bezpecnostnich opatfeni,
v€etné opatfeni v oblasti IKT (informacni a komunikacni technologie) ((jako je mimo jiné
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pouziti pseudonymizacnich/kryptografickych nastroja k zajisténi davérnosti identit, oznameni
a souvisejici dokumentace). K tomu maze podle potfeby vyuzit interni kancelare pfislusné
pro fyzickou a pocitaovou bezpecnost a v pfipadé potfeby zjistit stanovisko DPO (Data
Protection Officer — Povéfenec pro ochranu osobnich udaju) skupiny nebo spole¢nosti.
Objektivni a nestrannd sprava oznamovanych informaci: PFi jednani se vSemi
oznamenimi nekalého jednani je tfeba plné dodrzovat zasady objektivity a nestrannosti. Proti
obvinénému nebude ucinéno zadné opatieni pouze na zakladé toho, co oznamovatel uved],
pokud neexistuji objektivni podpurné dikazy, a bude ucinéno pouze po posouzeni oznamené
Véci.

Pravo na anonymitu: Spolecnosti zaru€uji, ze se budou hlasenimi zabyvat bez ohledu na
to, zda je totoznost oznamovatele znama nebo zlstava anonymni.

Ochrana pred odvetnym jednanim: Kazdy oznamovatel, ktery jedna v dobré vife, nebo
kdokoli, kdo se ucastni vySetfovani, bude chranén pfed jakoukoli formou odvetného jednani
(viz také cast 4.6).

Trest za jednani v prokdzanych oznamenich a jednani, které neni v souladu s principy
téchto Zasad: V souladu s platnymi pravnimi predpisy muze kazda spole€nost pfijmout
vhodna opatfeni proti komukoli, kdo porusi opatfeni pfijata k ochrané oznamovatele a
pozadavky na divérnost udaju souvisejici s oznamenim, proti komukoli, kdo ve zlé vife poda
nepravdivé a/nebo neopodstatnéné oznameni za ucelem pomluvy, o€ernéni nebo jiného
poskozeni obvinéného a proti komukoli, kdo je obvinén v oznameni nekalého jednani a je
prokazano, Ze je za uvedené Ciny odpovédny (viz také cast 4.8).

4. SPRAVA OZNAMENI NEKALEHO JEDNANI

4.1. Strany, které mohou podat oznameni

Oznameni nekalého jednani mohou podavat nasledujici

osoby:

Reditelé a ¢lenové organl spole¢nosti (valna hromada, pfedstavenstvo, rada statutarnich
auditoru atd.)

Zaméstnanci a kdokoli jiny, kdo pracuje pro spolecnosti, bez ohledu na jejich smluvni vztah.
Treti strany mimo skupinu (napf. konzultanti pracujici na zakladé jakékoli formy smlouvy nebo
jmenovani, osoby jednajici jménem organizace, jako jsou makléfi nebo agenti, dodavatele
vyrobku a poskytovatelé sluzeb, obchodni partnefi a za¢astnéné strany).

4.2. Pfedmét oznameni nekalého jednani

Strany

uvedené v pododdile vySe mohou nahlasit jakoukoli z nasledujicich situaci, at’ uz jde o

podezieni nebo potvrzenou udalost:

Potencialné kriminalni chovani

PoruSeni zasad uvedenych v Etickém kodexu nebo v jakémkoli jiném programu shody
skupiny (napf. Protikorupéni program)

Poruseni zasad v Organiza¢nich modelech podle legislativni vyhlasky

Bracco S.p.A. \ 5
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€. 231/2001 nebo nastroju pouzitych k jejich implementaci (napf. postupy)

* Chovani, které by mohlo skupiné zpuUsobit finanéni $kodu (podvod, zpronevéra) nebo
poskodit jeji image

*  Chovani, které by mohlo narusit bezpe€nost nebo zabezpeleni zaméstnancu, uzivatel nebo
tfetich stran nebo poskodit zZivotni prostfedi

* Nabizeni, pfijimani nebo pozadovani penéz, aktiv nebo jinych vyhod tfetim stranam / od
tietich stran.

4.3. Prijemci a kanaly pro podavani oznameni

Spole¢nost se rozhodla, ze pFijemcem oznameni nekalého jednani bude Interni audit
spole¢nosti. Oznameni nekalého jednani je tfeba zasilat Internimu auditu spole¢nosti pomoci
nasledujicich kanald:

* E-mailova adresa Interniho auditu spole€nosti (corporatelA@bracco.com)

* Postovni adresa Interniho auditu spole¢nosti (Bracco S.p.A., Interni audit spole¢nosti, Via

Caduti di Marcinelle 13, 20134 Milan, ltalie)
»  Specificky IT nastroj (bracco.mrowhistle.com)
*  Horka linka pro oznamovani: +39 02 2177 2607

Interni audit spole¢nosti musi zajistit, aby vySe uvedené kanaly pro oznamovani zlstaly aktivni a
aby byly vhodné propagovany, a to jak na internetu, tak i na intranetu skupiny.

Lidé, ktefi obdrzi oznameni nekalého jednani mimo tyto kanaly, je musi okamzité pfedat Internimu
auditu spole¢nosti a zajistit, aby obsah zpravy, stejné jako totoznost uvedenych osob, zlstaly
davérné.

V pfipadé, Ze italské kontrolni organy ve skupiné obdrzi oznameni, mohou je pfedat Internimu auditu
spole€nosti za ucelem zajisténi jednotnosti procesu, nebo pokud je fidi nezavisle, musi zajistit
soulad s provoznimi zasadami stanovenymi v téchto zasadach.

V souladu s ustanovenimi italského prava (zékon €. 179 z roku 2017):

* V8echny vyS8e uvedené kanaly pro oznamovani chrani davérnost oznamovatele a zarucuji
kazdému, kdo chce sdélit svou totoznost, vhodnou ochranu a zadné odvetné &i diskriminadni
¢iny. (viz také cast 4.9)

« Prfistup ke konkrétnimu IT nastroji podléha zasadé ,bez prihlaseni s cilem zabranit
identifikaci oznamovatele, ktery si pfeje zlstat v anonymité: to znamena, Ze pocitaové
systémy spolecnosti nejsou schopny identifikovat pfistupovy bod (IP adresu), i kdyz jste
prihlaseni z pocitaCe pfipojeného k vasi podnikove siti.

»  Ackoli spole¢nost dava prednost zverejnéni totoznosti oznamovatell pro usnadnéni procesu
ovéfovani podrobnosti v oznameni, je mozné ho podat anonymné.

Bracco S.p.A. 6
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4.4. Proces spravy oznameni nekalého jednani
1. faze: Pfedbézna analyza

Interni audit spoleénosti musi zajistit provedeni v3ech nezbytnych a nalezZitych kontrol, které
povedou k naslednym fazim procesu spravy oznameni nekalého jednani zaru€ujici maximalni
rychlost a zaroven zajistujici objektivitu, zpUsobilost a odbornou péci.

Jakmile Interni audit spole¢nosti obdrzi oznameni nekalého jednani, zaznamena ho do Evidence
oznameni nekalého jednéni. Jsou-li k dispozici podrobnosti o oznamovateli, Interni audit
spole¢nosti ho informuje, Ze oznameni zpracuje do 7 dnu.

Interni audit spolenosti bezodkladné informuje Oznamovaci vybor (skladajici se ze zastupcl
Interniho auditu spoleénosti, Oddéleni lidskych zdroji a Globalniho pravniho oddéleni), aby mohli
spoleéné provést pfedbéznou analyzu zpravy.

Oznamovaci vybor musi zajistit, Ze se jeho jednani bude fidit zasadami divérnosti a omezeného
sdileni, ale muze, i pfi pfedbézné analyze, zapojit dalSi utvary/Ufady nebo organy, které jsou
vzhledem k povaze oznameni relevantni, véetné:

* Dozoréiho organu ve zucastnéné spolecnosti. Zapojeni tohoto organu je povinné, pokud by
oznameni nekalého jednani mohlo byt relevantni pro uéely legislativni vyhlasky €. 231/2001
a mohlo predstavovat jeden z trestnych ¢€inG uvedenych ve vyhlasce nebo podezieni nebo
prokazané poruSeni Modelu a nastroju pouzitych k realizaci tohoto Modelu (napf. postupy).

+ Oddéleni lidskych zdroji u zu¢astnéné spolecnosti, pokud by oznameni nekalého jednani
mohlo zahrnovat poruSeni platného pracovniho prava.

+ Oddéleni pro zdravi a bezpe€nost pfi praci a ochranu zivotniho prostredi skupiny,
pokud se oznameni nekalého jednani tyka situaci, které by mohly poskodit Zivotni prostfedi
nebo zdravi a bezpe€nost na pracovisti.

+ Povérence pro ochranu osobnich udaji (DPO) u zucastnéné spolecnosti, pokud by
oznameni nekalého jednani mohlo vést k poruSeni zakona o ochrané osobnich udaja.

« Dalsi oddéleni skupiny, pro specifické potfeby.

Po této pfedbézné analyze Interni audit spole€nosti vypracuje Predbézné oznameni nekalého
jednéni, které podrobné popiSe vysledek predbézné analyzy a klasifikuje oznameni nekalého
jednéani jako:

* Zjevné neopodstatnéné, coz znamena, Ze vySetfovani neni nutné.

* Neovéritelné, coz znamena, Ze ve vySetfovani neni mozné pokro€it kvali nedostatku
ddkazu/informaci.

+  Oveéritelné, kdy je oznameni podrobné a konkrétni a je tedy nezbytné provést Setfeni.

Obsah Predbé&zné oznameni nekalého jednani je zaznamenano do Evidence oznameni nekalého
jednani s cilem zajistit plnou dohledatelnost procesu a vSech informaci.

2. faze: VySetrovani

Je-li oznameni nekalého jednani klasifikovano jako ,Ovéfitelné®, Interni audit spole¢nosti podrobné
stanovi akéni plan, ktery ur€i, zda Ize obsah oznameni prokazat (Caste¢né nebo Upiné), a ten odesle
Oznamovacimu vyboru. V pfipadé, ze by se oznameni nekalého jednani mohlo tykat legislativni
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vyhlasky €. 231/2001, musi byt do procesu neprodlené zapojen dozorCi organ zucastnéné italské
spole¢nosti a priibézné informovan o pribéhu vysSetfovani.

Interni audit spole¢nosti musi prozkoumat uvedené skutecnosti a veSkerou obdrzenou dokumentaci,
aby bylo mozné urcit, zda pro oznameni nekalého jednani existuji dlivody. Kromé toho muze, je-li
to nutné nebo vhodné a po konzultaci s Oznamovacim vyborem, ucinit nasleduijici, coz zjevné zajisti
anonymitu oznamovatele:

»  Obratit se anonymné na oznamovatele a pozadat o objasnéni a/nebo dalsi informace a
dokumenty.

 Pozadat o rozhovor s dalSimi stranami, které mohou mit informace o této zalezitosti. 0O
Provedte jakoukoli jinou €innost, kterou povazujete za vhodnou k posouzeni oznameni
nekalého jednéni.

V pfipadé potfeby a po uzavieni pfislusSnych dohod k zajisténi duvérnosti a soukromi, v&etné
ochrany osobnich udaju, Ize k pomoci pfizvat externi konzultanty nebo poradce. Pokud se oznameni
nekalého jednani tyka i legislativni vyhlasky ¢. 231/2001, musi byt zapojeni externich poradct
a/nebo odbornikd dohodnuto s dozoréim organem predmétné spolecnosti.

Clenové pracovni skupiny zapojené do faze vySetfovani (Oznamovaci vybor, DO, potencialné
externi poradci) podléhaji stejnym omezenim duvérnosti a maji stejné povinnosti jako Interni audit
spolecnosti v roli pfijemce oznameni a jsou povinni se zdrZet jakékoli ucasti v procesu, pokud by
mohlo dojit ke stfetu zajmu.

3. faze: Urceni opatreni, ktera je treba provést po skonceni vysetrovani

Po ukongeni Setfeni Interni audit spole¢nosti po dohodé s Oznamovacim vyborem rozhodne, jaka
opatfeni s ohledem na vysledek Setfeni podniknout:

* Neopodstatnéna oznameni nekalého jednani: Je-li zprava povazovana za
neopodstatnénou, Interni audit spolecnosti ji vlozi do zaznamU. Neni tfeba podnikat zadné
kroky a nesmi byt uloZeny zadné sankce vUuci nikomu, kdo v dobré vife nahlasil skute¢nosti,
které se nasledné ukazaly jako nepodlozené.

* Neopodstatnéna oznameni oznamovatelli ve zlé vire: Je-li oznameni povazovano za
nepodloZzené a ucinéné ve zlé vife a pouze za uCelem diskreditace jedné nebo vice osob,
pozic ve spoleCnosti nebo skupiny a/nebo za ucelem obtéZzovani pracovnikd, Interni audit
spole¢nosti informuje Personalni a Pravni oddéleni, pfedsedu Bracco S.p.A. a generalniho
feditele spolecnosti Bracco Imaging S.p.A., aby mohli posoudit, zda je nutné zahdjit
disciplinarni fizeni proti oznamovateli, ktery oznameni ucinil ve zlé vife, a/nebo zda je vhodné
podniknout jakékoli dalSi kroky, v€etné — pokud existuji nezbytné duvody — oficidlniho
informovani pfisluSnych organa €innych v trestnim fizeni.

* Podlozena oznameni nekalého jednani: Je-li (nebo se zda-li se byt) oznameni oznameni
nekalého jednani opodstatnéné, musi Interni audit spolecnosti neprodlené informovat
pfislusné urady a organy (napf. DO, pokud se zalezitost tyka €innosti 231, DPO pro zalezitosti
souvisejici s ochranou soukromi atd.), aby mohl byt vypracovan podrobny akéni plan s
ohledem na to, co bylo v oznameni zjisténo. Tento akéni plan mlze v zavislosti na konkrétnim
pfipadé zahrnovat podani oznameni organdm ¢innym v trestnim Fizeni o protipravnim
trestnim, ob&anskopravnim nebo spravnim jednani nebo pfijeti disciplinarnich opatfeni proti

Bracco S.p.A. 8
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obvinénym a/nebo osobam, u nichZz se prokazala odpovédnost za nedovolené chovani
a/nebo nahlasena porudeni. Pokud se fakta tykaji ¢innosti 231, musi Interni audit spoleénosti
posoudit ve spolupraci s dozoréim organem zucastnéné spole€nosti potfebu aktualizace
Organiza¢niho modelu.

4, faze: Oznamovani

Jakmile je proces oznameni ukoncen, Interni audit spole¢nosti navrhne oficialni Zpravu o
vySetfovani nekalého jednani s nasledujicimi informacemi:

«  Souhrn toho, co se stalo

+  KliCové vysledky

*  Davody pro podani oznameni nekalého jednani, pokud je povazovano za neopodstatnénou

»  Zjisténé nedostatky

+ Jakékoli akéni plany k zavedeni vylepSeni

+ Jakakoli disciplinarni opatfeni ulozena obvinénému nebo oznamovateli, ktery jednal ve zlé
vife

» Jakd&koli soudni akce proti obvinénému nebo oznamovateli, ktery jednal ve zlé vite.

Zprava o vySetfovani nekalého jednani musi byt vzdy zaslana predsedovi spoleCnosti Bracco S.p.A.,
generalnimu Fediteli spole¢nosti Bracco Imaging S.p.A., vedeni pfislusného oddéleni / pfislusné
spolecnosti a v zavislosti na konkrétni povaze pfipadu dozor€imu organu.

Obsah zpravy o vySetfovani nekalého jednani je zaznamenan do Evidence oznameni nekalého
jednani s cilem zajistit Uplnou dohledatelnost procesu a vSech zpracovavanych informaci.

Po dokonéeni faze oznameni a pro neanonymni pfipady Interni audit spole¢nosti po dohodé s
Oznamovacim vyborem oznamovateli poskytne zpétnou vazbu o zavérech Setfeni a souvisejicich
vysledcich, a to nejpozdéji do 3 mésictl od oznameni.

Interni audit spole€nosti kazdych Sest mésicl vypracuje souhrn procesu oznameni nekalého
jednani, ktery zaSle predstavenstvu a radé statutarnich auditord matefské spole¢nosti.

4.5. Davérnost oznamovatelu

Interni audit spole€nosti, €lenové Oznamovaciho vyboru a v8echny strany zapojené do procesu musi
zaruCit davérnost oznamovatele, chranit jeho totoZznost a pfi pfijimani informaci v oznameni
dodrZovat maximalni diskrétnost.

S vyjimkou pfipadu, kdy divérnost neni pravné vymahatelna (napf. trestni, dafiové a/nebo spréavni
vySetfovani, regulaéni inspekce), nelze totoZznost oznamovatele nikdy zvefejnit bez jeho
souhlasu.

Jakékoli poruseni této povinnosti mi¢enlivosti mize vést k disciplinarnimu fizeni a pfipadné k dalsi
pravni odpovédnosti.

4.6. Ochrana oznamovatele pred odvetnym jednanim a/nebo diskriminaci

Spolecnost netoleruje zadné vyhrizky, odvetné jednani a/nebo diskriminaci vii¢i oznamovateli, ktery
jednal v dobré vife.

Bracco S.p.A. 9
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Pojmy odveta a diskriminace znamenaji napfiklad neodivodnéna disciplinarni opatfeni, zmény roli
nebo prostor, pracovisté a/nebo jakoukoli jinou formu obtéZovani, ktera je pfimo/nepfimo spojena s
ozndmenim nekalého jednani a kterd mé dopad na pracovni podminky dané osoby.

Kazdy oznamovatel, ktery ma pocit, ze byl v dusledku oznameni informovan o odvetném a/nebo
diskriminaénim jednani, maze informovat svého nadfizeného nebo vedouciho lidskych zdroji pro
posouzeni nasledujiciho:

+ Potfeby/vhodnosti navraceni situace do stavu pfed ni a/nebo pfijeti opatfeni k napravé
negativnich ucinkd diskriminace

* Existence davodu pro disciplinarni fizeni proti pachateli odvetného jednani nebo
diskriminace.

4.7. Archivace

Interni audit spole€nosti musi zajistit, aby byla zajisténa archivace vSech oznameni nekalého jednani
a aby byla veSkera dokumentace vytvofena béhem vySetfovani plné dohledatelna, coz zaruci
nejvyssi standard bezpecnosti a divérnosti.

4.8. Disciplinarni fizeni

V souladu se zasadami stanovenymi v téchto zasadach a v souladu s platnym pracovnim pravem
(v€etné kolektivnich smluv a zakona €. 179 z roku 2017 pro zaméstnance italskych spolecnosti)
muze spole¢nost Bracco pfijmout vhodna disciplinarni opatfeni proti:

+ Obvinénému, u kterého je prokazana odpovédnost za oznamené skute¢nosti:
zaméstnanci, u nichZz byla béhem vySetfovani shledana odpovédnost za zavazné
nesrovnalosti nebo poruseni zakonu, predpisl nebo internich postupu. Pokud je obvinénym
treti strana, mize ji spole€nost ulozit sankce nebo vypovédét smlouvu v souladu s
ustanovenimi pfislusnych smluvnich ustanoveni.

+ Zaméstnanclim, ktefi porusi opatifeni na ochranu oznamovatele: zaméstnanci, ktefi
vyhrozuji, zastrasuji nebo jakymkoli zplisobem podniknou odvetna opatfeni nebo obecnéji
porusuji ochranna opatfeni oznamovatele, ktery jednal v dobré vife.

« Zaméstnancim, ktefi porusuji povinnost mi¢enlivosti, zodpovédni za spravu oznameni
nekalého jednani.

+ Oznamovateli, ktery jednal zlomysiné nebo s hrubou nedbalosti: kazdy, kdo podal
neopodstatnéné hlaseni zlomysiné nebo s hrubou nedbalosti.

5. ROLE A POVINNOSTI
5.1. Zaméstnanci
Kazdy zaméstnanec, ktery obdrzi oznameni nekalého jednani, musi:

*  Okamzité ho zaslat Internimu auditu spoleCnosti
«  Zajistit, aby obsah a identita oznamovatele zUstaly davérné.
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5.2. Interni audit spoleénosti

Toto je organ zodpovédny za proces oznamovani nekalého jednani

Spravuje komunikaéni kanaly a zajiStuje, aby zustaly aktivni

Okamzité analyzuje vSechna oznameni nekalého jednani a sdili je s Oznamovacim vyborem
Ve spolupraci s Oznamovacim vyborem neprodlené informuje dal$i pfislusné urady/subjekty
(napf. DO spole€nosti zainteresovany v oznameni tykajicim se legislativni vyhlasky ¢.
231/2001, inspektor ochrany udajd skupiny a spoleénosti v pfipadé souvisejicim s ochranou
soukromi atd.) a pravidelné jim podava aktualizované informace o prabéhu vySetfovani
Planuje pozadované audity

Sdili s Oznamovacim vyborem akéni plan

Provadi audity

Vypracovava Zpravu o vySetfovani nekalého jednani, ktera shrnuje, co se stalo, vysledky a
opatfeni feSici zjiSténé nedostatky, a tuto zpravu zasle predsedovi / generalnimu Fediteli
spolecnosti Bracco S.p.A., generalnimu fediteli spole¢nosti Bracco Imaging S.p.A., dal§$im
zuCastnénym ufaddm/subjektim, vedeni dotéené kancelare/spoleCnosti a ve zvlastnich
pfipadech dozor€imu organu a radé statutarnich auditort v dotéené spolecnosti

Spravuje Evidenci oznameni nekalého jednani a zajistuje, aby vSechna oznameni nekalého
jednani byla spravné zaznamenana a ulozena, a to v€etné vesSkeré pfislusné dokumentace.

5.3. Oznamovaci vybor

Pohotové spolu s Internim auditem spolecnosti analyzuje oznameni nekalého jednani
Spolu s Internim auditem spole€nosti vymysli akéni plan

Schvaluje ¢innosti provadéné Internim auditem spole¢nosti, klicové vysledky a vysledna
pozadovana opatfeni.

5.4. Dozoréi organ spoleénosti zapojeny do oznameni nekalého jednani

Schvaluje jakékoli zapojeni externich poradct do vySetfovani oznameni ohledné
zalezitosti tykajicich se legislativni vyhlasky €. 231/2001

Muze pozadat Interni audit spoleénosti, aby podnikl dal$i vySetfovani [  Vydava
pokyny ohledné nutnosti aktualizace Modelu 231.

6. DOKUMENTACE A ARCHIVACE ZASAD

Tisténou kopii téchto zasad uchovava oddéleni Interniho auditu spole€nosti. Digitalni kopie je k
dispozici na intranetu a na webovych strankach. Kanaly pro oznamovani jsou uvedeny v Casti ,Etické
chovani“ intranetu spole¢nosti Bracco.

7. DALSI PRISLUSNE DOKUMENTY

Eticky kodex skupiny Bracco

Bracco S.p.A. \ 11




Divize vydavatele: Interni Aktualizace do tfi let
audit spole¢nosti / \

Doc. Typ: Zasady e
Dok. €. CIA-P-0-0-001E02

Zasady pro oznamovani podezieni na poruseni smérnic

* Model organizace, fizeni a kontroly podle legislativni vyhlasky €. 231/2001 pro italské
spolecnosti

«  Zasady ochrany udaju skupiny Bracco

*  Protikorupcni program ve skupiné Bracco Imaging Group

* Antimonopolni program ve skupiné Bracco Imaging Group.
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