Information relative au traitement de vos données personnelles
a des fins de recrutement

Responsable de traitement
Bracco Imaging France agit en qualité de responsable de traitement pour le recrutement et I'embauche
de ses collaborateurs.

Dans le cadre de ses opérations de recrutement (recherche de profils pertinents, présélection des
candidats, prise de contact, évaluation des aptitudes), Bracco Imaging France fait appel a des cabinets
de recrutement et/ou chasseurs de tétes. Dans ce cas, Bracco Imaging France agit en qualité de
responsable conjoint de traitement avec chacun des cabinets ou chasseurs de téte impliqués.

Pour toute question en lien avec le traitement de leurs données personnelles, les personnes
concernées peuvent contacter Bracco Imaging France aux coordonnées disponibles a la fin de la
présente note. Les candidats peuvent également, s’ils le souhaitent, contacter le recruteur en charge
du processus de recrutement, qui fera suivre leur demande a Bracco Imaging France.

Il est a noter que les cabinets de recrutements et chasseurs de tétes agissent en qualité de
responsables de traitement indépendants de Bracco Imaging France :
- Lorsqu’ils constituent des bases de candidats en amont et/ou indépendamment de tout
partenariat avec Bracco
- Lorsqu’ils enrichissent leurs bases avec les données relatives aux candidats, en vue de leur
proposer des offres émanant de partenaires autres que Bracco

Finalités et Base légale
Recrutement et CVthéque
Bracco Imaging France traite les données personnelles relatives aux possibles candidats au
recrutement a des fins de :
> gestion des recrutements (recherche de profils pertinents, présélection des candidats, prise
de contact, évaluation des aptitudes)
> constitution d’une CVthéque

Le traitement de ces données est basé sur les intéréts légitimes de Bracco Imaging France (en termes
d’organisation et de gestion des ressources humaines).

Les intéréts légitimes poursuivis par Bracco Imaging France sont mis en balance avec vos intéréts,
libertés et droits fondamentaux qui exigent une protection de vos données personnelles. Les intéréts
de Bracco Imaging France ne peuvent prévaloir par rapport aux votres. Vous pouvez demander des
précisions relatives a la mise en balance entre les intéréts légitimes poursuivis par Bracco Imaging
France et les votres aupres du délégué a la protection des données, aux coordonnées ci-dessous.

Embauche

Bracco Imaging France traite les données personnelles relatives aux candidats retenus, aux fins de
gérer leur embauche.

Le traitement de ces données est nécessaire a I'exécution des mesures précontractuelles et/ou a
I’établissement de la relation contractuelle entre Bracco Imaging France et les candidats retenus.

Candidats étrangers

Bracco Imaging France est dans I'obligation de s’assurer qu’un candidat au recrutement de nationalité
étrangere déja présent sur le territoire francais a le droit de travailler en France, en étant titulaire d'une
autorisation de travail ou d’un titre de séjour en cours de validité valant autorisation de travail.
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Dans ces situations, Bracco Imaging France peut demander au candidat les pieces justificatives et
informations qui lui sont nécessaires pour s’acquitter de ses obligations.

Bracco Imaging France collectera d’autres données relatives au statut administratif des candidats
étrangers, dans |'éventualité ou Bracco Imaging France entreprendrait lui-méme les démarches
spécifiques visant a obtenir une autorisation de travail ou un titre de séjour valant autorisation de
travail.

Candidats présentant un handicap
La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) est une donnée relative a la santé des
candidats au recrutement.

Cette information peut étre collectée par Bracco Imaging France sous réserve des conditions
cumulatives suivantes :
> le candidat a choisi, librement et sans contrainte, de révéler et de se prévaloir de ce statut
> lacollecte de cette donnée présente un lien direct et nécessaire avec I'emploi proposé (critére
a I'appréciation de Bracco Imaging France)
» le consentement explicite du candidat a la collecte de cette donnée est recueilli au cours du
processus de recrutement

Sources et Catégories de données traitées

Les données sont fournies par vos soins (lorsque nous sommes en contact direct avec vous) ou
collectées auprés de prestataires spécialisés (cabinets de recrutement, chasseurs de tétes), d’agences
d’intérim ou sociétés de portage salarial, de coopteurs, de références professionnelles que vous aurez
fournies ou encore a partir des plateformes spécialisées (jobboards) ou de réseaux sociaux
professionnels, si vous avez autorisé la consultation de votre profil et le contact avec des recruteurs.

Seules les données permettant d’échanger avec vous et d’évaluer votre capacité a occuper I'emploi
proposé sont collectées : identité, photo (facultatif), coordonnées, parcours professionnel, aptitudes,
motivations, type de permis, résultats des exercices pratiques et tests de situation effectués lors des
entretiens.

Dans certains cas exceptionnels justifiés par la nature du poste a pourvoir, Bracco Imaging France
pourra procéder a une vérification de I'extrait du casier judiciaire n°3. Dans ce cas, Bracco Imaging
France procédera uniquement a une vérification visuelle du bulletin n°3 présenté par le candidat lui-
méme. Bracco Imaging France ne conservera aucune copie du document ni aucune transcription de
son contenu, seule la confirmation de la vérification effectuée sera consignée.

Nous organisons des entretiens vidéo différés, lorsqu’il n’est pas possible d’organiser des entretiens
en présentiel. Dans ce cas, nous collectons votre image et votre voix.

Le remboursement des frais liés au processus de recrutement (en particulier les déplacements)
nécessite la collecte de vos coordonnées bancaires (RIB/IBAN) ainsi que des justificatifs de
déplacement.

Caractere réglementaire de la fourniture des données

Sauf mention contraire, les informations demandées par Bracco Imaging France dans le cadre du
processus de recrutement sont facultatives et la non-fourniture de vos données n’a pas d’incidence
sur I’évaluation de votre candidature.

Lorsque vous refusez de fournir des informations mentionnées comme « obligatoires », votre
candidature risque de ne pas étre traitée et/ou le processus de recrutement risque de ne pas aboutir.
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Lorsque votre candidature est retenue, la collecte de vos données aux fins de permettre votre
embauche présente un caractére a la fois contractuel et réglementaire.

Destinataires et transferts hors UE

Vos données sont accessibles aux départements concernés de Bracco Imaging France (pdle
recrutement et supérieur(s) hiérarchique(s)), aux prestataires impliqués dans le processus de
recrutement et aux références professionnelles que vous aurez fournies.

Votre candidature peut étre soumise a un contrble de cohérence et/ou a une vérification de
I"authenticité des documents fournis, réalisés par un prestataire spécialisé.

Vos données peuvent étre transmises aux autres entités du groupe Bracco concernées par votre
candidature, en particulier a la maison mere (Bracco Imaging SpA), lorsque le processus de
recrutement le nécessite (poste a haute responsabilité, poste en contact direct et régulier avec la
maison mere).

Vos données au format papier peuvent étre hébergées auprés d’un prestataire spécialisé (Xelians).

Vos données sont hébergées par certaines entités du groupe Bracco et/ou les prestataires agissant
pour leur compte, notamment Workday Inc.

Le transfert des données vers Worday Inc., basé aux Etats-Unis, est encadré par la signature de clauses
contractuelles types approuvées par la Commission européenne - En savoir plus

Pour des informations complémentaires relatives aux modalités d’encadrement des transferts,
notamment les secteurs, territoires et pays reconnus comme adéquats par la Commission européenne
et les modéles de clauses contractuelles types, veuillez consulter le site de la Commission
européenne ou le site de la Commission nationale de I'informatique et des libertés.

Vous pouvez demander a recevoir une copie des garanties mises en ceuvre par Bracco en vous
adressant au délégué a la protection des données : donnees.personnelles@bracco.com ou 7 rue
Léonard de Vinci - 91300 Massy.

Durée de conservation

Dans le cadre du recrutement, vos données seront conservées en base active pendant la période de
recrutement, puis archivées pendant 5 ans.

Si vos données alimentent la CVthéque de Bracco, elles seront conservées pendant une durée
maximale de 5 ans suivant le dernier contact avec vous, puis supprimées.

Vos droits

Recrutement et CVthéque : Vous pouvez accéder a vos données, demander leur rectification, leur
effacement, la limitation de leur traitement, ainsi que définir des directives relatives au sort de vos
données apres votre déces. Vous pouvez, a tout moment, vous opposer au traitement de vos données
pour des raisons tenant a votre situation particuliére.

Embauche : Vous pouvez accéder a vos données, demander leur rectification, leur effacement, leur
portabilité, la limitation de leur traitement, ainsi que définir des directives relatives au sort de vos
données apres votre déces.

Candidats étrangers: Vous bénéficiez des mémes droits que les autres candidats. S’agissant
spécifiguement de la vérification de votre autorisation de travail ou titre de séjour valant autorisation
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https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/model-contracts-transfer-personal-data-third-countries_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu_en
https://www.cnil.fr/fr/transferer-des-donnees-hors-de-lue
mailto:donnees.personnelles@bracco.com

de travail, vous ne pouvez pas vous opposer au traitement de vos données a cette fin ou demander
leur effacement.

Candidats présentant un handicap : Vous bénéficiez des mémes droits que les autres candidats.
S’agissant spécifiquement de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, vous pouvez a
tout moment retirer votre consentement au traitement de cette donnée, demander sa portabilité
et/ou son effacement.

Pour mieux comprendre vos droits, vous pouvez consulter le site de la CNIL.

Vous pouvez exercer vos droits a tout moment aupres du délégué a la protection des données de BIF :
donnees.personnelles@bracco.com (adresse email accessible au DPO et au Responsable Administratif
et Financier) ou selima.ellouze @dpconformity.fr.

Vous pouvez, a tout moment, introduire une réclamation auprés d’'une autorité de controle, par
exemple, la CNIL.

Contact
Pour toute question ou information complémentaire, vous pouvez nous contacter aux coordonnées
suivantes :

Bracco Imaging France (responsable de traitement)
Adresse : 7 rue Léonard de Vinci - 91300 Massy
Tél:+33(0)160798276

Délégué a la protection des données
Adresse : 7 rue Léonard de Vinci - 91300 Massy
Email : donnees.personnelles@bracco.com
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