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Eticky kddex
Eticky kédex skupiny Bracco popisuje
subor zasad, prav, povinnosti a
zodpovednosti, ktoré su vsetci
prijemcovia povinni dodrziavat. Tento
dokument bol vypracovany v sulade s
pokynmi na dodrziavanie predpisov a
kontrolnych Standardov
vychadzajucich ¢&i uz z vnutornej
regulacie, tak aj zo Specifickej
legislativy, vratane medzinarodnych
predpisov. Kazda zo spolo¢nosti
skupiny Bracco moze definovat dalSie
pravidla, aby si kddex prispésobila
svojim potrebam, miestnemu
socialnemu kontextu a legislativnemu
a regulaénému ramcu. Ziadne
vymedzené doplriujuce povinnosti
nesmu byt uprednostnené pred
zasadami stanovenymi zadkonom a

tymto dokumentom.

Definicia: ,Spolo¢nost” alebo ,skupina Bracco*
zahffa pre ucely tohto etického kédexu vSetky
subjekty a pridruzené subjekty vo vyhradnom
vlastnictve skupiny Bracco. ,Prijemcom® su vSetci
riaditelia, zamestnanci (na vSetkych Urovniach),
spolupracovnici a obchodni partneri (dodavatelia,
zhotovitelia, konzultanti, zastupcovia, distribdtori) a
vsetci, ktori pracuju pre skupinu Bracco alebo jej
menom.
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Spolocenska
zodpovednost’ je jednym
z0 zakladnych principov
skupiny Bracco a e
zakladom nasho spo6sobu ‘%
fungovania a obchodnej i 1
filozofie. Vdaka tomu sa A
nasa rodinna spolocnost
v priebehu casu stava
silnejsou a
spolahliveisou.

Diana Bracco
prezidentka a vykonna riaditelka skupiny Bracco




,Nas ciel’: byt silna a
financne udrzatelna
spolocnost’, ktora vnima
potreby pacientov ako svoju
prvoradu ulohu, poskytovat
vysoko kvalitné produkty a
inovativne riesenia
standardov kvality a
podnikat s ohfadom na
etické pravidla a poctivym
sposobom.”

Fulvio Renoldi Bracco
CEO spolo¢nosti Bracco Imaging
SpA
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UCEL <~
Zlepsit zivoty ludi
tvarovanim buducnosti

prevencie a presnéeho
zobrazovania.

MISIA

Citit hrdost na
nasu oddanost’
pacientom, historiu

iInovacii, timovy talent a
udrzatelny pristup.



SPOLOCENSKA
ZODPOVEDNOST

CSR je sucastou systému zakladajucich
hodnét spolocnosti Bracco, ktora tento
koncept vo svojom pristupe a zasadach pri
podnikani neustale podporuje a presadzuje.

V dneSnom podnikatelskom prostredi je doélezité najst spravnu rovnovdhu medzi ekonomickymi,
socidlnymi a environmentalnymi prioritami: starostlivo organizovana stratégia CSR (spolo¢enska
zodpovednost) je zivotne délezita pre dlhodoby Uspech na$ej organizacie. Stratégia CSR je najucinnejSia,
ak je zladend a integrovand s existujucimi strategickymi iniciativami a koordinovana s inteligentnym
pristupom k savisiacim rizikdm a odmenam. Pre nas to znamena zapojenie vSetkych vnutornych firemnych
funkcii a zvlastny zavazok voci vSetkym potrebam a prioritam zucastnenych stran. V sucasnosti sa skupina
Bracco vyznamnym sp6sobom zameriava na zaclenenie spoloenskej zodpovednosti do obchodnych aktivit
na vSetkych miestach svojej pésobnosti, a to poskytovanim dlhodobo udrzatefnych hodnét pre samotné
spolocnosti a svojim zainteresovanym osobam.

Vo svojej stratégii, zasadach a kazdodennych cinnostiach skupina Bracco zohladnuje zaujmy a potreby
zainteresovanych oséb.

Zaujimaju ju dopady (pozitivhe a negativne) generované na hospodéarsku, environmentélnu a spolo¢ensku
oblast:

Ekonomicka udrzatelnost: transparentnost a
zodpovedne podnikanie, zdravie a bezpeénost’
pacientov, budovanie dbéveryhodnych partnerstiev so
zdravotnickymi pracovnikmi pri zdokonalovani lekarskej
praxe, kvalita vyrobkov a sluzieb, zodpovedné riadenie
dodavatelského retazca, ochrana udajov, digitalne
Inovacie, vyskum a vyvo,.

Environmentalna udrzatelnost: znizenie priamych a
nepriamych dopadov na zivotné prostredie, ako je
spotreba energie, emisie, voda a odpad, ochrana
zivotného prostredia a udrzatel'né balenie.

Socialna udrzatelnost’: podpora rovnosti, rozmanitosti,
blahobytu a prosperity zamestnancov a
spolupracovnikov, zdravia a bezpecnosti na
pracovisku, rozvoj talentov, zapojenie miestne]
komunity, podpora kultury zdravia.
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1 — VSEOBECNE ZASADY

Skupina Bracco sa riadi a prisne
dodrziava zakony a predpisy platné
vo vSetkych krajinach, v ktorych
posobi a zdiela zasady zakotvené vo
VSeobecnej deklaracii fudskych prav
av zakladnych dohodéach
Medzinarodne] organizacie prace
(ILO). Preto je povinnostou vSetkych
zamestnancov  dodrziavat  tento
subor pravidiel, poznat’ a reSpektovat’
vSetky ¢asti tohto etického kodexu.

BEZUHONNE KONANIE V RAMCI
SPOLOCNOSTI

Poctivost

NaSe zasady: zaistit' plny sulad s predpismi platnymi
v krajinach, kde skupina Bracco p6sobi.

Vasa rola: Pri sledovani zaujmov skupiny Bracco
budete konat poctivo.

Povest

Nase zasady: Skupina Bracco povazuje povest a
udrzatelnost’ svojich produktov pre svoj buduci vyvoj
za zasadny

Vasa rola: Sledovanie zaujmov skupiny Bracco v
Ziadnom pripade neopraviiuje k akémukolvek
porusovaniu zasad spolo¢nosti alebo, v pripade
prijemcu dokumentu, k akémukolvek pochybeniu.

Bezuhonnost a boj proti korupcii

Nase zasady: Skupina Bracco neakceptuje ani
netoleruje ziadnu korupciu.

Vasa rola: Pri podnikani sa musite zaviazat, ze
budete dodrziavat najvy$Sie Standardy moréalnej
bezuhonnosti a v boji proti korupcii musite konat
transparentne, svedomito, spravodlivo a v dobrej viere
v stlade s narodnymi a medzinarodnymi zakonmi.

Ludské prava

NasSe zasady: VSetky aktivity skupiny Bracco su
zaloZzené na dodrziavani medzinarodne uznavanych
ludskych prav.

Vasa rola: Ak mate podozrenie na akékolvek
porusenie fudskych prav, svoje podozrenie nahlaste a
oznamte skupine Bracco. Uvedte, Ze mate zaujem,
aby tuto zalezitost' skupina presetrila.

Boj proti organizovanému zloCinu a
terorizmu
Nase zasady: Skupina Bracco sa vyhyba

akémukolvek vztahu s osobami alebo subjektmi
znamymi alebo podozrivymi z ucCasti na trestnej
¢innosti akéhokolvek druhu a organizaciami s vazbami
na obchodovanie s ludmi, vykoristovanie, detsku
pracu alebo teroristicku ¢innost.

Konkuren&né spolo¢nosti

Nase zasady: Skupina Bracco sa zaviazala plne
reSpektovat pravidla upravujuce hospodarsku sutaz a
zakony na ochranu spotrebiteflov.

Vasa rola: Je zakazané uzatvarat akékolvek dohody
s konkurenénymi spolo€nostami v rozpore s pravnymi
predpismi o hospodarskej sutazi, hlavne ak ide
0 stanovovanie cien alebo ponuky; a tiez je zakazané
poskytovat konkurenénym spolo¢nostiam akékolvek
obchodné informacie.

Kvalita

Nase zasady: Systém riadenia kvality skupiny Bracco
je navrhnuty tak, aby prekracoval poziadavky na
dodrziavanie predpisov, podporoval, meral a neustale
zlepSoval procesy a Cinnosti v sulade s etickymi
zasadami a zasadami bezuhonného konania.

Vasa rola: Kazdy zamestnanec ma podiel na kvalite.
Okrem dodrziavania predpisov ste zodpovedny za to,
ze do vSetkych svojich ¢innosti viozite kvalitu.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Nase zasady: VSetky aktivity skupiny Bracco su
riadené v sulade s existujucimi zakonmi na ochranu
zivotného prostredia a prostrednictvom
Specializovaného oddelenia HSE (Ochrana zdravia,
bezpecnosti a zivotného prostredia).

Skupina Bracco aktivne podporuje vedecky
a technologicky rozvoj, aby zlepsila ochranu zZivotného
prostredia a zachovanie zdrojov a rozvija
informovanost zamestnancov v savislosti s dopadmi
na zivotné prostredie.

Spolo¢nost’ tiez riadi svoje podnikatelské aktivity a
reSpektuje Zivotné prostredie a verejné zdravie,
vyuziva najlepSie dostupné technolégie na ochranu
zivotného prostredia a prirodnych zdrojov, vratane
vyrobnych metéd a technologii zameranych na
znizovanie odpadu.

Vasa rola: V tejto suvislosti by ste sa mali spravat
zodpovedne a dodrziavat zasady spolo¢nosti.

STANDARDY SPRAVANIA SA

Transparentnost pri obchodnych transakciach
Nase zasady: Skupina Bracco vyzaduje pri
obchodnych transakciach apInG transparentnost a
zaistuje primeranu kontrolu v suvislosti s akymkolvek
typom prani penazi a prijimanim ukradnutého tovaru.
Vasa rola: Ak chcete posudit legitimitu Cinnosti
potencidlnych  obchodnych  partnerov, musite
dodrziavat' postupy spolo¢nosti Bracco. Pred vznikom
akéhokolvek obchodného vztahu by ste tiez mali
venovat pozornost obchodnym transakciam, ktoré
zahfiiaju prijem alebo prevod penazi alebo inych
vyhod.

Sledovatelnost

NaSe zasady: Skupina Bracco vyzaduje uplnu
sledovatelnost Udajov, ktoré maju dopad na
regulované Cinnosti.

Vasa rola: Skupina Bracco pozaduje, aby kazdy
prijemca viedol zodpovedajiuce zaznamy o vSetkych
transakciach, aby bolo mozné kontrolovat zakladné
dovody a skuto€nu realizaciu tychto transakcii. To sa
tyka fazy schvalovania, realizacie, evidencie a
overovania.

Nakladanie s darmi a bezplatnymi sluzbami
Vasa rola: Dary, vyhody alebo bezplatné sluzby mézu
byt pondkané sukromnym osobam, ale iba vtedy, ak
nepresahuju limity stanovené predpismi v krajine, v
ktorej pdsobite, alebo stanovené predpismi vo vasej
krajine pbvodu, ak su tieto predpisy prisnejSie.
V sulade s touto zasadou je zakazané priamo alebo
nepriamo pozadovat alebo prijimat finanéné
prostriedky, dary alebo sluzby ponukané tretimi
stranami, s vynimkou pripadov, ked maju obmedzenu
hodnotu. V opacnom pripade musia byt odmietnuté.
Ak by vratenie daru urazilo darcu, alebo ak okolnosti,
za ktorych bol dar poskytnuty, brania jeho vréateniu,
mali by ste o tom okamzite informovat vedlceho
oddelenia.

Stret zaujmov

Vasa rola: Ako zamestnanec alebo spolupracovnik
spolo¢nosti nesmiete nazov ,Bracco“ pouzivat pre
osobny zisk a musite sa vyhybat €innostiam, ktoré su
v rozpore so zaujmami spolo¢nosti. Tato skutonost
tiez zahffa ucast na obchodnych rozhodnutiach so
spolo¢nostami alebo institiciami, o ktoré mate vy
alebo vas rodinny prislusnik zaujem, pretoze také
rozhodnutia by mohli viest k neoprdvnenému
obohateniu vaSej osoby alebo vasho rodinného
prislusnika.



2 — OCHRANA

NEHMOTNYCH AKTIV

Skupina Bracco pozna hodnotu
svojho nehmotného majetku a
osobnych udajov, ktoré su
spoloc¢nosti zverené a ma zavedené
postupy na ich ochranu. Kazdy
zamestnanec je zodpovedny za
dodrziavanie tychto postupov pri
ochrane prislusnych aktiv.

DUSEVNE VLASTNICTVO

Ochrana duSevného vlastnictva

NasSe zasady: Skupina Bracco zaistuje ochranu a
bezpecnost svojich aktiv duSevného vlastnictva,
vratane svojich patentov, vzorov, ochrannych znamok,
nazvu domén, autorskych prav, obchodnych
tajomstiev a dalSich informacii, pretoze predstavuju
cennu konkurenénu vyhodu. Skupina Bracco tiez
uznava a reSpektuje prava duSevného vlastnictva
tretich stran.

Vasa rola: Ochranu prav duSevného vlastnictva
spoloCnosti zaistite tym, Ze sa nebudete vyhybat
komunikacii o prebiehajucich projektoch bez riadneho
povolenia, budete reSpektovat postupy spoloCnosti na
ochranu duSevného vlastnictva a nahlasite akékolvek
zneuzitie alebo podvodné pouzivanie, o ktorom ste sa
dozvedeli.

OCHRANA A ZACHOVANIE |
DOVERNOSTI OSOBNYCH UDAJOV

Ochrana sukromnych informacii

Nase zasady: Presadzovanim vhodnych technickych
a organizacnych opatreni v sulade s platnymi zakonmi
a predpismi skupina Bracco implementuje poziadavky
na ochranu a zabezpecenie osobnych udajov, vratane
ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym
spracovanim a pred nahodnou stratou, zni¢enim alebo
poSkodenim s ohladom na suCasny stav vyvoja,
naklady na implementaciu a povahu, rozsah, kontext a
ucely  spracovania, ako aj riziko  rbznej
pravdepodobnosti a zavaznosti prav a slobdod
fyzickych oséb.

Vasa rola: Venujte pozornost osobnym udajom, ktoré
su va$ej spolo¢nosti zverené, ako by boli vase viastné,
hlavne v3ak uvazujte, i je spracovanie tychto udajov
nevyhnutné pre opodstatnené ucely spolo¢nosti. Mali
by ste dodrziavat zasady ochrany Udajov spolo¢nosti
a byt schopny dodrziavanie preukazat a v okamihu
ur€enia prostriedku pre spracovanie a samotného
spracovania by ste tato skuto€nost mali konzultovat’ s
osobou zodpovednou za ochranu sukromnych
informacii.

3 — VZTAHY SO ZAMESTNANCAMI
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Doéverné informécie
Vasa rola: Akékolvek informacie  ziskané
prostrednictvom vasho vztahu so spolocnostou su
déverné anesmu byt zZiadnym  spbsobom
spristupnené tretim strandm, vratane rodinnych
prislusnikov, s vynimkou pripadov, ked su informacie
uz zverejnené. S informéaciami, ku ktorym mate
pristup, musite zaobchadzat podla postupov
stanovenych spolo¢nostou.

UCTOVNICTVO

Uctovné zdznamy

Nase zasady: Uctovné zaznamy skupiny Bracco sU
vedené v suUlade so zasadami transparentnosti,
pravdivosti,  Uplnosti, presnosti  a dodrzZiavania
platnych zékonov.

Vasa rola: Ste povinny zaistit, aby kazda transakcia
bola podlozend zodpovedajicej dokumentacii, ktora
umozni  lahké  zauctovanie a  identifikaciu
zodpovednosti a umoznit volny pristup internym a
externym auditorom k Udajom a dokumentom
potrebnym na vykon ich ¢innosti.

Sprava platieb

Nase zasady: Skupina Bracco sa snazi podnikat s
obchodnymi partnermi a zakaznikmi s legitimnymi
¢innostami a neprijima prostriedky z nezakonnych
zdrojov.

Vasa rola: Aby ste zabranili praniu $pinavych penazi,
ste povinny riadit sa zavedenymi postupmi
spolo¢nosti, ako s postupy a zasady ,Poznaj svojho
zakaznika/dodavatela“ tykajuce sa akceptovatelnych
spbsobov realizovanych aj prijatych platieb.

Sprava dani

Nase zasady: Skupina Bracco dodrZuje dariové
predpisy krajin, v ktorych realizuje svoju €innost, a
dodrzuje medzinarodné darfové zasady na riadenie
cezhrani¢nych transakcii.

Vasa rola: Ak mate v suvislosti s pracou pre skupinu
Bracco akykolvek problém tykajuci sa dani, obratte sa
na prislusnd osobu zodpovednu za dafiové zalezZitosti
v spolocnosti, v ktorej vykonavate svoje innosti.



Skupina Bracco je presvedcena, ze
fudské zdroje su kfuc¢ovym faktorom
pre uspesny rozvoj Sskupiny v
priebehu casu, a zaviazala sa, Ze
bude vytvarat’ vsSetky podmienky
potrebné na zaistenie rozvoja
zrucnosti a odbornych znalosti
zamestnancov s cielom dosiahnut

podnikové ciele. Zamestnanci
spolo¢nosti  musia  pri  plneni
obchodnych cielov vyuZivat

dostupné hmotné i nehmotné zdroje
ucinnym, efektivnym a hospodarnym
sposobom v sulade s tymto etickym
kodexom.

NASE ZASADY

Dodrziavanie pravidiel na pracovisku

Skupina Bracco zabrariuje diskriminacii na zaklade
rasy, farby pleti, naboZenstva, pohlavia, veku,
sexualnej orientacie, narodného pévodu, zdravotného

postihnutia, tehotenstva, genetickych informacii,
postavenia v zamestnani.
Skupina Bracco presadzuje pracovisko bez

zastraSovania a nepriatelstva a zaistuje postupy na
posudenie oznameni o akomkolvek obtazovani,
mobbingu alebo Sikanovani.

Nabor a odmenovanie zamestnancov
Vyberové konanie na novych zamestnancov,
vykonavané v sulade so zasadami tohto etického
kédexu, sa zameriava na nabor kvalifikovanych
pracovnikov na volné pracovné miesta, zakaz
diskriminacie, zvyhodfiovania a vysad akéhokolvek
druhu. Spolo¢nost sa tiez zaviazala, ze vSetkym
zamestnancom poskytne rovnakeé prilezitosti.

VSetci zamestnanci su prijimani spésobom, ktory je v
stlade s platnymi zakonmi a je zakazana akakolvek
forma nelegalneho zamestnavania alebo
vykoristovatelska praca. Systém odmenovania na
vSetkych urovniach je stanoveny vyhradne na zaklade
funkcie jednotlivého zamestnanca, jeholjej odbornej
pripravy,  Specifickych  zruénosti,  sklsenosti,
preukazanych zasluh a dosiahnuti stanovenych
cielov. Variabilna ¢ast mzdy je poskytovana vysoko
vykonnym pracovnikom za ich Usilie pri dosahovani
meratelnych obchodnych cielov.

Je prisne zakazané zvySovat platy, ziskavat dalSie
vyhody alebo kariérny postup na zaklade
nezakonnych ¢innosti a ¢innosti, ktoré su v rozpore s
postupmi spolo¢nosti.

Zdravie a bezpecnost' na pracovisku

ZlepSenie  bezpeCnosti a  ochrany  zdravia
zamestnancov pri praci je kfaCovym zavazkom
skupiny Bracco. Prostrednictvom svojho

Specializovaného  oddelenia HSE  spolo¢nost
garantuje pracovné prostredie, ktoré spifia sugasné
zdravotné a bezpecCnostné normy tykajuce sa
systémov identifikacie pracovnych rizik, riadenia a
prevencie rizikovych a Urazovych faktorov suvisiacich
s podnikanim.

Oddelenie HSE implementovalo interné zéasady
upravujuce zdravie a bezpeCnost na pracovisku a
ochranu zivotného prostredia v sulade s predpismi,
dobrovofnymi  systémami riadenia a internymi
smernicami. Zamestnanci vSetkych arovni su povinni
tieto zasady pri akejkolvek d¢innosti spoloénosti
dodrziavat.

VASA ROLA

Povinnosti zamestnancov

Lojalita, kompetencie, profesionalita, spofahlivost,
priprava a obetavost zamestnancov predstavuju
hodnoty a podmienky, ktoré umoznuju dosiahnutie
cielov skupiny Bracco.

Ako zamestnanci spolo¢nosti ste povinni podporovat
rozvoj a podnecovat vyuzivanie novych zru¢nosti a pri
podnikani pracovat v plnom sulade s organizacnymi
Struktirami. Ste povinni dbsledne reSpektovat
ostatnych zamestnancov, ich déstojnost a hodnoty a
zamedzit ich diskrimin&cii.

Zariadenie a vybavenie

Aktiva, inStalacie a zariadenie spolocnosti Bracco
umiestnené na pracovisku sa mézu pouzivat vyhradne
na zakonné ucely. Je zakazané pouzivat aktiva,
informacie a sietové zdroje spolo¢nosti na ciele, ktoré
sl v rozpore so zakonom, verejnym poriadkom alebo
moralkou.

VSetkym zamestnancom a riaditelovi je zakazané
zhotovovat’ audiovizualne, elektronické, fotografické
alebo tlacené képie/zaznamy firemnych dokumentov,
s vynimkou pripadov, ked tieto Cinnosti spadaju do
bezného plnenia povinnosti zverenych tejto osobe
a/alebo ak suU osoby touto c&innostou vyslovne
poverené.

Je vyslovne zakazané zapajat sa do €innosti, ktoré by

akymkolvek spésobom mohli narusit, zmenit,
poskodit alebo znicit’ pocitacové alebo
telekomunikaéné systémy, pocitacové data a

programy patriace spolo¢nosti alebo tretim stranam.
Je zakazané vykonavat akékolvek zmeny, vratane
inStalacie softvéru v majetku spolo¢nosti, a vSetky
¢innosti, vratane udrzby, tykajlce sa vybavenia alebo
majetku spolo¢nosti, musia vykonavat konkrétne
povereni a kvalifikovani zamestnanci.

Kazdy zamestnhanec je osobne zodpovedny za
ochranu majetku spolo¢nosti tym, ze zabraruje jeho
podvodnému alebo nespravnemu pouzivaniu.
Nespravne pouzivanie informacnych systémov
zamestnancami moze vystavit' spolocnost pravnym,
obchodnym a prevadzkovym rizikam. Dalej je
potrebné mat na pamati, Ze nespravne alebo
nevhodné pouzitie IT zdrojov mbéze zhorsit kvalitu IT
sluzieb a viest k neefektivnosti v organizaénych
jednotkach spolo¢nosti.

Alkohol, drogy a faj¢enie

Uzivanie drog a faj¢enie na pracoviskach spolo¢nosti
je zakazané.

Pocas pracovného ¢asu sa zamestnancom zakazuje
pozivat alkohol. Mala konzumacia nizkoalkoholickych
napojov. na pracovisku je povolena iba pri
slavnostnych a firemnych prilezitostiach (napr. v Case
Vianoc) a vzdy v sulade s miestnymi predpismi. Ak je
tato konzumécia povolena, mala by byt vzdy
obmedzend na malé mnozstvo, pretoZze nesmie
zmenit vas dusevny a fyzicky stav. Ak vasa ¢innost
vyzaduje stav Uplnej triezvosti, ako napriklad v
pripade, Ze pracujete ako vodi¢, terénny zamestnanec
alebo obsluha stroja, nesmiete konzumovat Ziadny
alkohol.



4 — VONKAJSIE VZTAHY

Skupina Bracco sa snazi o férové a
profesionalne konanie vo svojich

vztahoch so vsetkymi zucastnenymi

Stranami, ¢i uz so Sstatnymi organmi,
partnermi, dodavatelmi alebo
konkurentmi, a podnika
zodpovednym sposobom.

VZTAHY PACIENTMI A
ZDRAVOTNICKYMI PRACOVNIKMI

Pacienti

Nase zasady: Aby sme sa mohli zamerat na lepSie
vysledky pacientov a poskytovat globalne
inovativne rieSenie ich potrieb, a pritom dodrziavat
prislusné zakony upravujuce tieto €innosti, musi byt
nasou najvys$Sou prioritou vo vSetkych oblastiach
naSej cinnosti prinos pre pacientov a ich
bezpeCnost. Bezpelnost pacientov chranime tym,
ze vcas identifikujeme, vyhodnocujeme, riadime a
oznamujeme vSetky rizika spojené s produktom v
sulade s platnymi predpismi.

Vo vsetkych naSich vyskumnych cinnostiach v
oblasti klinickych skuSok sa snazime zaistit pravo,
bezpeCnost a zdravie vSetkych u€astnikov. Sme
viazani suhrnnym suborom zakladnych etickych
principov, ktoré vychadzaju z Helsinskej deklaracie
a zasadami spravnej klinické praxe.

SnaZime sa objavit nové spdsoby, ako skvalitiiovat
a predlzovat zivoty [udi. So spolupracovnikmi na
celom svete tiez pracujeme na skvalitneni pristupu
pacientov k zdravotnej starostlivosti
prostrednictvom lekarskeho vyskumu, novych
obchodnych modelov a krokov na posilnenie
systémov zdravotnej starostlivosti v rozvojovych i
vyspelych ekonomikach.

Zavazujeme sa poskytovat pacientom jasné,
aktualne a zrozumitelné informacie o naSich
produktoch v sulade s platnymi zakonmi, predpismi
a najlepSimi vedeckymi a priemyselnymi postupmi.
Vasa rola: Oc¢akavame, Ze zamestnanci
spolo¢nosti Bracco budu vykonavat klinicky vyskum
podla najvysSich etickych Standardov a internych
postupov. Klinicky vyskum spolo€nosti Bracco musi
byt vzdy zamerany na preukazanie prospesnosti
pre pacientov.

Zamestnanci spolo¢nosti Bracco su povinni
okamzite, u€innym spdsobom a v sulade s internymi
postupmi nahlasit’ regulaCnym organom akykolvek
vyskyt neziaducich uCinkov, ku ktorym dojde
v priebehu pouzivania nasich vyvijanych latok a
produktov uvadzanych na trh (lieky aj zdravotnicke
prostriedky)..

V priebehu Zzivotného cyklu kazdého lieCivého
pripravku a zdravotnickeho prostriedku, poc¢as jeho
vyvoja, vratane ranych faz navrhu lieku/prostriedku,
klinickych hodnoteni a dohlfadu po uvedeni na
trh/systému hlasenia zdravotnickych prostriedkov
je vyzadované monitorovanie.

Ocakadvame, ze vSetci zamestnanci, ktori sa
podielaju na vyvoji novych liekov a zdravotnickych
prostriedkov, zaistia, aby ich inovacie s pridanou
hodnotou boli ¢o najucinnejSim, najefektivnejSim a
najrychlejSim spésobom schvalené €o najvacsim
poctom regulacnych organov a aby boli nové lieky
a zdravotnicke prostriedky do velkej miery
pristupné a cenovo dostupné.

Vedecké oznamenia musia byt zalozené na
dbkazoch a musia byt v sulade s internymi
postupmi, aby bola zaistend zhoda s platnymi
zakonmi a predpismi a v sulade s najvySSimi
Standardmi.

Zdravotnicki pracovnici

Nase zasady: Pre zdravotnickych pracovnikov
zhromazdujeme a zaistujeme vedecké informacie,
ktoré su presné, aktualne asu zalozené na
dokazoch, a to v sulade s osved€enymi postupmi a
v plnom sulade so vSetkymi platnymi predpismi.
Skupina Bracco zdiefa vysledky a udaje o
klinickych Studiach, aby pomohla zdravotnickym
pracovnikom a  poskytovatelom  zdravotnej
starostlivosti  robit  diagnostické a lieCebné
rozhodnutia a Sirit vedecké poznatky, ktoré
spolo¢nosti prinasaju prospech.

Pri rokovani so zdravotnickymi pracovnikmi a
Ziadostiach o ich sluzby je etické spravanie sa pre
spolo¢nost rozhodujuce. Spolo¢nost reSpektuje ich
nezavislost a dodrzuje platné predpisy, hlavne
pokial ide o transparentnost’ a poskytovanie vyhod.
Vasa rola: Rokovania so zdravotnickymi
pracovnikmi musia prebiehat v plnom sulade s
internymi smernicami a postupmi spolo¢nosti.

Kvalita

Nase zasady: Skupina Bracco vyvija, uvadza na
trh a vyraba vysoko kvalitné produkty v sulade s
poziadavkami regulacnych organov.

Spolo¢nost’ sa zavéazuje poskytovat pacientom a
zakaznikom bezpecné, spolahlivé, u¢inné produkty
a sluzby prostrednictvom maximalnej kvality.

Organizacia kvality ma prisluSnd  droven
nezavislosti a opravnenie konat s vyuzitim
najvysSich Standardov kvality a presadzovat kulttru
kvality v celej spolo¢nosti.

Vasa rola: Od zamestnancov skupiny Bracco
vyzadujeme, aby hlasili akékolvek problémy s
kvalitou zistenou zdravotnickymi pracovnikmi a
pacientmi.

VZTAHY SO ZAKAZNIKMI

Spokojnost’ zakaznikov

Nase zasady: Usilueme sa o0 maximélnu
spokojnost  zékaznikov. NaSich  zékaznikov
pocuvame a vytvarame rieSenia, ktoré pridavaju ich
¢innostiam a pacientom hodnotu.

Vasa rola: 0Od zamestnancov spoloCnosti
pozadujeme, aby sa snazili pocuvat naSich
zékaznikov, spravne pochopili ich ocakavania a
nesplnené potreby a vytvarali rieSenia, ktoré ich
¢innostiam a pacientom pridaju hodnotu.

VZTAHY S OBCHODNYMI
PARTNERMI, AKCIONARMI A
MEDIAMI

Obchodni partneri

NasSe zasady: Skupina Bracco nadvazuje a udrzuje
obchodné vztahy iba s obchodnymi partnermi, ktori
uplatfuju zasady poctivého a etického pocinania.
V sulade s touto zdsadou sa spolo¢nost zmluvne
zavazuje dodrziavat vsSetky platné zakony a
predpisy adodrziavat zasady tohto etického
koédexu a v pripade, Zze dbjde k poruSeniu pravidiel,
vyhradzuje si zmluvné pravo podniknut prislusné
opatrenia, vratane ukoncenia zmluvy.

Vasa rola: Zamestnanci spolo¢nosti:

> nesmd mat ziadne osobné zavazky vodi
obchodnym partnerom: akékolvek osobné vztahy s
nimi musia byt pred zaciatkom rokovani okamzite
nahlasené veduicemu oddelenia;
> sU povinni okamZzite ohlasit akykolvek pokus o
zmenu beznych obchodnych vztahov veducemu
oddelenia;
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> si musia vybrat obchodnych partnerov v sulade so
zadsadami nestrannosti a nezavislosti a na zaklade
objektivnych poziadaviek na spolahlivost,
bezUhonnost, kvalitu a efektivitu.

Akcionari
Nase zasady: Jednym z hlavnych cielov skupiny
Bracco je maximalizacia hodnoty pre akcionarov.
Spolo¢nost zaruCuje rovnaké zaobchadzanie so
vSetkymi svojimi akcionarmi v plnom sulade s platnymi
predpismi.

Média

Nase zasady: Skupina Bracco sa zavazuje, ze bude
viest nestranny a férovy dialég s médiami, aby trhu a
zuCastnenym strandm poskytovala informacie o
aktivitdch spoloCnosti a nestrannym a férovym
spbsobom opisovala fakty. Za vztahy s médiami su
zodpovedni konkrétne uréeni zamestnanci.

VZTAHY S KONKURENCNYMI
SPOLOCNOSTAMI

Konkurenéné spolocnosti
Nase zasady: Spolo¢nost dodrziava platné zakony o

hospodarskej sutazi a reSpektuje prava
konkurenénych spolo¢nosti. Informéacie 0
konkurenénych spolocnostiach neziskava
neprimeranymi a nedovolenymi  prostriedkami,
neuzatvara tajné dohody s  konkurenénymi

spolo¢nostami a zdrziava sa konani v ramci nekalej
sutaze.

Vasa rola;: Odakavame, Ze sa zamestnanci
spolo¢nosti vyvaruja nevhodného a/alebo
nezakonného kontaktu ] konkurenénymi

spolo¢nostami a hlavne s nimi nebudl uzatvarat
Ziadne dohody, ktoré by poruSovali platné zakony o
hospodarskej sutazi. Ak budi mat otazky tykajuce sa
postupov, o ktorych sa domnievaju, ze by mohli
vyvolat problémy v oblasti hospodarskej sutaze, su
povinni spojit sa s osobou zodpovednou za zékony na
ochranu hospodérskej sutaze.

VZTAHY S URADMI

Verejna sprava

Nase zasady: Vztahy so Statnymi Uradmi menom
skupiny Bracco a/alebo pre fu budu riedit iba
konkrétne ur€eni a vySkoleni zamestnanci v sulade s
prisluSnymi predpismi a v sulade so zasadami lojality,
korektnosti, transparentnosti a ucinnosti s ohfadom k
zaujmom verejnej spravy.

Vasa rola: Pri riadeni tychto ¢innosti su zamestnanci
povinni zabranit akémukolvek konaniu, ktoré by mohlo
ohrozit nezdavislost Statnych dradnikov a/alebo ich
nezavislé hodnotenie.

V pripade ziskania verejnych finanénych prostriedkov
sU povinni tieto prostriedky pridelit na konkrétne ucely,
na ktoré ich spolo¢nost pozadovala a ziskala.

Sudne a dozorné organy

Nase zasady: Spolo¢nost udrzuje dobré a korektné
vztahy s orgdnmi dohladu a regulacnymi organmi,
zaistuje, aby ich institucionélna rola bola reSpektovana
v plnom rozsahu, starostlivo a bezodkladne reaguje na
podané formalne ziadosti.

Spolo¢nost’ sa zavazuje, ze pri auditoch a kontrolach
poskytne vnuatrostatnym a medzindrodnym Statnym
aradnikom, orgdnom dohladu a regulaénym organom
pind suginnost a poskytne dradnikom prehladné,
transparentné a pravdivé informacie.

Vasa rola: VSetky dostupné dokumenty musia byt
konkrétne, jasné, objektivne a podrobné, aby ste
zaistili  Uplnost,  bezchybnost a  pravdivost
poskytovanych informécii. PoCas sudnych konani,
vySetrovania alebo kontroly je prisne zakazané
manipulovat, ni¢it alebo pozmenovat dokumenty,
klamat, robit nepravdivé vyhlasenia, nutit alebo
presvied¢at iné osoby, aby prisluSnym organom
poskytovali nepravdivé vyhlasenia alebo nepravdivé
informacie.

Politické strany

Nase zasady: Politické prispevky menom spoloénosti
su povolené iba ak su v sulade s pravnymi predpismi
krajin, v ktorych spolo¢nost pésobi a musia byt vopred
schvédlené zodpovednymi  spravnymi  organmi
spolo¢nosti.

Kvalita

Nase zasady: Zaistite, aby vSetky oznamenia
poskytované  zdravotnym  Uradom  obsahovali
konkrétne, jasné, pravdivé a objektivne Udaje a
informacie.

5 — VNUTROPODNIKOVA
KONTROLA A RIADENIE RIZIK

Skupina Bracco sa zavazuje, ze bude
dodrziavat’ zavedené postupy aby
zaistila sulad s pravnymi a spravnymi
predpismi vztahujacimi sa na jej
¢innost’ a zavedie systéem
vnutropodnikovej kontroly,
prostrednictvom ktorej bude sledovat’
ich dodrziavanie. Skupina Bracco sa
bude usilovat’ o to, aby zaistila, ze
prijemcovia budd oboznameni s
etickym kodexom, aby bola zaistena
Jjeho ucinnost a prijme nevyhnutné
opatrenia, ktoré budu jeho porusenie
sankcionovatr.

SYSTEM VNUTROPODNIKOVEJ
KONTROLY

Nase zasady: Systém vnuatropodnikovej kontroly
a riadenia rizik skupiny Bracco je definovany ako
subor postupov, organizacnych Struktlr a suvisiacich
¢innosti, ktorych ciefom je prostrednictvom vhodného
procesu identifikacie, merania, riadenia a
monitorovania  rizik  zaistit  spravne riadenie
spolocnosti v sulade so stanovenymi cielmi. Tento
systém zaistuje hlavne:

> ochranu majetku spolocnosti;

> ucinnost’ a vykonnost obchodnych operacii;

> spolahlivost finanéného vykaznictva;

> dodrziavanie zakonov a predpisov.

Spolo¢nost’ sa zavazuje vymedzit internd organizaciu,
ktora zaisti, Ze zodpovednosti/povinnosti budu
oddelené, vsSetky Ccinnosti a aktivity budl riadne
zaznamenané a budu vykonavané primerané kontroly
uctovnictva.

HLASENIE PORUSENIA POVINNOSTI
Nasa zasada nahlasovania nekalej ¢innosti:
Kultuira naSej skupiny podporuje nahlasovanie
akychkolvek poruseni (aj ked len potencialnych) a
pochybeni bez strachu z odvetnych opatreni.
Ziadame preto prilemcov, aby nam nahlasili
akékolvek pripadné obavy z poruSenia zakonov,
predpisov al/alebo Etického kodexu spolonosti
Bracco a suvisiacich postupov.

Nahlasenia by sa mali posielat’ prostrednictvom:

- Speak Up Hotline spolo¢énosti Bracco: https://
bracco.ethicspoint.com

- Telefonické  nahlasovanie  prostrednictvom
Specialnych liniek podla krajiny nahlasovatela (dalSie
podrobnosti najdete na stranke https://
bracco.ethicspoint.com).

V sulade so zasadami nahlasovania nekalej
¢innosti, na ktoré sa odkazuje, sa vSetky nahlasenia
prijaté prostrednictvom Speak Up Hotline spolo¢nosti
Bracco spracuju s prisnou dévernostou a ochranou
nahlasovatela v dobrej viere pred akoukolvek formou
odvetného opatrenia.

SANKCIE

Nase zasady: Porusenie pravidiel spravania sa,
ktoré obsahuje tento eticky kddex, bude presetrené a
ak sa preukaze, povedie k disciplinarnemu konaniu,
ktoré mbdze mat zavazné dbsledky, vratane
disciplinarneho konania vo€i zamestnancom alebo
ukon€enia zmluvy obchodnych partnerov.
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